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1. Общие полOженпя

1.1. Настоящее Положение об оргаЕизации работы по охране труда и обеспечению
безопасности образовательной деятельности в МБЩОУ дlс Jф 19 (дшrее ДОУ) Разработано
Еа основе Трудового Кодекса РоссиЙской Федерации, ПримерЕого положения о системе
УПРulВЛения охраноЙ труда, утвержденного Приказом Минтруда РФ N776н от 29 октября
2021 года, в соответствии с Рекомендациями по организации работы с.тryжбы охрtlны
трУДа в оргаЕизации в ред. Приказа Минтруда России от |2.02.2а14 Jф 96, Уставом и
Правилаtrли внутреннего трудового распорядка,ЩОУ.

1.2, Законодательной и нормативной основой деятельности,ЩОУ по охране Iруда и
беЗопасности жизнедеятельЕости явJuIются Констиryция РФ, Основы зЕжонодательства
РФ об охране труда, постttновления Правительства РФ и Минтруда России;
гОсУДарственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительныо
нормативы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), настоящее
Положение об охране труда в МБЩОУ д/с Ns 19, а также нормативные прtшовые акты по
ОхРане Труда, прикtLзы, распоряжония Минобрi}зовчtния Российской Федерации.

1.З. Щанное Полоuсенuе об орzанuзацuu рабоmы по охране mpyda u обеспеченuю
безопасносmu образоваmельной dеяmельносmu в МБ!ОУ d/c Np ]9 явJшется локаJIьным
норМативным tжтом ДОУ, реглаhdентирует деятельность дошкольного образовательного
учреждония по воIIросап{ организации работы по охране труда и обеспечению
безопасности образовательной деятельности.

1.4. Главной целью оргilнизации работы по oxptlнe труда и безопасности
ЖиЗнеДеятельности в дошкольном образовательном учреждении явJIяотся сохранение
ЖИЗни и Здоровья работников и воспитitнников в процессе трудовоЙ и образовательноЙ и
воспитательной деятельности.

1.5. Наgrоящее Положение об оргЕшизации охраны труда в ЩОУ опредоJIяет
основные задачи, функции, мероприятия, права работников детского сада и их
оТВетственность, а также устаIIавливает необходимую документацию по охране труда и
безопасности образовательной деятельности.

1.6. Общее управление работой по oxptlнe труда в дошкольной образовательной
оргч}низации осуществJuIет заведуюпцй.

1.7. Непосредственно организацию работы по охране труда и безопасности
жизнедеятельности осуществJIяет специалист по охране труда (ответственньй по охfilне
ТрУДа), обеспечиваrощиЙ проведение мероприrгий по охране труда, устаяавливаrощий
круг обязанностеЙ работников по oxptlнe труда контролирующий ведение и наJIичие
обязательной документации.

1.8. Ответственньй по oxpzlнe труда подчиняется непосредственно заведующему
Дошкольным образоватеJьным учреждением. ОтветственньЙ по охране труда нi}значается
и освобождается от обязанностей прикttзом заведующего.

1.9. Ответственным по oxp€lнe труда в !ОУ назначается лицо, имеющее
сВиДетельство об окончании курсов обучения и повышения кваllификации по охране
ТрУДа. ЗаведующиЙЬрганизует дJuI ответственного по охране труда систематическое
повышение ква-пификации не реже одного раза в три года.

1.10. ИзменениJI и дополнения в настоящее Положение об организации работы по
oxpilнe труда и безопасности жизнедеятольности в ЩОУ вносятся с учетом мнения Общего
собрания работников [ОУ. Срок действия дttнIIого fIоложения не огрtшичен. Положение
действует до принятия нового.

2. Основные задачп работы по oxpaire труда ш безопасности
жпзнедеяtе_lrьнOсти в ff ОУ

2.1. Обеспечоние вьшолнеЕия требойшrий правовьui локr}льньIх актов и
нормативно-технических документов по созданию здоровьIх и безопасньD( условий трула
и образовательной деятольности.
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2.2. Организация работы по обеспечению вьшолнениrI работникаlrли требований
охрЕшы труда.

2.3. Оргшrизация и проведение профилактической работы по предупреждению
травматизма среди восtlитitнников и работников ЩОУ, профессиональньIх заболеваний,
обусловленньIх производственными фактораluи, а также работы по уJIучшению условий
Труда.

2.4. Предотвращение несчастньD( сJIучаев с воспитtlнникtll\ли и работникtlп{и во
время оргtlнизации образовательной деятельности, дорожно-транспортного и бьrгового
травматизма.

2.5. Соб.шодение требовшrий нормативньD( докумеЕтов по пожарной безdпасности,
защите окружающей среды и действиячl в чрезвычайньD( ситуациrгх.

2.6. Обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемьж
в образовательной деятельности, оборудовilниrl, приборов и технических ср9дств
обучения.

2.7. Охрана и укрешленио здоровья воспитttнников и работников, создtlние
оптимаJIьного сочетания режимов труда обучения и отдьIха.

2.8. Контролъ собrподения работникаlчtи и заведуюпшм,ЩОУ законодательства и
иньIх нормативньD( правовьD( актов по охрЕше труд4 КоллективЕого договора, соглашениrI
по охраЕе труда.

2.9. Оперативный контроль состояния охрatны труда и оргiшизации
образовательной деятеJIьности в .ЩОУ.

2.10. Планирование и оргt}низациJI мероприятий по охране труда, состulвление
отчетности по установленным формапr, ведение обязательной документации.

2.11. Оргаrrизациrl пропаганды по oxpilнe труда и безопасности жизнедеятельности
в Щоу. Изучqние и распростраЕение передового оtIыта по охране труда и безопасности
жизнедеятеJIьности.

2.12. ИнформироваIIие и консультировiшие работников,ЩОУ по вопроса]\d охрчtны
труда и безопасности жизнедеятельности.

2.13. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знадrий по охране
труда и безопасности жизнедеятельности работников,ЩОУ.

3. Основные функции работы по охране труда и безопасности жизнедеятельностп
З.1. Общое собраrие работников ЩОУ:

рассматривает пераrrективные вопросы охраны труда и обеспечения жизЕед""r"пurrоЪЪ"
работников и воспитttнников, принимает програпdмы прЕжтических мер по улучшению и
оздоровлеЕию условий оргаrrизации образовательной деятельности;
заслушивает заведующего,ЩОУ, ответственного по охране труда, председатеJuI
профсоюзного комитета о вьшолнении согпапrений, плiltа работы по oxpt}He труда.

3 .2. Зазедующий дошкольным образовательным учреждеЕием:
- организует рабоry по созданию и обеспечению условий оргЕlнизации образовательной
деятельности в соответствии с действующим законодательством о труде, иными
локшIьными актаI\dи по охрtше труда, Уставом ДОУ;
- обеспечивает безоftасную экспJryатацию иflжеIIерно-технических коммуЕикаций,
оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими
стандарта]\4и, прttвилаI\dи и нормами по oxptlнo труда. своевремеЕно оргiшизует осмотры и
ремонт здания ДОУ,
- нЕвначает прикz}зом ответственньD( лиц за соблюдение требований охрiшы труда в
помещениях групп, спЕlJIьнях, физкульryрном зале 4 т. п., а также во всех подсобных
помещениях ЩОУ;
- утверждает должIIостные обязшrности,п0 обеспечению безопасности жизнедеятельности
дJuI педагогических работников и инстрJкциц по охране труда дJш всех работников ЩОУ
(по профессаям, видчlп,f работ, по работе с электрооборудованием);
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- ПРИНИМаеТ МеРы по ВнедреЕию предложениЙ rIлонов коJшоктива, направленньD( на
ДаЛЬнеЙШое улуtIшение и оздоровление условий организации образовательной
деятельности;
- ВЫНОсиТ на обсуждение Совета педчгогов, Общего собрания коллектива вопросы
организации работы rrо охране труда в ДОУ;
- ОТЧиТыВается Еа Общем собрании коJIлектива о состоянии охрttны труда, выпоJIIIеIiии
МеРоприятиЙ по оздоровлению работников и воспитzlнников, уJryчIпеfiию условиЙ
образовательной деятеJьности, а также приЕимаемьж мерах по устранению выявленньD(
I1едостатков;
- оргtlнизует обеспечение работников Щоу спецодеждой и другиrrли средствап{и
ИНДИВИДУirльноЙ заrщлты в соответствии с деЙствующими типовыми нормап{и и
инструкциями;
- ПООЩРяеТ работников !ОУ за tжтивную рабоry по создttнию и обеспечению здоровых и
безопасньгх условий при организации образовательной деятельности, а т€кже привлекает
К ДисциплинарноЙ ответственности лиц, виIIовньD( в нарушении законодательства о труде,
IIравил и норм по охране труда;
- пРОВоДит профилактическую рабоry по IIредупреждеЕию травматизма и снижению
заболеваемости работников и воспитанников;
- Оформляет прием HoBbIx работников на рабоry только при наJIичии положитольного
ЗаКлючении медициЕского учреждения по медосмотру, контролирует своовременное
lrроведение дисtrансеризации работников и детей;
- обеспечивает вьшолноние директивньD( II нормативньIх документов по охране труда,
пРеДПисаниЙ органов управления образовапием, государственного надзора и техническоЙ
инспекции труда:
- ЕеМедленно-еообщает о групповом, тяжелом несчастном сJIучае и случае со смертельным
исходом непdРедственно начarльнику Управления образования, родитеJIям пострадавшего
(постралавших) или лицапd, их зtllvIеняющим, принимает все возможЕые меры к
устранению приtIин, вызвавших несчастньй сrryчай;
- обеспечивает необходимые условия дJIя проведения своевроменного и объективного
расследования согласно действующим Положениям;
- закJIючает и организует совместно с профсоюзным комитетом rЩОУ выполнение
ежегодньж соглаrrlений по охране труда;
- совместно с комиссией по oxpaнe rpyou подводит итоги вьшолнония соглашен", пd"
охраIIе труда один рЕtз в год.
- плаIIирует в установлепЕом порядко пориодическое обучение работников,ЩОУ по
вопросilм обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочньш курсах и
семинарах, оргаJIизуемьIх оргаЕап{и управления образованием и.охраной труда;
- принимает меры совместно с медицинскими работникаtrли по уJryчшению медицинского
обсrryживаrrия и оздоровительной работы;
- обеспечивает обучающую и трудовую нагрузку работников и воспи,ганников с учетом их
психофизических возмокностеЙ, оргшrизует оптимttльные режимы труда и отдьжа;
- запрещает провед&ие образовательной деятельности при нzlJlиtlии опасньD( условий для
здоровья воспитанников или работников !ОУ;
- опредеJuIет финансировtlние мероприятий по обеспечению безопасности
жизнедеятельности, производит оплату больни.шьлс листов нетрудоспособности и
доплату лицilп,I, работающим с неблагоприятными условиями труда.
3.З. Завелующий ЩОУ вместо с ответственЕым по охрtше труда и ответствонным по
пожарной безопасности в ЩОУ:
- организует рабоry по соблюдению в образовательной деятельности норм и правил
охраны трудц выявлению опасньIх и вредЕьIх произвQдственньIх факторов;
обеспечивает контроль за безопасностью используемьIх в образовательной деятельности
оборулованиrI, технических и нtглядЕьIх средств обучения;
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- информирует работников от лица заведующего ДОУ о состоянии условий охраны труда,
приЕятьж мерtж по зашц,Iто от воздойствия опасньIх и вредньпr факторов на рабочих
местах;
- ра:}решает проводение образовательной деятельности с воспктанникапdи при нЕtличии
оборудованньD( дJIя этих целей помещений, отвечаtощих прtlвилzlп,l и нормаI\d безопасности
жизнедеятельности;
- организует разработку и период{ческий пересмотр не реже одного раза в IuITb лет
инструкций по охралrе труда (по профессиям, видttп,l работ, по работе с
электрооборудовшrием) ;

- проводит вводньй инструктiDк по oxpilIe труда с вновь поступающими на рабЬry
ЛицilМи, инструктаж на рабочем месте с сотрудникurпdи, оформляет проведение
инструктажа в журнi}ле;
- выявJUIет обстоятельства носчастньD( сJryчаев, происшедших с работник€tп,lи,
восtlитанникtlNdи;
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда шри экспJryатации основного здания
и других построек ДОУ, технологического, энергетического оборудования, осуществJuIет
их периодический осмотр;
- обеспечивает безопасность при переноске тя)кестей, погрузочно-разгрузотIньIх работах
на территории ЩОУ;
- орг.tнизует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений,
следит за исправностью средств пожаротушения;
- обеспечивает токущий контроль за с{шитарно-гигиеническим состоянием помещений,
физкультурного зала и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил
безопасности жизнедеятельности;
- обеспечиваýт групповые помещения, кабинеты, бьrговые, хозяйственные и другие
помощения об'орудовtlнием и инвентарем, отвечЕlющим требованиJ{м правил и норм
безопаснооти жизнедеятельности, стандарташr безопасности труда;
- оргulнизует проведение ежегодньж измерений сопротивления изоJIяции электроустановок
и электропроводки, заземJIяющих устройств, периодичоских испьrтшrий и
освидетельствований водогрейньD( котлOв, работшощих под давлением, €lнtlJlиз воздушной
среды на содержiiltие пьши, г€tзов и паров вредньD( веществ, замер освещенности, наличии
радиации, шума в помещениях ffОУ в соответствии с пр€}вилttми и нормами по
обеспечению безопасности жизнедоятельности; 'l

- оборудует кабинет охраны труда ocIIaTrIaeT его всем необходимым методическим и
демонстрационным оборудовшrием, документацией. В установленном порядке ведет
обязательную докумеЕтацию по oxptlнe труда;
- приобретает согласно зi}явке спецодежду и другие средства индивидуальной заrциты дJIя

работников ЩОУ;
- обеспечивает учет, хрtшение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремоIIт
спецодежды и индивидуz}льньIх сродств заrциты;
- осущоствJIяет ожедЕевньй контроль:

о за выполненЙем мероприятий раздола <Oxparra труда) коллективIIого договора,
соглатrrенш[ по охране труда" мероприятий по устраrrению приIмн, вызвrlвших
несчаотньй'слryчай, и других мероприятий, направленньж на создtlние здоровьIх и
безопасньж условий труда;

. за выIIолнением требований законодательньIх и иньD( нормативньIх прrlвовьIх tжтов
по охраЕе труда; - за доведением до сведениrI работников .ЩОУ, вводимьIх в
деЙствие новьD( закоЕодательньIх и иньD( ноРмативньD( правовьIх актов по охране
труда;

о за своевременным проведением необходимьж испытаrrий и технических
освидетельствований оборудоваtrия, машин и мехtlнизмов;
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. за эффективностью работы вентиJIяционньIх систем, состоянием
предохрzlнительньD( приспособлений заIцитньD( устройств на рабочем
оборудовшrии;

О За проведением ежегодньD( проверок зЕlземления электроустановок и изолfiIии
Электропроводки в соответствии с действующими правилчlми и нормап4и;

о за своевременнып,, и качественным tIроведением обучения, проверки знаrrий и всех
видов инструктtDкей по oxpfiIe труда работников ДОУ;

О За соблюдением установленного порядка расследовЕlния и учета несчастньIх
с;гучаев, оргаЕизащией хранения tжтов формы Н-1, других материtlпов
расследоваЕия несчастньж случаев с работникалли и воспитtlнниками;

О За правильЕым расходованием средств, вылеJIяемьD( IIа вьшолЕение мероприятий
шо охрано труда;

О За соблюдением устilновленного порядка предостчlвления льгот и компенсациЙ
JIиц€INI, зtlнятым на работах с вредными и опасными условиями труда;

О За выполнением предписаний органов государственного надзора, ведомственного
KoHTpoJUI.

З.4. Комиссия по охрiше труда ,ЩОУ:
- СОЗДаеТСя в ЩОУ в начале кt}лендарного года; в ее состав входят на паритетной основе
представители зz}водующего, профсоюзного комитета .ЩОУ;
- ЧЛены комиссии вьшолнrIют свои обязаrrности на общественньD( начыIах, без
освобождения от ооновной работы;
- организует совместные действия заведук)щего и работников по обесцечению требований
ПО Охране труда, предупреждеЕию производствонного и детского травматизма?

профессиональньD( заболеданий;
- пРоВоДит прjQверки условий охраны труда на рабочих MecT€lx, оргttнизации охраны жизни
и ЗДоровья воспитitнников и работников во время образовательной деятельности;
- контролирует выпоJIнение соглtlшения по oxptlнe труда, комплексного плана уJryчшения
условий, охрtшы труда и саЕитарно-оздоровительньD( мероприятий;
- информирует работников ,ЩОУ на общем собралrии коллектива о результатах
проведонньж проверок;
- собирает, разрабатывает и вьшосит на рассмотрение общим собршrием коллектива
предложения и рекомендации по уJrylIшеЕию условий труда дJuI внесения измененийg
дополнеЕий в коллективньй договор, соглi}шеЕие по охраЕе труда и пр.
З . 5. Комисоия по расследовtlЕию носчастньD( сJIучаев в,ЩОУ:
- СОЗДаеТся в ЩОУ в начале календарного года, В ее состав входит ответственныЙ по
охране труда, представители работодатеJIя и профсоюзного комитета ДОУ.
Председателем комиссии по расследовtlнию несчастЕьD( сJIучаев явJIяется лицо,
ответственное по охране труда в ДОУ;
- BьUIBJUIeT и опрашивает очевидцев происшествия, JIиц, допустивших нарушения
нормативньгх требоваrrий по охраЕе труда жизни и здоровья детей, поJryчает
необходимую информацию от заведующего и по возможности - объяснения от
пострадавшего;
- устанu}вливает на основtlнии собршrньD( документов и материЕrлов обстоятельства и
причины несчастного сJryчая, опредеJuIет, бьш ли пострадазший в момент несчастIIого
случая связан с производственной деятельностью и объяснялось ли его пребывание на
месте происшествиlI исполнением им трудовьD( обязанностей;
- ква_тrифицирует несчаýтныЙ слryчаЙ как носчастнщй. с;ryчай на производстве или как
несчастный с;ryчай, не связанньй с производством;
- оrrредеJIяет лиц, допустивших нарушония.охрatны труда, охрilны жизни и здоровья детей,
законов и иньD( нормативно-правовьD( iжтов;
- опредеJшет меры по устранению при.ин и предупреждению несчастньD( сJIучаев в ffOY.
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3.6. Председатель профсоюзного комитета ,ЩОУ:
- ОРгttнизует общественньЙ контроль состояния безопасности жизнедеятельЕооти в.ЩОУ,
За ДеяТельностью адмш{истрации по созданию и обеспечению здоровьIх условий, бьrга и
отдьжа работников и воспитtlнников;
- ПРИНИМаеТ УЧасТие в разработке перспективньIх и текущих Iшанов работы по охране
ТРУДа, инструкциЙ по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей и работников,
подписывает их и способствует их реализации;
- контролиРует вьшоJIнение коJUIективньD( договоров, соглашений по уJIуIIшеЕию условиЙ
и охраIiы труда;
- осуществJIяg,д зяrrlит} социtlльньж прав работников и воспитанников,ЩоУ;
- Проводит анализ травматизма и заболеваемости в [ОУ, участвует в разработке и
реаJIизадии мероприятий по их предупрождению и снижению;
-fiРеДСТаВJIяет интересы tшенов профсоюза в совместной с администрашией комиссии по
охраЕе труда, вкJIючая и участие в расследовании несчастньD( сJIучаев;
- УЧаствует в проведеЕии совместно с уполномоченными лицаNdи по охране труда
ПРОфсоюзов иJIи трудового коллектива проверок, обследовапий технического состояния
ЗДitния, сооружешиЙ, оборудования на соответствие требовшrиям, прчtвилаN,l и HopM€lN,l

ОХРаНЫ ТРУДа, эффективности работы вентиляционньж систем, сr}нитарно-техЕических
устройств, средств коJшективной и индивидуаJIьной защиты и прочее.
З.7. Старший воспитатель,ЩОУ:
- конТролирует выпоJIнение воспитатеJIями возложенньIх на них обязаrrностей по
обесгrечению безопасности жизнедеятельности детей;
- УчасТВует в проводеЕии административно-общественного контроJIя по вопросilluI
ОбеСпечения безопасности жизнедеятельности в,ЩОУ, в расследовiшии ЕесчастньIх
сJý/чаев, пройшедших с работникilIчIи иJIи вOспитiш{ЕикаNdи;
- опредеJIяет методику, rrорядок обучения rrравилапd дорожного движеЕия, поведения на
улице, в быry, пожарной безопасности;
- осуществJuIет проверку знаний воспитанников;
- несет ответственность за организацию образовательной деятельности с воспитанникаNdи
в строгом соответствии с нормtlN,Iи и правилапdи охраны труда, нормЕtп{и СаяПиН;
ОКаЗывает методическую помощь воспитатеJUIм по BoпpocutlvI обеспечения охраны жизни и
ЗДоровья детеЙ, предуцрождения трtlвматизма и других несчастньD( случаев, организуёт их
инструктаж;
- контролирует соблюдение и принимает меры по вьшолнению саЕитарно-гигионичоских
ЕОрм и требовшlиЙ, правил по охране трудц пожарноЙ безопасности при проведении
образовательной доятеJьности с воспитtlнЕикаN{и вне ДОУ;
- организует с воспитанникаIчIи и их родитеJIями (законньпчrи представителями)
мероприятI,IJI по предупреждеЕию травматизма, дорожно-транспортньD( происшествий,
несчастньж сJIучаев, происходящих на улице, в бьrry и т. д.;
- осуществJuIет организацию безопасности и контроль оборуловЕlIIия, наглядньD( пособий,
сIIортивного инвентЪря, технических средств обучения;
- не допускает проведение зzшштий, работы кружков в не оборудованньD( дJIя этих целей и
не принrIтьж в эксппуатацию помещениях, а работников - 

к проведоЕию занятий или
работ без предусмотренной спецодежды и других средств иЕдивиду€lJьной защиты;
контролирует оснапIенио помещений гrротивопожарным оборудованием,
индивидуt}льными средстваIчIи затциты;
- вносит предJIожения по уJryчшению и оздоровлениiо условий оргttнизации
образовательной деятельности (для вкJIючеЕия их в соглtlшение по oxpzlнe труда), а тtжже
доводит до сведеЕиrI зilведующего обо всох недостаткrlх в обеспечении образовательной
деятельнOсти, снижtlющих жизнодеятелЪность и работоспособность организма
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РабОТникоВ, воспитанников (зшrиженность освещения, шум аппаратуры, люминесцентньIх
Лzll\ilП, нарушение экологии на рабо.плх MecTilx и др.);
НеМеДЛеНно сообщает заводующему,ЩОУ, профсоюзному комитету о кахцом Еесчастном
сJryчае, происшедшем с детьми;
- нес9т ответственность в соответствии с действуюlrшм зЕжонодатеJьством о труде за
ЕесЧастные сJryчаи, происшедrrие с воспитtlнникtlhdи во время образовательной
деятельности в результате Еарушения норм и прttвиД охрtшы Труда.
3.8. Педагогические работники ДОУ:
- обеспе.*rвают безопасное проведение образовательной деятельности;
ОРГtlНИЗУют обучение воспитанников правилаrчr безопасного поведения Еа уJIице', дороге, в
быry и пр. в раIшках образовательной про|рilммы;
- принимают меры по устранению приtIин, несущих уцрозу жизни и здоровью
воспитанЕиков и работников в помещениях и Еа территории ДоУ;
- оперативно извещЕlют зilведующего о кал(дом несчастном сJцrчае с воспитанником,
работником, приЕимilют меры по окi}занию первой доврачебной помощи;
вносят IIредложения по уJrучшению и оздоровлению условий организации
ОбРаЗОвательноЙ деятельности в ЩОУ, доводят до сведения заведующего, ответствонного
ПО ОХРане труда о всех Еедостатках в обеспечении образовательной деятельности,
снижающих жизнедеятельность и работоспособность оргtlнизма детей;
несут Ответственцость за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время
образовательной деятеJьности ;

- осУществJIяют постоянньй контроль соблюдения прtlвил охраны труда и пожарной
безопасности на рабочем месте.
3.9. ,Щанное Положение об оргаЕизации охраны труда в,ЩОУ расшространяется в цеJIях
РУКОВоДсТва ц исполнеЕия на заведующего ,ЩОУ, лица, ответственного по охране труда,
ОТВеТСТВенноfб по пожарноЙ безопасности, а также на педагогическЙх работников и
обслуживающий персона_п .ЩОУ.

4. Меропрпятия по охрапе труда
4.1. Ежегодно в ЩОУ проводятся следующие обязательЕые мероприятия тrо охране труда:
ВВеДение в деЙствие IIoBbIx нормативно-прЕlвовьD( чжтов в области охраны труда и их
изучение;
- разработка, приЕятие и утверждение локальньж нормативньIх актов ЩОУ по охране9ý
труда (по мере необходимости);
- разработка и утверждение должностньuс обязанностей и иIrструкций по охране труда. а
также продление или прекратценио срока их действия (по мере необходимости);
- издание приказов заведующего.ЩОУ по вопросzlшl охраЕы труда (по мере
необходимости);
- разработка и подписание Соглатrтения по охрано труда между администрацией и
профсоюзным комитетом !ОУ;
- разработка и утверждение по согласовtшию с профсоюзным комитетом плаЕа
оргtlнизационно-технических мероприятий по улутIIпению условий труда;
- проведение инстрfктажей работников и }]оспитанников;
- проведение обучения и проверки знаниЙ по электробезоrrасности неэлектротехнического
персонала:
- проведение.проверок состояния охраны труда в соответствии с Положением о контроле
состояния охрttны труда в ДОУ;
- проведение испытilний спортивньD( снарядов, спор,тивного оборудоваrrия и инвентаря;
- нt}прilвление должностньIх лиц ЩОУ на обучение ilo вопросапd охраны труда (по мере
необходимости).
4.2. ВведеЕие в действие новьIх Еормативно-пр;lвовьDЕ актов в области охраны труда
осуществJuIется после поJryчения докум€нтов от органов уtlрttвления образоваlIияи
органов управления охраrrой труда. ,,8



4.З. Лока:rьные нормативные акть] шо в0IIросам охраны труда разрабатываIOтоя членами
Копдиесии ilо oxpaл{e труда и (или) адь,rиЕиgтращией ДОУ.
4.4" Принятие локаJIьньIх нOрмативных актов по воIlроса]\{ 0xpa}ibi труда и безотrаснооти
ЖиЗнедеятельности отнOсится к компетенr{ии Общего собрания работников или
Педагогического соtsета ДОУ.
4.5. Локальные нормативные акты, также как даЕное пGлож(sЕие об организации работы
Ео оХране труда согласуIOтся с профсоюзнь&{ ко]v{итетом,ЩОУ (если имеется).
Утворждение локаJIьньD( нOрN,{ативньD( актов осуществлj{ется заведуiощим ДОУ"
4,б. .Щоляrност}Iые обязанности шо 0хране труда согласуются с профсOIозным коь,{итетом и
утtsерждffотся заведующим ДOУ"
4.7.Инструкции шо oxpaj{e труда сOгласуlотся с профсо}озным комитетом и утверждаIотся
заведующим fiОУ.
4.8. Проверка инструкщий проводится не реж€ 1 раза в 5 лет, а инструкций для профессий
и работ с IIовышенной orTacнccTbтo - не реже t ржа в З года"
4.9. Заведующим ЩОУ в обязательном порядке изда}отOя следую{Idие приказы IIо вопрOоам
EXpaHbi труда:
- О введении в действие нOрмативных дФкуt,{еIrтов по oxpa}ie труда (шосле пOлучеFIия
новых нормативньж доку]\{ентов) ;

- О назначеfiии ответственного за охрану труда;
- Об утверждении состава Комиосии по охране труда;
- 0б организации административно-общоствеIiнOго KoHTpoJu{ за состOянием охраны труда;
- О создании Комиссии шо раOследоватrию неечастньIх случаев;
- О назаачении Комиссии по шрсверке знаяий iIо охране труда (на год);
- О введении в действие должностньж обязанностей по охране труда и инотрукций по
охране труда или о шрод.пении срока их действия;
- О назначешии ответственЕого за безопасную экспщ/атацию электрохозяйства (на год);
- О назначении ответственного за пOжарную безопасность (на год);
- С возложении ответственнооти за охрану труда и безопасность жизЕедеятельности детей
при fiрOведении мерошриятий, связанньгх с вьжодФм (вьiездом) за пределы дошIкольного
образоватедьного учре}кдениJ{, гOрода (перед шроводиа{ым мерошриятием) ;

- О расследовании несчастных gJгучаев с работниками или вOспитанникапяи (при
необходимости);
- Гtrри fiриеме спортивного заJ[а (на год); ёЪ

- При ilроведении ислытания сrrортиЕньж ошарядов, площадок и оборудФва-Еия;
О дошлате работника.ьл за работу tsо вредньж услOвиях труда.
z1,10. ПровOмтся следу}ощие виды инOтруктажей работникGв II0 охране труда;
- ВводныЙ инструкта}к шри шриеI\4е на рабоry. Инструкта}к Irроtsодится заведуюrцим ДОУ
или }iшOлноъ4очеýным по Фхране труда ýоУ с соответствуюlтlей заJIись}о Е жyрнаJ]е;
- ГХервичный инструктаж на рабочем м€Oте. 14нструктаж{ Ероводится нешосредстýенным
руководителем сотрудника или ушош{опdOченнып& п0 охране труда fiОУ с
соответgтвующей зашисью в жypнaJie (при приеме на работу)"
* ГIовторный ишструкта;к шроводится не рехсе i раз в б месяItrев (по програлямам,

разработанным для первичног0 инструктажа на рабочешt месте);
- Внеплановый инструктах,(. Праводится заведу}ýщим или ушOлЕомOчеттным ш0 охране
,груда ДОУ, шеред шрOведениее( 0тдельньý, h,{ерOг{риятий, шри изN,fФflgЕии суIщественных
условиЙ труда иJти fiOеле неечаотногФ sпучая или вOзникнGвения чрезвычаЙноЙ оитуащии с
СОOТветствlzюrцей заfiисью ts журнаJIе.
4"1 1. }-IроведеЕие обучения и шроверки знаяий шФ электробезопасности
неэлектротехнического персOЕыIа осущес,гЕ,гl,Еется 1 раз в год Коьдиссией в соýтаве лиiд1

ип,rеющих удостоверение о доЕуске к работе на устанOвках до 1000. Дища, отнсOяý{иеOя к
неэлектрФтехническому пперсФнаЕу, це rтрФшiедшие rTpoBepкy знаний тто

электробезошаснOети, до работы не дФfiуýкаются.
Ф



4.12. Проведение исгrытаний спортивЕьIх снарядOв и оборудоваЕия спортивяьгх плOlцадOк
осуIцествJuIется в авryсте текуш{его года шерФд началом Еового учебного гOда на
основании приказа заведующего ЩОУ. Результаты шроверки оформляlотся актом.

5" IIрава цlаботников,0еупцествдяк}шщих ваботу Ео Фхраше труда и безошаеностж
}кизЕIедеятельЕ{ости в ýОУ

5. i . Ответственньй по охране труда и},lеет IIраво:
- проверять состояние условий и oxpaнbi труда в ЩОУ, предъявJu{ть заведуIощеlчtу
обязательные дJIя исполшения предшисания устанOвленной формы. При необхФдимости пФ
еФглаоованию с заЕедующим шриЕлекать к IIрФверкам сIIециалистов из cTpyкTypнbix
псдразделений;
- запреш{ать эксIiJryатациЕо оборуловаrия, тIроведенлае работ и образовательной
деятельности на местах, где выявлены Еарушiения ноtr}мативньIх правовьIх актов по охране
труда, создающие угрозу жизни и здоровьIФ работников или восlIитанников с
цоследующим уведомлеЕIием заЕедующего ДоУ;
- Заilрашивать и получать от заведуюш{его ЩОУ материfuчы TI0 воIIросам охраны труда,
требовать письмеЕЕые объяснения от лищ, дt]шустивших нарушения норh{ативных
IIравовых актOв IIо охране труда;
- вносить Iтредложения заведующего fiОУ об отстранении от работы лиц, не шрошедших ts

установлеЕном шорядке инструктаж, обучение и шроверку знаний шо охране труда,
е{едосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и инструшtrии п0 охраЕе труда;
- принимать участие в рассIr40трении и обсрIсдении состOяния охраны труда в,ЩОУ на
ЗасеДаниях профооюзного кOмитета, общих собраяиях трудового коллектива;
- вIlосить заведуюlцим ýОУ предлOжеция Ф тlоOIщрении отдеJIьньтх работникоЕ за
аКТ'иВнУто работу п0 ссзданито безопасньтх услФвиЙ трула и образовательноЙ деятельнФоти,
а ТаКЖе 0 привлечении в установленflом шорядке к диоi{ишлинарттой, а,fатериаJIьной и
УГОЛОВНОЙ ответственности tsиновньж в нарушении законодательньтх и иных нормативt{ьж
IIpaBoBbIx актов по охране труда;
- представительствовать по поручению заведуюIцим ЩоУ в государстtsенньж и
общественных оргаЕизащиях гrри обсуждонии вопросов по охране труда.
5,2. Комиосия по охране труда имеет прав0:
- контролировать соблюдение заведу}оli{им ýОУ закOнодательотва Ixo 0хране труда;
провOдить экспертизу условий труда и обесrrечения безопаснооти работников, i*.
восIтитаliЕиксв;
- ilриЕимать участие в расследовании несчастньIх сJryчаев в ffОУ и профессиональных
заболеваний;
- получать информашию от заведующего ЩОУ об условиях oxpafibi труда, а также 0 tsсех
несчастЕьж случа"rIх и профессиональньiх заболеваниях в rЩОУ;
- цредъявлять требоватl'йя о приостанOвлении работ в случа-ях угрсзы жизЁи и здФровьiФ

работников;
- осУtцествJ15{ть вьтлачу заведую{щим обязательЕьтх к раесмФтреЕtиIо шредставлений об
устранении вьu{вленньD( навуIIIений требований охраны труда;
- Фсуц{ествJuIть проверку услсвий охраны труда, выполнение обязательств по охране
ТрУда, предусмотренньгх коллективным дФгоЕором и соглашIениями пG охраýе труда;
принимать участие в рассмотрение трудовьгх сцоров, связанньж с нарушениеý4
ЗакOflOдательства ц0 охр&{е труда, обязательстts, шредусь{Oтоенньж коллектиЕЕым
дt]говOрOМ и ýOглашеi{ияI\{и ш0 охраЕе тРУда"
5.З. Комисоия по раоследоваЕиIФ ЕесчаýтнБгх 0лучаев имеет IтравФ:
- получать Bcro необходиN{ую для расследФвашия несчастЕOг0 случаlI информащиFо от
работодатеJI;I, 0чевидцев происшiествия и IT0 возможнOсти объяснения пострадавхлего ts

результате несчастIIого сдучаl{;
- IIРивлекать при необходиьдOсти к расследоЕацию несчастногФ случая должностЕьiх лиц
орГаноЕ государстtsеннOго надзФра и контроjIя (по согласованиIо с ними) в rdелях
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пOJryчеi{иЯ закJIюченИя о техIlиЧеских ilриi]инах проиошIествия, в компетеЕ{ции KoTOpbD(
находится иýследоtsание fiричин случивIIIегося;
* оказьiвать IIpaBoByIo помOщь пострадавшим, их доверенньш{ лиIIаN{ и tтJчеItа}{ сем€й fiо
BOIIpocaI\,r шорядка возмещенИя вреда, причиненного здOровью IIострадаtsших;
выносить независимое решенио по результата}.l расследоваЕиr{,
5.4. Работники имеIот irраво:
- на рабочее место' соответствуIощее требованиям охраны труда;
* обязательное социальное стрЕжовrlние 0т Еесчастньж случаев на прOизводстве и
шрофессиональньIх заболевавий в соответствии с федерыrьным законоN{;
- на поJIуЧение дOстОверной информации от заведуюшlего fiОУ, соOтветствуIощих
гOсударстВенньЖ оргашOЕ и обIцественньтх Фрганизадий об условиях и охране труда на
рабочеМ месте, о суш{естЕУюш{еъ{ риске II0вреждения здоровья, а также е4ерах fiо заш{ите от
воздействия вредЕых и (или) Фfiасньж шроизводственньIх факторов;
* на откаЗ 0т tsыполнения работ в случае возникновения ошасности дJUI его жизни и
здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за искJIючением случаев,
ЕредусN{оТренньIХ федера,чьными законами, до устраJIения такой 0паснOсти;
- на обеспечецие средствами индивидуальной и коллективЕой заrrшты в сGответствии ý
требованиями охраны труда за очет средств работодате"тля;
- на обучеНие безопаСным п,{етоДам и приемаý4 труда за счет средств работодате"lтя;
- на гrрофессиональЕую переподготовку за счет оредств работодатеJI;I в случаg ликвида!дии
рабочего места вследствие i{арушения требований охраны труда;
_ на запрос о шроtsедении проверки условий и охраны труда Еа 9го рабочеьл месте органами
государствецного надзсра и KOHTpoJm соблюдения законOдательства о труде и 0хране
труда, работника:rли, осУЩествJIяющими государственную экспертизу условий,рул*, *
также органаI\4И профсоюзНOг0 контроля за соблюДеНиеI\d законодательстЕа о труде и
0хране труда;
- на обратЦецие В органЫ государстВенной BJ-IacTИ РФ, озzбъеКтов Российской Федеращии и
органы меOтного самоушравленilя, к заведyющеьryz ýоу, учредителIо, а также в
профессиСнаJIьные союзы, их объедИнеýия и иные уполнOмOченЕые работникаляи
IIредставительные органы по вопросаNl 0хра}Iы труда;
* на личное участие или через своих Ередставит€J-iей в рассе{Oтрении воЕросов, евязанЕых
с обеопечением безопасных уоловий Труда на егФ рабочем &{есте' и раоследовании 'ч,1]роисшедшiег0 с ним несчастItого случая на произвФдстве или lтрофессиOнацьного
заболевания.

6. ýокументаIlия шФ охЕ}йý{Ф труде
6.1. В ýОУ хранятся действуIоLцие нормативно-правоtsые акты по охраЕе труда: законы
Российской Федерации, шостановления Правительства Российской Федералdии,
распоряжения и приказы органоЕ управления образоваяием, иные норматив}iые
дOкуь{енты и JIокаJIьны€ акты.
б.2.В fiОУ содержится следуюrщая докуменгаrдЕя xlo 0хране труда:
{}6u4ая dснулаенппацця па Gхране wаруdа:
}-Хравила внутреннего трудOЕог0 расшорядка;
fiолохtение об организации работьi fiо OxpaJ{e Труда в ДСУ;
ГIоложение о кOмиссии п0 Фхране труда ДОУ;
Положение об утrолномоченflо&{ лище ш0 0хране труда;
dfоложение об организа.тIии административно-общестЕенного KoHTpOJil[ в ýОУ;
Id*рядок расследOЕаЕия несчасттiьхх случаеЕ с воспитаЕЁик&]'f Ei ДОУ;
iJ*лоэкение Ф порядКе fiрФвед€Еия инетруктютсей Frо *xparle тРУда с раб*тника}qи и
воспитанник&ми ffОЪI:
Г[слохtение Ф шорядке обучения и fiрФвевка знаний по охране труда работников ýOУ;
Соглаtшение по 0храF{е труда и акты выIIоJтнеЕия соглаЕIеflий (2 раза в год);
Технрэческий тrаспорт на здаtlие ДОУ;
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Протоколы изморениlI сопротивлеЕIIя зtlземJulющих устройств.
Прuказьt:
о назначении JIиц' oTBeTcTBeHHbD( за оргillизilIию работы по охране Труда;
о назначении лиц, oTBeTcTBeHHbD( за пожарную безопасность и собшодение
противопожарной з€шц,Iты;
О назначении JIиц, ответственньж за электрохозяйство;
О создаrrии комиссии (комитете) по охране труда;
О СОзДании комиссии по наблюдению за состоянием и экспJryатацией зданий и
сооружеЕий ДОУ;
Плаrr мероприятий по oxparre труда.
,Щоttулtенmацuя по uнсmрукmаilсаful u uнсmрукцuяJw :

Программа вводЕого инструктtDка;
Журна;r регистрации вводного инструктtDка;
Програrr,rма инструктtuка по охрiше труда на рабочем месте;
Журна_lr регистрации инструктажей по охрiшо труда на рабочем месте;
ЖУРНал Регистрации инструктажей по охраЕе жизни и здоровья воспитчшников дJIя
подагогическоrо состава ДОУ;
ЖУРНаЛ РеГистрации инструктажей воспитаIIников по безопасности жизнедеятельности
rrри оргt}низации экскурсий и походов;
ПРиКаз о разработке, утверждении и введении в действие или продлении срока действия
инструкций по охране труда;
Журна-п учета иЕструкций по охране труда;
Журнал учета вылатIи инструкций по охране труда;
Инструкции по охрtil{е труда по должностям, видаNd работ, по работе с
электрооборудованием ;

Протоколы з€Ьедания Общего собрания ДОУ;
Журнал регистрации противопожарЕого инструктФка;
Инструкuия о порядке действий персонrrла.ЩОУ при срабатывании пожарной автоматики
(на плане эвакуации);
ИнСтрУкция о порядке действий персонала при пожаре и чрезвыt{айньп< ситуациях;
План эвакуации на с;ryчай пожара и чрезвьнайньтх сиryаций.
fiокуменmацuя по орlанlк,ацuu обученuя по охране mруdа u проверке знанuй mребованuй
охраныmруdа: rý

Приказ об организации обучения по охране труда и проверке знаrий требовшrий охраны
труда работников ДОУ;
Приказ о нaзначении комиссии по проворке знаний требований охраны труда;
Положение о Комиссии по проверке зншrий требований охршrы труда;
Програпrма обучения и билеты по проверке знаний требоваллий охраны труда;
Протоколы заседаrrий комиссии шо проверко знаний требовалlий охраrrы труда;
Журнал регистрации вьцаtIи удостоверений о проверке знадrий треб<rваний охраны труда;
Журнал регистращии носчастньIх сJIучаев с работникаrrли;
Журна_ш регистрац#и несчастЕьIх сJryчаев с воспитilнникапdи;
Материа.rrы по расследовitнию несчастньIх сrIучаев.
6.З. Ответственными за ведение журIIt}лов явJIяются зilведующий, а также лица,
ответственные за работу по охраJIе труда в ЩОУ.

7. Контроль и ответственность
7.1. KoHTpoJb деятельности сотрудников, осуществляющих рабоry по охрЕ}не труда и
безопасности жизнед9ятельности в,ЩОУ, обеспе.пisают заведующий,ЩОУ, сrryжба охраны
труда государственного надзора и контроJIя за собшодением требований охраны труда.
7.2. Ответственность за организацию рабо,гы по охраFе труда и безопасности
жизнедеятельности несет ДОУ.
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7.З. Ответствеfiнооть за шроЕедение мероприятий шtэ oкpaJ{e труда, устаЕовление
обязанностей работникOв ilo охране труда, свФевременньiй контроль ведениjI и наJтиt{ия
обязатеJ-Iьной документации несет ответственный то охране труда (опециа:rист по охране
труда).
7.4. Работники, выIIол}UIющие функrlии цо обесirечениIо Фхраjlы тРУда и безопасности
жизнедеятельности в .ЩОУ, неоут ответственность:
- за выпOЛцение В ПоЛноh,l объеме своих функщионаrьных обязанноотей, отIределенiiьж
настояlциt\,{ ГIоложонием об 0храце трУда и должЕOстЕьIь,iи иЕIструю{иями;
- за соблЮдение установленньж сроков расследOtsания неочастньD( случаеЕ;
за объективность вывOдов и реrшений, шринятых ими по резуJIьтатам проведецньж
расследований;
- за достоверность представJшемой информащии;
- за соотtsетствие шриЕятых решений действуrоrцему законOдательству Российской
Федерации"

Е. Заклхочительýы0 пФлФ}кеЕrt{jц
8. 1, Настоящее Полоrкешие яtsл.,iется локальньiм норматиtsным актом, утвер}кдается
(вводится в действие) гrриказом заведуюлцег0 0 учетом мнения вьтборного гrрофсоrозного
органа и (или) иного ушолномоченног0 работникалли шредставительного оргаЕа,
ilринимается на Общем собрании работников fiОУ.
8.2. Все изпdенениЯ и дOпопнения, вносимые в настоящее Положение об организации
работы шс охраJIе труда и обеспечению безопасности образовательной деятельности в
доу, оформляются в lIисьменной форьше Е сФответствии действутOщим законодательством
Российской Федераrдии.
8.з. Положение по охране Труда принимается в fiоу на неошределенный срок. Изпяенения
и дOполнеЕия к Положению шринимаются В IIорядке, предусмотренном г1.8.1. настоящег0
Положения.
8.4. Пооле шринятия Полохtения (или изменений и дошоднений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции шредьIдуr{iая редакция автOматичеоки утрачрrвает аилу,
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