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!. еБдАсть ЁIримЕнЕЁ{ý{ж

1 .1. Настоящее положение устанавливает порядок оргаЕизации работ по oxpilнe
ТРУДа В МУниципatльном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский
сад Ns 19 городского округа Кинешма (МБДОУ,ч/с Nч 19).

|.2. Задачей положония явJIяется определенио порядка оргilнизаrдии работ по
oxpilнe труда в МБЩОУ д/с Jф 19.

1.З. ТРебования настоящего положеЕия подлежат исполненйю всеми

РУкоВодитеJIями, специалистtlп,Iи и работникаr.rи МБЩОУ д/с Jф 19 (да-тrее * Учреждение)
ПРИ ОСУществлении ими любьпr видов деятельности в процессе трудовьтх отношений.

2. Ё{Фр&ýАтр{вý{ыЕ ссъЕjтки

НаСТОяЩее положение разработано с учетом следующих нормативных и правовьIх
документов:

о КонстиццияРоссийскойФедерации;
. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. Jф 197-ФЗ;
О ГОСТ |2.0.2З0-2007 <Система стандартов безопасности труда. Системы

управления охраной труда. Общие требоваrrиш;
О ГОСТ Р 12.0.007-2009 <Система стандартов безопасности труда. Система

УПРаR,Ш€НИя охраноЙ труда в организации. Общие требоваяия по разработке,
применению, оценке и совершенствов{lнию>;

о Межотраслевые и отраспевые правила по охране труда;
о Санитарные нормы и прЕlвила;

о Поотаповлоние Правительства РФ о, 25.0Ц.Z012 N 390 "О противопожарном

режиме",
О НОРмативные прЕlвовыо iжты Министерства здрttвоохрilнениrl и социадhного

Ра:}ВИТИrI РФ, ФедершьноЙ сшуЖбы по экологическому, технологическому и
атомному надзору, МЧС России, д)угих министерств и ведомств;

о Локальные нормативные докумонты МБДоУ .ш/с Ns 19.

з. ФБiý{Е.dЕ ýýФJgФ}ý{Еt{иý{

1 .1. Охршrа труда (далее - ОТ) - система сохранениrI жизни и здоровья работников в
ПРОЦеССе ТРУдовоЙ деятельности, вкJIючttющая в себя правовые, социчlльно-
ЭКОНОМИчесКие, оргаЕизационно-технические, сzшитарно-гигионические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

1.2. Требования ОТ излагаются также в инструкциях по ОТ для работников
УЧРеЖдения, разработанньж работодателем на основе отраслевьIх правил и типовьж
ИНСТРУКЦиЙ по ОТ. Проверка и пересмотр инструкций по ОТ оргапизуется и проводится не

РеЖе ОДного рша в пять лет. При изменении отраслевьD( правил и типовьD( инструкций по
OT' при измеЕении условий труда рабоiшtка, при внедрении новой техники и технологий
иЕструкции по охране труда пересматрйваются досрочно.



4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА В ОЬПАСТИ
ОХРАНЫ ТРУМ

4.1. Обязшrности по обеспечеЕию безопасньп< условий и охрЕIны труда возлагаются
на РаботодатеJIя.

4.2. Работодатель обязан обеспечить:
. организацию охрtlны труда работников в Учреждении в соответствии с

деЙiтвующим законодательством РФ, отраслевыми нормативными zкт€[l\dи,

настоящиN{ Положением и инструкциями по ОТ;
о безопасность работников при экспJrуатации помещений, сооружений,

оборудованиrI, осуществлеЕии рабочих процессов, а также применяемьтх в работе
инструментов, сырья и материалов;

. применение средств инд,IвидуаJьной и коллективной защиты работников;
о соответствующие требовапиям охраны труда условиrI труда на какдом рабочем

месте;
. режим труда и отдьIхаработников в соответствии с закоЕодательством Российской

Федерации и закоЕодательством субъектов Российской Федерации;
. приобретение и вьцачу за счет собственньD( средств специшrьной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуaльной защиты, смывЕlющих и
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормzlNlи работника:r,t,
занятым на работах с вредными и (или) опасньаdи условиями труда, а также на

работd,х, выполняемых в особьп< температурньж условиях или связанных с
загрязнением;

о обучение безопасным методам и приемам вьшолнения работ по от и оказанию
первой помощи при носчастIIьD( сJIучiu{х на рабочем месте, иЕструктаж по охране
труда, стiDкировку на рабочем месте и проверку зна.rrиЙ требова:lиЙ ОT, безопасньrх
методов и приемов вьшолнения работ;

о недопущение к работе лиц, не прошедших в устtlновленном порядке обучнlие и
инструктчDк по ОТ, ста)кировку и проверку знаrrий требовшrий охршrы труда;

. организацию контроJIя за оостоянием условий трула на рабочих местах, а также за
правильностью применения работникаrчrи средств индивидуальной и коллективной
зzllциты;

о проведениеспецишrьнойоцеЕкиусловийтруда;
. в сJryчiuш, предусмотренньD( зЕжоЕом, оргаЕизовывать .проведение за счет

собственньD( средств обязательньD( предварительньD( (при посryплении на рабоry)
и периодичёских (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров
(обследований) работников, внеочередЕьIх медицинских ocMoTfoB (обследоваrrий)

работников по их просьбам в соответствии с медицинским закJIючениом с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время
прохождения указанньD( медицинских осмотров (обследовший);

о к исполнению трудовьIх обязпrност& без прохождениlI обязательньпr
медицинских осмотров (обследований) работников, а также в сJIучае медицинских
противопоказаний;



. ИнфорМирование работников об условиях и ОТ на рабо.п,rх местах, о
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компонсациях и
средствilх индивиryальной зациты;

. тrРеДоставление оргtlнillч{ государственного управJIения ОТ, оргtlнilп,l
ГОСУДарственного надзора и KoHTpoJuI, органаi\{ профсоюзною KolrTpoJut за
соблюдением законодIIтеJIьства о труде и оТ информации и документов,
необходимьIх дJIя осущестшIения ими своих полномо.п,rй;

О пРЙнягие мер по предотвраrцению аварийньur сиryаций, сохрЕtнениIо жизни и
ЗДОРОВья работников при возникновении таких сиryациЙ, в том числе по оква}Iию
пострадавшим первой помощи;

О РаССлеДование и учет в устаЕовленном нормативными правовыми актаIuи порядке
несчастIlьж сJrучаев на шроизводстве и профессионtlльньD( заболеваний;

. СаНИТаРно-бытовое и лечебно-профилактическое обсrryживание работников в
соотвотствии с требованиями ОТ;

. беСцрепятственньй допуск должностньD( лиц оргitнов юсударствеIIною
УПРаВЛеНия Ol органов государственного надзора и контроJIя за соблюдонием
ТРУДОВого зtlконодатольства и иньIх нормtIтивно-правовьIх €lктов, содержяrцих
НОРМЫ ТрУДового права, оргilнсв ФСС РФ, а также предстtlвителей органов
ОбЩеСтвенного контроJIя в цеJIях rrроведения проверок условий и ОТ в Учреждении
И РаСследовitния несчастньIх сJIучаев на производстве и профеосиончIJIьньIх
заболеваний;

r ВЫПdЬнение предписшrий должностньD( лиц органов юсударственнок) надзора и
KoHTpoJIrI За соб.тподением трудового законодательства и иIIьD( нормативньж
правовьIХ актов, содержащих Еормы трудовою права,, и рассмотренио
ПРеДСТtlВЛениЙ оргаrrов общественного контроJIя в устiшовлеЕные законом срOки;

с обязательное социальное страховштие работников от несчастньIх сJryчаев на
производстве и профессионаJIьньur заболеваний;

о ознакомление работников с требоваrrиrlми охранытруда; r..

О наЛичие комплекта нормативЕьIх прtlвовьD( €ктов, содержаrцих требования ОТ, в
соответствии со сuецификой деятепьности Учреждения.

4.3. Работник обязап:

. СОбЛЮДать требовалrия ОТ, установленные законill\4и и иными нормативными
ПРЕ}ВОВыми акт€lп{и, а также настоящим Положени9м и инструкциями по охрilне
труда;

о правильно примонять средства индивидушlьной и коллективной заlциты]
. tIРОХОДИТь обучение безопасным методаI\,l и rrриемаIчI вьшолнения работ по О!

ОК}ЗаНИЮ первоЙ помощи при несчастных сJIучшIх на производстве, инсц)уктtlJк по
ОT, стажировку на рабочем месте, проверку знаrий требовшrий ОТ;

. НеМеДленЕо извещать своего непосредственного иJIи вышестоящого руководителя о
любой ситуащии, угрожtlюЩей жизни и здоровью rrюдей, о каждоN{ несчастном
сJц/чае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего
здоровья, В том числе о проявлении признЕжов острого профессионtшьною
заболевания ( отравления) ;



Ф ЦРОхоДить обязательные шредварительЕые (тrри шостчплении на работу) и
ПеРИОДИЧеСкие (в течеЕие трlцовоЙ леятельности) медицинские осмотры
{обследования).

4.4" Работник имеет право на:

о рабочее место, соответств}iIощее требованиям 0храны труда,
О Обязательное социальное страхование от несчастньIх случаеts на шрсизводстtsе и

про фессионаJIьньгх заболеваяий в соответствии с федера,тьным закошом ;

Ф ШОЛУЧеНие ДостоверноЙ ивформатlии от работодателJ{ об условиях и охране труда на

РабОчем месте, о суЕществуIоlцеh{ риске II0вреждеЕ{ия здOровья, а такж{е 0 N{ерах ,{о

ЗаrЦИТе ОТ ВОЗДеЙстВия вредньж и (или) опасньж fiроизводственньIх факторов;
О ОбеОПечение средства-h4и индивидуыIьной и коллективной защиты в соответствии с

требованияI\,fи охраны труда за счет средств работодателя;
О ОбУЧение безопасным методап{ и приемаN,{ труда за счет средств работодателя;
Ф ЛИчное участие иJ]и участие через свOих тlредставителей в рассмотрении вопросов,

СВЯЗаННЬЖ с обесгtечением безопае,вьж уоловиЙ труда Еа ег0 рабочем bdecTe, и в
расOледФвании {троисшедшего с ýим несчастýOго случаlI на ilроизводстве или
rrрофессионального заболевания.

5. ФРГАЖИЗАЕ{Иý{ ФХРАF{Ьý ТРУДА Е МБДФУ д/с fts 19

5.1, В цеJUIх обеспечения соблюдения требований ОТ, осуществления KOHTpoJuI за их
ВыпоЛнениеЦьдополнительные обязанности по контроJIю за состояниом условий по oxpttнe
труда возлагаются на лицо, нчвначенное приказом.

5.2, СОгласно действующим нормативным прtlвовым акт€lN{ Российской Федерации, в
Учреждении следуот проводить мероприятия rrо:

. ПроВедению проверок, контроJIю и оценке состояния охрttны и условий
безопасности труда;

О ОбУчению и проверке знаний по ОТ руководителей, специаJIистов, работниковr
5.З. Работодатель обеспе.rивает IIро)юждение работникЕlNiIи инструктака и обучения

ПО ОТ с периодичностью, установленной дейотвующими нормативными шравовыми
Ежтами.

5.4. Спецодежда, спецобувь, средства индивидуальной и коJIлоктивной запlиты
ВЬЦаЮТСя Работникам в Учреждении в устЕlновленные Hopмillv{и сроки на основt}нии
ТипоВьD( отраслевьIх норм бесплатпой вьцачи спецодежды, спецобуви и других средств
ИНДиВиДУальноЙ и коJlлективнgfi затциты. Приобретение, храноние, стирка, llиcTкa, ремонт,
ДеЗИНфеКция и *обезвреживание средств индивидуальной заIциты работников
осуществJulются за счет средств работодатеJuI.

5.5. Нормы вЬцачи смывающих и (или) обезврежикlющих средств, соотвотствующие

УСЛОВияМ тРуда на рабочем месте работника, указьшаются в трудовом договоре работника
ИЛИ В ЛОКаJЬНОМ НОРlчIаТивнОм акте работодатеJIя, доводятся до сведеЕия работника в
ПИСЬМенноЙ илtи электронноЙ форме способом, позвоJIяющим подтвердить ознакомление

работника с указанными норма]\{и

5.6, РУкОводитель учреждеция обеспе.плвает техническими средствtll\{и
ПОЖаРОТУШения (огнетушители, пожарЕые кр{lны, rrожарные щиты с набором первичных
СРОДСТВ ПОЖаРОТУшения). Система кбнтроля пожарноЙ безопасности вкJIючает в себя



НаЛИЧИе инструкциЙ шо пOжарноЙ безошасности и проведение противопожарнOго
инструктажа.

б. стАжdирсвк,& и дФгýуск к сАiчIФсYФятЕльЕ{сЙ рАБФтЕ

6.1. В соответствии с п.3 ст.2\4 ТК РФ работник обязан проходить стЕDкировку на

РабОчем месте (да_пее - стtDкировка). Щелью стiDкировки явJIяется практическое освоение
НеПОСРеДСТВенно на рабочем месте навыков выполнения работы, приобретенньIх при
ПРОфеССиональной rrодготовке, а тzкже освоение работником безопасньIх мотодов и
приемов труда в IIoBbD(, незнtжомьD( ему условиях.

6.2. Стажировку должны проходить:
О ВСе ВноВь принимаемые и переводимые на друryю рабоry работники рабочих

профессий,
О ВЫПУскники высших и средIlих специальньж учебных заведений,

про фессионilльньfх училищ.
6.3. Стажировка проводится под руководством ответственного обучаrощего лицa
СтаЖировкой работников рабочих профессий моryт руководить ква;lифицировtlнные

РабОтники, имеющие cTiDK практической работы по дшrной профессии не меЕее 3-х лец а
СТаЖиРоВкоЙ специапгистов - специалисты более высокоЙ квалифиrtации и имеющие стtuк
практическо{работьт но менее З-х лет.

РУКОводителей стiDкировки работников рабо,rих профессий и специttлистов
НаЗНаЧаеТ работодатель. Назначение руководитеJIя стzDкировки оформляется
СООТВеТствующим распоряжонием (приложение JФ1). Руководитель стажировки и

работник должны быть ознакомлены с распоряжением под роспись.
6.4. Продолжительность стiDкировки от 2-х до l4 смен фабочих дней) устанавливает

РУКоВодитель учреждения в зависимости от харiжтера работы и квалификации рабоцlика.
Стажировка проводится по разработанным програIчIмам проведения первичного

ИНСТРУкТажа на рабочем месте, в объеме утвержденньж инструкциЙ по охраIIе труда, а так
же должностньD( обязаrrностей.

После проведения стiDкировки руководитель стiDкировки должен:
- IIроверить устно или письменно приобретенные теоретические зЕания и

Прuжтические навыки в соответствии с инструкциями и должнOстными обязанностями;
- сДелать соответствуюшIую запись в журнЕlле регистрации инструктажа на рабочем

месте. }

Работник обязан расписаться о прохождении стtDкировки в соотв€тствующей графе
ЖУРнала регистрilщии инструктЕDка на рабочем месте, затем осуществJIяется допуск
РабОтника к саI\{остоятельной работе, .lTo оформJIrIется соответствующим распоряжонием
(приложение Jtlb 2).

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ

7.1" Щля tsсех приЕимаемьD( на рабоry ли{l, а также для работников, переводимых на
друг}iю работу, проводится вводный инстр,vктаж по 0хране труда.



7.2. Вводньй инструктаж по охране труда проводится по Irрогрitп,lме, разработанной
На ОСноВании законодательньD( и иньD( нормативньD( прtlвовьIх актов Российской
Федерации с учетом специфики деятельЕости учреждения и утвержденной в

устtlновленном порядке работодателем
7.З. КРОме Вводного иIIструктЕDка по охране труда, проводится первичный

ИНСТРУКТаЖ на рабочем месте, повторньЙ, внеплановьй и целевой инструктажи .

1 .З.|. Первичньй инструктаэк на рабочем месте, повторньй, внеплаЕовьй и целевой
ИнСТрУктЕDки проводит лицо, назначенное прикttзом, прошедшее в установлеЕном порядке
обучение по охране труда и проверку знаний требовшrий охраны труда.

].З.2. Проведение инструктажей по охране труда вкJIючает в себя ознzжомJIение

РабОТНиКоВ с имеющимися опасными или вредными производственЕыпли факторами,
ИЗУЧеНИе ТРебованиЙ охраны труда, содержаIцихся в локальньD( нормативньIх aкTzlx

УЧРеЖДения, инструкциях по охране трудц технической, экспJryатационной
ДОКУментации? а т€кже применение безопасньD( методов и приемов вьшолнения работ,

ИНСтрУктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенньD(

РабОТНИКОм зншrий и ЕЕtвыков безопасньтх приемов работы лицом, проводившим
инструктiDк.

7.З.З. Проведение всех видов инструктtDкей регистрируется в соответствующих
ЖУРНаЛЖ проведения инструктtDкей (в устtlновленньж сJryччшх - в наряде_допуске на
производство работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи
инструктирующего? а также даты проведения инструктtl)ка.

7.4. ЦОРвичньй инструктiDк IIа рабочем месте проводится до начаJIа
СаNdОСТОяТельноЙ работы со всеми вновь принятыми в учреждение работник€tl\dи, вкJIючая

РабОТНИКОВ, ВьшолIuIющих рабоry на условил( трудового договора, закJIюченного на срок
ДО ДВУх Месяцев или на период вьшолЕения сезонньгх работ, в свободное от основной

РабОты время (оовместители), а такжо на дому (надомники) с использовчlllием материалов
ИНСТрУМентов и механизмов, вьцеJIяемьur работодателем или приобретаемьж ими за свой
счет;

7,5. Работники, не связанные с экспJý/атацией, обс;ryrживанием, 
""rr"riЙ"*r,На;lаДКОЙ и ромонтом оборуловаЕая, испоJьзованием электрифицировttнного или иного

ИНСТрУМента, хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от
прохождения первиIIного иЕструктtuка на рабочем месте.

7.6. Повторный инструктаж проходят вое работники, за искJIючонием указанньD( в
П.7.5. Еастоящего Порялка, Ее реже одного раза в шесть месяцев по процрапdм{lп{,

разработапным дJIя проведения первичного иЕструктiDка на рабочем месте,
7.7. Внеплано"вьй инструктаж проводится:

. ПРИ ВВеДеНИи в деЙствие новых ипи изменонии законодательньIх и иЕых
НОРмативньD( прilвовьIх ztKToB, содержяп{их требования oxpalrы труда, а также
инструкций по охране труда;

. ПРи изменении рабочих процессов, зttN{ене или модернизации оборудования,
ПРисгlособлениЙ, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность
труда;

О ПРИ наРУшении работникалли .требоваIIиЙ охраны труда, если эти нарушениrI
СОЗДztпи реапьную угрозу настуцления тяжких последствий (несчастный случай на



с по требованию должЕостньIх лиц органов государственного надзора и контроJlя;
о при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными усповиями -

более 30 календарньп< дней, а для остirльЕьIх работ - более двух месяцев);
. по решению работодателя (или упоJшомоченЕого им лица).

7.8. Щелевой инструктФк проводится при выполЕении разовьD( работ, при
ликвидацИи последсТвий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляются
наряд-доПуск, разрешениО иJIи другИе специt}лЬныо докуМеЕты, а т{кже при проведении в
учреждении массовьгх мероприятий.

руководитеJь учреждения обязаrr организовать в течение месяца послё приема на
рабоry обучение безопасньпrл методам и приемаI\{ выполIIения работ всех поступtlющих на
работу лиц, а также лиц, переводимьтх на лруryю рабоry.

Обучение пО oxpttнe труда ilроводитсЯ прИ подготовке работников рабочих
профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям,

7.9. Руководитель учреждения обесrrечивает обучение лиц, принимаемьIх на работу с
вреднымИ И (или) опасными условиями труд4 безопасньпд методаNI и приемаN{
выполнения работ со стiDкировкой на рабочем месте и сдачей экза]\[енов, а в процессе
трудовой деятельнОсти - проведеЕие периодического обучения по охраЕе труда и
проверки знаний требований охраны труда. Работники рабо.п,rх профессий, вtIервыо
поступившие на укr}заЕные работы либо имеющие перерьтв з раý6lе по профессии (виду
работ) более года, проходят обучение и IIроверку знаний требований охраны труда в
течеЕие первого месяца после назначенIля на эти работы.

Е. жЕсч.&стýýыЕ с."lFучАи в учрЕждЕýии

8"1, Раоследоваrrию и учету подлежат несчастЕые случаи на производстве,
происшедшие с работЕикаNdи и другими JIицапdи, в том tIисле подлежаrцими обязаrcльному
сOциальнОму страхОвtlниЮ 0т несчастньD( сJrrrаев на производстве и профессиона_IIьньIх
заболеваний, при исполнении ими тр}довьD( обязшrностей, и работы по заданию

+l
работодателя.

8.2. Расследуются и подлежаТ учетУ несчастные сJryчаи в соответстtsии с
действующим зtlконоДательством и иными нормчIтивЕыми правовыми акТаI\dи.

8.3, Несчастньй сlryчай на произвО;]СТВе явjUIется стрЕlховым случаем, если он
произошел с работником' подлежащим обязательному социальному стрttхованию 0т
несчастЕьж сJryчаев на ilроизводстве и профессионi}льньIх заболеваний 

"

8.4. обязанности работодателя при Еесчастном сJryчао Еа произвOдстве
регJIаменТирOвilны действующим закоЕодательством о труде и отраслевыми нормапdи и
Ilравилilпdи, а так*е Положением о расследовании и учето несчастных случаев на
производстве.

8.5. Форма акта Н-1 приведеЕа в прилOжении N 3"


