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1. оБщиЕ положЕния
1.1 . ПОложение об обеспечении работников Муниципального бюджетного

дошкольногО образовательногО учреждениlI детский сад }lb19 городского округа
КИНеШМа (МБДОУ д/о Ml9) смывающЕми и (или) обезвреживающими средства]чlи
РаЗРабОтано в соответствии со статьями 2|2, 221 Трудового кодекса Российской
ФеДераrlии, прика}ом Министерства здравоохранениr{ и социального развития РФ от
11.|2.201'0 J\b 1122Н <Об утвеРждеЕиИ типовьIХ норм бесплатной вьтлачи работникаlrл
смывilющих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда
КОбеСПечение работников смывающими и (или) обезврежив.lющими средствilNIи).

1.2. ПОложение устацавливает порядок приобретения, вьцачи, применения и
хранениЯ iмьrвающИх и (или) обезврежИвающих средстВ и ответственность должностньIх
лиц в МБДОУ д/с J',lЪ19.

1.3. Приобретение смывilющих и (или) обезвреживilющих средств осуществляется за
счет средств работодатеJI;I.

\.4. Смывающие И (или) обезврежИвающие средства вьцаются работника:rл
учреждения, занятым на работах с вредными производственными фактораlrли, а также на
работах в особьж температурньж условиях или связанньIх с зtlгрязнением.

1.5. СМЫВаrОЩие и (или) обезвреживilющие средства, вътлаваемые работникам
учреждения, подраздеJuIются на заIцитные средства, очищtlющие средства и средства
восстанавливающего, регенерирующего дейотвия.

1.6. На работах, связанньтх с легкосмываемыми зtгрязнениJ{ми, работникаrrл
вьцаются очищающие средства в видо твердого туалетного мьша или жидких моющих
средстВ (гель, х{идкое туz}летное мыло и другие), Щля оrшrщения от загрязнения колФI лица
работника:чr вьцaютСя толькО слабощелОчные сорта мьша (rya;leTHoe).

1.7. Не;tопУскается заIчlена мыла или жидких моющих средств агрессивIrыми для
кожИ средствамИ (органичеСкимИ раствориТеJUIми, абразивныпrи веществами (песок,
чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими).

1.8. На работах, связанньIх с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями
(масла, см€lзки, нефтепродукты, лаки, краски, смольI, клеи) биryм, метЕlллическrUI пыль и
т.п.), в дополнение К твордомУ туIIлетному мьшry или жидким моющим срsдствам
работникаlrл вьцаются очищающие кремы, гели и пасты. 9l

1.9. ЗаМеНа УкшанньD( оtмщ;lющих средств твердым туалетным мылом,или жидкими
моющими средствrlми не допускается,

2. ПОРЯДОК ОБЕСIIЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ
СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ

2.1, СМЫВаЮщие и (или) обезвреживilющие средства предоставjulются работникаN,I в
соответствии с Перечнем профессий предоставJIяющих работникtlп,I право на смывающие
и (или) обезвреживаюпше средства. разработаrrном в МБДОУ Сс ]ф1"9.

2.2. Перечепь формируется в соответствии с Типовьшrли нормаN{и бесплатной вылачи
работникам смывающих и (или) обезвреживtlющих средств и на основании результатов
специаJIьной оценки условий труда.

2.З, ,ЩО поJryчениЯ работодаТелем резУJIьтатоВ проведенИя специtlJIьной оценки
УСЛОВИЙ ТРУДа или в сJrучае их отсутствия у работодатоJuI перечень рабочих мест и список
работникОв, дJIЯ KoTopbD( необходиМа вьтлача смывающих и (или) обезвреживtlющих
средств, формируются с учетом мЕения на основании Типовьж норм и с учетом
особепностей трулового процесса.
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2.4. Гiеречень профессий гrредостав"i{J{}ощих работникшл МБfiОУ д/с NЪ19 право на
СМЫВа}оЩие и (или) обезвреживаJощие оредства утверждается приказоh4 заведующего в

устаЕсвленном шорядке"

2.5. Перечень мсжет быть измецен и допOлнен на осноtsании результатоЕ
СЦеЦиалЬноЙ оценки условиЙ труда, при изменении характера работ или при создании
новых рабочих мест.

2.б. ЗаведУюrций МБДОУ Сс Jф19 Еправе, с учет0I\{ мнения специаJlиста цо охране
ТРУДа, УсТанавливать нормы бесплатной вьцачи работникапл смывающих и (или)
Обезвреживающих средстts, уJryчIilающие ш0 свавнsниlо с Тигrовьпли нOрма\4и защиту

РабОТНиКоВ от ип{еIощихся на рабочих меOтах вредньж ЕроизводOтвенньiх факторов,
особьrх температурньж условий, а также загрязнений.

2.7. Вьiдача работника},l сI'{ываIошхих и (или) обезвреживаtоtцих средств фиксируется
под росfiись в личной карточке учета вьiдачи емывающих и (или) обезвреживаIощих
СРеДСТВ (ГIРиложевие}lЪ1), за исключением средств, указанньж ts шункте 7 Типовьж нсрм.

2.8. ПРИ ВьЦаЧе смываIощих и (или) обезвреживаJощих 0редотЕ лицо,

УПОДНОмоченное заведующим IvIБýОУ д/с J&19, информирует работников Ф правилах их
приL4енеЕия, а в iIрOцессе работы контролирует правильноOть их fiри]v{енения

работниками.
2,9. Работник обязан применять IIо ЕазначеЕию смыва}оtцие и (или)

ОбеЗврежива}оtцие средства, вьцанные еh4у в устаноtsленцOм пOрядке. Заrrрешдается
ВЫНОСиТЬ сl\dыtsа}оrцие и (или) обезвреживаIOщие средства за шределы учреждеЁия.

2.10. Хранение вьlцаваеN{ьIх работникам омьвающих и (или) обезвреживающих
СРеДСТВ РабОтодатель осулцеOтвляет ts соOтветствии с рекоNlендациями изготOвителя.

2"1,\" Сроки использOЕания с},{ывающих и (или) обезврежива}оrцих средств
ИСЧИСJШЮТСЯ С0 Дня фактическоЙ вылачи их работникам и не долх{ны превыilIать срOков
годноети, указанньж прOизводителем.

2.12. Смьiвающие и (или) обезвреживающие средства, оставilIиеся
t{еиспольЗованными ilО иетечеЕии отчетIl0го шериода (один меояц), I\Еог_Yт бьiть
иошользоЕаЕы в спедуюlщеь,i месяще при соблrодении их срока годЕооти"

2.trЗ. ПРиобретение с]\{ьiваIоших и (или) обезврежива}сщих средств, це им@ршlих
ДеКЛаРаЦИИ 0 соOтветстtsии и (или) сертификата еоответствия либо имеющих декларащиIо
о соответствии и (или) сертификат соответстtsия, срок действия которых истек, це
доilускается.

3. отвЕтствЕнн{)стъ должtностных лиц
З.1, ОТветствеЕность за своевременную и в riолЕIом объеме Еыдачу работникапя

Сfu!ЬiВаЮЩих и {или) обезврежиtsаIощих средФтв в сOответствии с Норпаа-ь,яи, за Фрганх{зеци}о
контролЯ правильнФсти иХ Е{римененИя работникаь{и, а также за хранение смыЕающих и
(или) обезвреживак}щих средств возлагается на заведу}ощего.

З.2 ОТВетственность за формирование Перечня профессий тrредOотавJIrцоlцего

работникам шраtsО Еа омываЮщие И (или) обезврехtИва}ощие средстЕа (Приложение М2),
возлагается на лицо, назЕаченЕое приказом.

3,З. ОТВетСтвенность за приобретение и хранеЕие спdыва}OLцих и (или}
обезврежива}ощих средстЕ до Еьцачи их работникам возлагаетея на ли!_tо, назЕачеЕное
Iтриказом.

З.4. Ответsтвенность за оформление за5{вок на сь{ываIоIщие и (или) обезвреживаюшие
СРеДОТВа, За организацию хранения, вьцачи работникам, коЁтроJI;{ г{раЕильнФсти
IТРИМенения, наличия указанньж средств вOзлагается на ли{d0, назнач9нное приказоNl.
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Прилокение J{bi

лиtiнАя кАртФчкА дъ _
учета Еыдачи сп.rывак}Iщих и (или) обезвреяtивеюtцих ередств

Фапtрь.iия Имя
отчество Табельлый номер
Структурное пOдраздеJ-iение
Профессия (должность) ,Щата посryгrления на рабоry
Щата изменениri наименования грофессии (должности) иЕи переtsода в другOе струкryрнФе подразделеЕие

ПРеДУСмотрено типOвыми цорма},{и бесглrаткой выдачи работникам сI\4ывающцх и (или) обезвреживаощих
средств:

Руковоdumеп ь сmрукmурноео поdразd ел енuя

Пункт Типовых
норм

Вид смываlоrцло< и (ши)
обезврежIшаюш{их средOтв

Единица измерения[
(г/мл) количество на год

Фборвrпная сз?t{}роlý{Е лilчной квржавчжлл

Вид смывающю( и
(или) обезвреживаюlllрr(

средств

Свидетсльство о
государственной

регистрации,
сертификат

сOответýтвия

выдАно

Джа
количество

(г/мл)

Способ tsыдачи
(индлвидуально,

пOсредством
дозирующей

СИСТеТпlЫ)

Расписк

б

полVчен
ии

Руковоёum e"lb clпpyюlltyp ноzо поdр азd ел еl.tлlя
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Приложение &2

Перечень профессий предФставляIФщжх работникам праtsФ на с&Iывеюшцие
и {или} обсзвреэ*сивеющие ýЕ}едства

Nо

qэiв Наименованlае профессий
Наименовапие работ и

пропзводствеЕных факторов
Гfiупrкт
тшIIов
х{орм

Норма tsьýдачи *!а однGгФ

работпrика в месяц

1 заведуюutий

Работы, связанные
легкос}r{ьiЕаемыми
заурязЕениями

с 7 ГIользоваться смыtsаfощим
средством, иlч{еIоIцемся в цаличии в
санитарно-бытOвых пOмеLце}{иях.

), Старший восilитатель

J восшитатель

4 Музыкальrый руководитель

ýелопроизводитель
6 Калькулятор
1 Заведующий хозяйством

работы, связацные с
легкосмываемып,{и
загрязi{ениriми

,7 200г (мыло туа-uетное) или 250мл
(жидкие моющие средства в
дозирующшх устройствах)

8. Повар

9 Кухоньшй рабочий
l0 Кладовrцик
lI кастелянrца
12 Машинист по стирке и

ремоцту спецодежды
lз РабочиЙ по KoMttr-IeKcHOMy

обслуживаниtо и ремонту
зданий

l4 ffворшл.lк
l5 Младший воспитатеJIь Работы, связанЕые с

легкосмываемыми
загрязнециrIми

7

200г (мыло ryалетное) или 250мл
(хtидкие моюilIие средства в
дозируьэIщих yстройствах

Работы с органическими
растворитеJUIми, лаками и
красками, графитом,

разли!lными вид€lми
производственной IшJIи,
лезинфиrштрующrши
средствами: работы,
выполнrIемые в резиновых
перчаткч}х или перчатках из
полимерных материztлов;
IlегативЕое вJIЕяние
окружающей среды

]0 1 00 пцл (регеаерирующие.
восстанавJlивающи€ кремы)

Работы с водными
растворами, водой
(Прещrсмотренпые
технологией). СОЖ на
водной основе,
дезинфицирующими средс-
твами, раствораtvrи щелочей,
солей, щелочемасляными
эмульсиrIми и другими
водорастворимыми
материалами и веществами;

работы, выполняемые в

резиновых перчатках ипи
перчатках из полшr,rерrшх 

"'материаJIов, закрытой
спецобуви

2 l00 мл (средства гидрофобною
действия (отталкlшающие BJrary
сушащие кожу)

t5 -/борщик

шомеrцевий
сrryжебrшх Работы, связанные

легкосмываемыми
загрязненияtr,iи

с
7

200г (мыло туалетное) или 250мл
(хtид;tие моющие ýредства в

дOзирующш( устройствах
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л9
mlfi Наипrежование профессий

Наипqеновашие работ и
}эрOизвФдстЕежць!х факэюров

IХункт
типOв
норм

Hepiraa выдачи ffа ФднФilо

работ}ýикЁ в ý{есяff

Работы с орга}rааiескими

растворителями, лаками и
hрасками, графrгом,
разлIд:Iными видами
производственной пыли,
дезинфицирlzюIцими
средствами: работы,
вышолIшеil4ые в резиновых
ilерчатках или IIерчатках из
пOлимерных матери;!.лов;
негативное вJIияние
окружаютдей оредьi

10 1 00 мл (регенерируrощие.
восстанавJIива}оiцие кремы)

Работы с водными
растворами, водой
(предусмотренные
технологией). СОЖ на
водной основе,
дезинфицируIощими средс-
твами, растворами щелочей,
солей, щелочемасJuIIlыми
эмульсиrIми и д)угими
водорастворимыми
материадами и веществами;
работы, выполIuIемые в

резиновых перчатксIх ипи
перчатк{tх из полимерных
матери€uIов, закрытой
спецобуви

2 100 мл {средства гидрофобного
действия (отга-liкtваrощие влаry
суiшащие кожу)
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