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1. Общие положения.
1. 1. Настоящее Положение об административно-общественном

трехступенчатом контроле по охране труда в МБЩОУ дlс Jф 19 (далее
доу) разработано на основе Примерного положения о системе управления
охраной труда, утвержденного Приказом Минтруда и соци€lльной заIrIиты
Российской Федерации Ns776H от 29 октября 2021 года, в соответствии с
Приказом Минтруда и соци.tльной защиты Российской Федерации Jф37 от З 1

января 2022 года <Об утверждении Рекомендаций по структуре сlryжбы
охраны Труда в организации и по численности работников службы охраны
труда), Федеральным законом Ns 27з-Фз <Об образовании в Российской
ФедерацИи), а также УставоМ и ПравиЛами вIIутреннего трудового
распорядка ЩОУ.

1.2. Щанное Положение об административно-общественном контроле
по охране труда составлено, основыв€UIсь на принципах коллеги€tльности
управления rщоу, а также в целях осуществления контроJIя обеспечения
безопасности жизнедеятельности и охраны труда в ЩОУ.

1.3. Административно-общественный контроль по охране труда
является совместным контролем администрации доу, выборного органа
трудового коллектива и Управления дошкольного образования за состоянием
охраны т,руда, обеспечением безопасности жизнедеятельности. Система
контроля явJUIется постоянно действующей, направленной на оздоровление
условий труЕа, оперативное устранение нарушений требований охраны
труда, ликвидаЦию предпосылок травматизма детей, родителей (законных
представителей) и работников, обеспечение безопасности участников
образовательных отношений.

1.4. Согласно Положению административно-общественного контроля в
доу проводится трехступенчатый контролъ состояниlI охраны труда в ЩОУ.
Трехступенчатый контроль - основн€tя форма контроля адми""сфации ДDу,
профсоюзного комитета, комиссии по расследованию несчастных случаев
(прИ необходИмости) состояния условий и безопасности тРуда на рабочих
местах, соблюдения всеми работниками детского сада требований трудового
законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций
и других нормативно-технических документов по охране труда.

1.5. Щействие настоящего Положения о трехсryпa"rurо* контроле по
охране труда 

" Дру распространяется на всех работников,щоу. Щанное
Положение является лок€tпьным нормативным актом доу.

2. Обществеrrный контроль состояния охраны труда
2.1. Общественный контролъ соблюдения прав и законных интересов

работников в области охраны труда призван способствовать созданию
здоровых и безопасньж условий труда в структурньtх подр€вделениях доу.

2.2. о с:яовными направлениями общеiтвенного KoHTpoJUI являются :

- соблюдение заведующим законодательных и иных правовых актов по
вопросам охраны труда;
- состояние уоловий и охраны труда на рабочих мест€}х сотрудников Щоу;
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- выполнение работниками Щоу их обязанностей по соблюдению норм и
правил охраны труда.

2.з. общественный контроль состояния охраны труда в Щоу
осущестВJшется профсоюзным комитетом,ЩОУ. Осуществление
общественного контроJIя за состоянием охраны ТрУда обозначено
в Положении об организации работы по охране тРУда в ,ЩОУ.

3. Первая ступень контроля
3.1. ПеРВulя сТУпенъ контроJIя осуществJuIется к€Dкдым работником

доу на сRоем рабочем месте: заведующий, старший воспитатель,
воспитаТели, музЫкальныЙ руководИтель, делопроизводитель, заведующий
хозяйстВом, кILпьКуJIятор, повар, кухонный рабочий, младшие воспитатели,
кладовщик, кастелянша, машинист по стирке и ремонту спецодежды,
рабочиЙ по компЛексномУ обслужиВанию и ремонту зданий, уборщик
служебных помещений, дворник и другие работники Доу ежедневно до
нач€ша работы (занятия) проверяют рабочие места, исправность
оборудования и инструмента.

З.2.На первой сryпени контроля проверяется:
- выполнение мероприJIтий по устранению нарушений, выявленных
предыдущей проверкой;
- состояние и правипьностъ организации охраЕы труда на рабочих местах, а
также физическое состояние сотрудников, готовность их к работе,
обеспеченiiе спецодеждой, .rr.цобу"ью и другими средствrtl\dи
индивидуальной защиты (СИЗ);
- безопасность технологического оборудов ания
- состояние проходов, аварийных вьtходов и свободный доступ к средствам
защиты, первичным средства пожаротушениrI;
- соблюдение правил при выполнении работ, требований пожарной
безопасности; $i

- соблюдение сотрудниками Доу правил электробезопасности при
использовании технических средств обl^rения, компьютеров, оргтехники,
звуковой аппаратуры, при работе с электрооборудованием;
- соблюдение правил скJIадирования матери€tлов;
- исправность приточной и вытяжной вентиляции;
- соблюдение правил безопасности при работе с вредными и
пожароопасными веществами и материалами;
- напичие на рабЬчих местах сотрудников ,ЩОУ введенньIх в деЙствие
инструкций по охране труда,
- чистота и порядок на рабочих местах;
- освещенность рабочих мест.

З.З. При обнаружении откJIонений от правил и норм охраны труда,
производственной санитарии, пожарной беiопасности, электробезопасности,
недостатки которые моryт быть устранены ср€tзу, устраняются немедленно,
остЕlльные записыв€lются в журнал административно-общественного
контроля



3.4. В случае грубого нарушеншI правил, норм, инструкций по охране
труда, которые моryт причинить ущерб здоровъю воспитанников, их
родителейили работников floy или привести к аварии, работа
приостанавливается до устранения этого нарушения.

з.5. ответственный за ведение и хранение Журнша административно-
общественного контроля по охране труда (трехсryпенчатого контроля)
заведующий хозяйством ДОУ (лицо, его заменяющее).

4. Вторая ступець контроля
4.1. Вторую ступень контроля осуществляют ответственный по охране

труда в Щоу, председатель профсоюзного комитетa уполномоченные
(довереНные) JIица по охране труда, которые в течении года шроводят
проверку состояния охраны трудц пожарной безопасности,
электробезопасности и производственной санитарии во всех помещениях
доу, принимают меры к устранению выявленных недостатков.

а.2. График проверки устанавливается заведующим,.щоу и включается
в план работы по охране труда.

4.3. На второй ступени контроля проверяются:
* все вопросы первой ступени контроля;
- организация и резулътаты работы первой сryпени контроля;
- выполнение мероприJIтий, намеченных в результате ранее проведенных
проверок второй и третьей сryпеней контроJIя;
- выполненt*е прик€lзов заведующего детским садом по охране труда;
выполнение соответствующих меропр иятий по предписаниrIм и указаниям
органов надзора и контроля;
- выполнение мероприятий по матери€rпам расследования несчастных
случаев;
- соблюдение графиков технического обслужив анияи ремонтов
оборудования, вентиляционньrх систем, установок и выполнение на рабdчих
местах сотрудников инструкций по охране труда;
- н€tilичие и состояние уголков по охране труда в помещениях Доу;
- н€Lпичие и состояНие защиТных, сигнальных и противоIIожарных средств и
устройств, коIIтрольно-измерительных приборов;
- своевременность и качество проведениrI обучения и инструктажа
сотрудников ffОУ по безопасности труда;
- обеспечение обслуживЕlющего персон€rла мылом и другими
профилактическrfiми средствами ;

- состояние санитарно-бытовых помещений и подсобных помёщений Доу;
- состояНие помеЩений скJIадов тмII и продуктов питания;
- соблюдение установленного режи}lа Труда и сlтдьIха, трудовой дисциплины

4.4. Результаты проверки записываются в журнал адмиIIистративно-
общественного контроля доу. Недостатки,,'устранение которьж требует
определенного времени и зац)ат, записывают в журн€tл административно-
общественного контроля с ук€ванием сроков выполнения, исполнителей и
сообщают заведующеIvгу ДОУ.

+



5. Третья ступень контроля
5. 1 . Третъю ступенъ контроля осуществляют заведующий ЩОУ

совместно с председателем профсоюзного комитета, которые 1 раз в кварт€tл
изучают матери€rлы 1 и 2 сryпени административно-общественного контроля,
на основании результатов анализа проводят проверку состояния охраны
труда, обеспечения безопасности участников образовательных отношений.

5.2. Натретьей ступени контроля необходимо проверять:
- органиЗациЮ и резульТаты работы первой и второй сryпеней контроля;
- выIIолНение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей
сryпени KoHTpoJUI;
- ВЫПОЛНеНИе Прик€lзов и распоряжений вышестоящих органов контроJIя,
постановлений и решений профсоюзных оргzlнов, предписаний иуказаний
органов надзора и контроля по вопросам охраны труда;
- выполнение мероприlIтий, предусмотренных соглашением по охране ТрУда
и другими документами;
- выполнение мероприятий по материztлам расследования несчастных сJIучаев
в,ЩОУ и аварий;
- организацию внедрени[ стандартов безопасности Труда и ход выполнения
планов работ по их внедрению;
- обеспечение работников Щоу спецодеждой, спецобувью, другими
средствами защиты;
- обеспечеrfu е сотрудников,щоу санитарно-бытовыми помещениями;
- состояние групповых комнат, спаIIен, уголков по охране труда, плакатов,
надписей, сигнщIьных цветов и знаков безопасности;
- подготовленность персон€tла подрiвделений к работе в аварийнъж условиrtх;
соблюдение установленного режима Труда и отдыха, трудовой дисциплины и
другие вопросы первой и второй сryпеней контроJIя.

5.3. Результаты проверки оформляются актом (Приложение ЛЬ2). -"
5.4. Заведующий ДОУ совместно с председателем профкома

ЗаСJý/Шивают на совместных заседаншIх администрации и профсоюзного
комитета лиц, ответственнЫх за выпОлнение планов, прикЕIзов, предписаний,
соглашения по охране руда, шроводят анаJIиз произошедших несчастных
случаев.

5.5. Также, по результатам проверок лица, ответственцого за работу по
ОХРаНе ТРУДа В .ЩОУ, Матери€Lлы моryт быть заслушаны на совещаниrIх при
адмиЕистрации f присутствии заведующего {ОУ.

5.6. На основании проверки и обсуждения вопросов о ссiстоянии
охраны труда в ЩОУ выполнrIется запись в Журнал административно-
общественногО контроJlЯ по охраНе труда (трехсryтенчатого контроля) или
издается прикzrз по Щоу об устранении выявленньж недостатков.

б. Порядок проверки, пересмотра иriструкций по охране труда
6.1. Инструкции в .ЩОУ систематически, не реже одЕого р€}за в IIять лет
необходимо пере сматривать на соOтветствие требованиям деЙствующих
государственных стандартов, санитарных норм и правил.



б.2. Пересмотр и проверка инструкций для работников по профессиям
ИЛИ ПО Видам работ, связанным с повышенной опасностью (если такие есть),
должна проводиться не реже одного раза в три года.

6.3. Если в течение укzrзанного срока условия труда работников не
изменились, то прик€вом или распоряжением по Доу действие инструкции
ПРОДлеВается на следующий срок, о чем делается зtlпись на первой странице
инструкции (ставится штамп <Пересмотрено), дата и подпись лица,
ответственного за пересмотр инструкции).

6.4.У ЗаВеДУЮщего ,.ЩОУ должен быть постоянного хранения комплект
ДеЙСтвУющих в ДОУ инструкций для всех работников и по всем видам работ.

6.5. Инструкции сотрудникам N{оryт бытъ выданы на руки с
РеГИСТРаЦИеЙ в Журнале выдачи инструкциЙ по охране труда, либо вывешены
на рабочих местах.

7. Зак.гrючительные положепия
7. 1. Настоящее Положение об адмиЕистративно-общественном

контроле по охране труда является локальным нормативным актом,
принимается на общем собрании работников, согласовывается с
профсоюзным комитетом.ЩОУ, утверждается (либо вводится в действие)
прик€lзом заведующего .ЩОУ.

7.2.Все иЗменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение о
трехступенчатом контроле по охране труда в Щоу, оформляются в
письменноЬ форме в соответствии деЙствующим законодательством
Российской Федерации.

7.З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7 .1.
настоящего Положения.

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений
отдельных tý/нктов и разделов) в новой редакции предыдущuш редакция'l
автоматически утрачивает силу.
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Форма журнi}ла административно-общественного контроля по охране труда
(трехсryпенчатого контроля)

Ns
п/п

Ns
етупеЕи

,Щата
проверки

выявленные
нарушениrt по
охране труда

Мероприятия
по

устранению
нарушений по
охр€lне труда

ответственный
за выполнение

(Ф.и.о.,
должность)

1 2
л|

_] ц. q б

Срок выполнения Контролирующий
сотрудник (Ф.И.О.,

должность)

отметка о выполнении

работ (Ф.И.О., подпись,
должность)

1 8 9
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Приложение }lЪ1

АКТ III СryпеЕп трехсryпенчатого адмпнистративно-общественного контроля за
состоянием условшй и охраны труда

Комиссия (комитет) по охране труда в составе:
Г{редседатель комиссии: (Ф.и.о.,
должцость) Члены комиссии (Ф.и.о.,
должность)
должность)
должность)

(Ф.и.о.,
(Ф.и.о.,
(Ф.И.О., должность)

в соответствии с Положением о системе управления охраной труда, согпасно
графику проведения III сryпени административно-общественного KoHTpoJUI за состоянием
ОХРаНы ТрУда провела проверку состояния условий и охраны труда МБДОУ <ЩРР _ д/с
Ns20)
1. В ходе работы комиссии бьша проведена проверка:
организации и результатов работы первой и второй ступеней контроJIя;
ВЫПОЛНения МероприятиЙ, на.плеченньгх в результате проведения третьей ступени
контроJlя;
ВЫПОЛНеНИЯ проДписаниЙ специа-писта по oxptlнe труда, прикtlзов заведующего ЩОУ,
решений комитета профсоюза по вопросаN{ охрЕшы труда;
ВЬшолнения мероприятий, предУсмоТренньТх коЛлекТиВIIым ДоГоВороМ;
состояния дел по споциаJIьной оценке условий труда;
ТеХниЧескоЦ}состояниrt и содержаниJ{ зданий, сооружений, помещений, состояния
проезжей и пешеходной частей дорог, лестничньD( пролетов;
соответствия эксплуатации и обслryживания технологического оборудования требованиям
нормативной технической документации и прЕlвилаI\,I охраны труда;
эффективности работы приточной и вытяжной вентиляции;
вьшолнениlI графиков планово-предупредительного ремOнта учебн'ого и
ПРОИЗВОДСТВенкого оборудованиlI, н€Lпичия одIолинеЙньrх схем электропитания;
обеспеченности работников спецодеждой, спецобувью и другими средствапdи }ý
ИНДИВИДУаЛьноЙ и коллектив1l9fi зап{иты, прtlвильности их вылачи, хрtlнениJI;
ОбеСПеченности обучающихся и работшоIцих саЕитарно-бьrговьпrли помещониями и
устройства:rли;
проведениrI периодических модицинских осмотров;
ОбУчения и проведеЕия проверок знаний по охрtше труда руководитеJIя и специrrлистов;
состояния уголков и кабинета охраны труда;
ОРГtlНИЗаЦии и качества обучения и инструктажеЙ по охране труда для обучающихся и
работающих;
инструкций по охране труда;
СОблЮдения устzlновленного режима труда и отдьD(а, трудовой дисциплиЕы;
СОСТояЕия соответствия требованшIм правил пожарной и электробезопасности, охраны
труда, экологии и сtlнитарно-гигиеническЕх нормативов.

2. Комиссия устilновила, что IIа момент проворки не вьшолнены в срок следующие
мероприяТиrI предыДУщих ступеней контроJIя, укiваЕные в журнttле трехступенчатого
административно-общественного коIIтроJIя.

Фо



З. КОМиСсия приЕяла решоние по результатам проверки состояния условий и
ОХРаНЫ ТРУДа, СОб.тподения требованиЙ oxpaHbi труда выявлены следующио нарушения и

и намечены по их

4. Выводы комиссии
КОМИССия по охране труда устttновила необходимость подготовки совещания при
заведуюrцем с приглашением сOтрудника
ДОПУсТившего неудовлетворительное состояние условий труда, нарушение правил и норм
охраны труда.
Передать данный акт дJIя ознtжомленчмиутверждениlI заведующему,ЩОУ в срок до( ) 202 г.
Председатель кON{иссии
(подшись)(ФИО) Членьт
комиссии: (подпись)(ФИО)

(гrодпись)(ФИО)
(шодглись)(ФИО) (подпись)(ФИО)
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