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1. Фбшлие fiалФжения

1.1.НаСТОяЩее Полоrкение о режи}4е рабочего вреIъ{ени и вреh/iени Фтдыха
fiеДаГоГиЧеских и других работников МуниципаJIьного дошкФльнOгФ
ОбРазователъного учреждения детский сад Ns19 горOдского округа Кинешма
(ДаЛее - По Тексту - положение) устанавjIивает порядок реryлирования режип,{а
РабОЧего Времени и времени отдыха работников с учетом особенноотей
ДеЯТеЛЬНОСТи МуниципuLльнOго дошIкOJtrьного образовательного учреждения
детский сад Jф19 гOрсдского округа Кинешма (да,чее - шФ т,ексту ДсУ).
НаСТОЯщее Положение разработано на основаi{ии Федерального закона 0т
29"12.2012 М 27З-ФЗ кОб обржовании в Российской ФедераIдии> (п. 7 от, 47},

Приказа Минобрнауки России ат 22,12.2014 Ni i601 кО шродолi{tительнссти

РабОчего времени (нормах часов педагсгической работы за ставку заработной
ТТЛаТЫ) ilеДагогичеоких работникФв и Ф шорядке спределения учебной щагрузки
Г{еДаГОГИЧесКих работников, оговарива,емоЙ в трудоtsом договоре>), Трудового
Кодекса Российской Федерации, Устава ДОУ.
tr.2. РеЖим рабочего времени и времени отдыха шедагогических и других
РабОТНиков ЩОУ, вклIочающий предоставление выходных дней, 0пределяется с

УЧеТОМ режима деятельности ДОУ и устанавливается Г{равилами внутреннег0
тр}iдоtsого расшOрядка ДОУ, трудовым дOговором, графиками работы,
КОЛЛеКТиВным дOговOрФh4, расписанием занятий разрабатъ{ваеь4ыми в
ýООТВеТСтВИи с требованиlIми трудовог0 законодательства и с учетФм
ОСОбеННОСтеЙ, установленньiх федераъным органом исполнительной власти,
ТРУДОВЫМ коДексом Российской Федерации, федераJIъными закOнами и иными
нормативными шравовьilldи акта]\,Iи, настOящим Положением. :ý

1.З" РеЖИМ работы адI\линистративIIоj]Ф хтероонапа Фпределяется с учетФпii
необходимости обеспечения руководства деятелъностъ}Ф ДОУ"
i "4. fiействие ПоложениrI распросlrраняется только на работников ДОУ.
1.5. ýаНнОе Положение tsстугIает в силу с момента принятия Сбщим собранием
трудового коJIлектива ДОУ и утверхtдения шриказом заведующего ДСУ.
fiействует дс принятия нового.

2. Режирл р;tбочеге вк}sе€енрý

2.1. Режим рабочего времени в fiСУ обусловлен 12-часоЕым пребьтванием
ВОСПИТаННИКОВ при 5дневноЙ рабочеЙ неделе с двумя выхOдными (суббота,
воскресOнье).
2.2. Г{РОДОЛжиТельность рабочего времени шедагOгических работников
включает образовательну}0, а также друryю педагOгическ}.tо работу,
ПРеДУСМОТРеННУЮ квалификационными характеристиками пс дOлжности и
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Феобенfiостями режима рабФчегФ вреь{ени и времени ýтдыха шедагOгических и

других работников образователъных учреждений, утвержденными ts

установленном порядке.
2.3. Продолжительностъ рабочего времени (норма часов педагогической работы
За ставку заработноЙ платы) для педагогических работников в соответствии с
Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010г. Jф2075

уOтанавливается ts зависимости от дФлжнOсти и (или) сiтециаJIъности о учетсм
особенностей труда.
2.4. Норма часов педагогиttеской работъi за ставку заработной платы:

прсдолжителъность рабочего времени (норш{а часов педагогической работы за
сТавку заработноЙ платьт) для педагогических работников устанавливается
исходя из сокраIценной продолжительнооти рабочего вреfuIени не более Зб часов
в }IеделIо. Рабочим временем педагогичеоких работников явJuIется норма часов,
За которую педагогическим работникам выплачивается должностной оклад (для

различных категорий педагOгических работников 18,, 20,24,30, Зб часов в
неделrо), а Taкxde время шрOведещиr{ N{ерошриятиЙ (педсоветов, совеIщаниЙ и т. п.),
присутствие на KоTCIpbix дjul Iхедагогического работника обязателъно.

Педагогическим работникам в зависи},{ости от должнооти и (или) специаJIъности
с учетом особенностей их труда устанаЕливается:

* Воспитателъ (старrrrиЙ воспитатель) 35 часов Е неделю (7,12 часа в день);

* музыкаJIъный рукOвсдитель 24 часоts в неделю {4,48 часа в день)
2.5, Щля инваJIидOв продOлжительнGсть рабочего tsремени - не более З5

часов ts неделю с оохранением цолной оilлаты труда (Закон РФ (О сощиалrrъиой

защите инв€Lпидов в РФ>).
2.6. Продолжительно,оть рабочего дня работников ДОУ ошреде.тtýется

графиком работы, который составляется ежегодно с соблтодением

установленной продOлжительнOсти рабочего времени за Ееделю и
преДУсматривает время начаJIа и окончания работы, перерывы для Фтдыха и
ПИТаниr{. График утверждается заведующим ДОУ и довOдится шедагогическим

работникам под росшись.
ПР" необходиN{ости в указанные графики мOryт вноситься коррективы с
ОбяЗательным утверждеЕием заведующиý{ и ознаксIчIлением работников пOд

роспись.
2.7. По желаниrо рабOтника, с его писъменного заявления ои мOяtет в

Свободное от основного рабочего времени работать по совместительству, как
внутри, так и за пределами ЩОУ.

2,8. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников
Вытекает из дOлжностных обязанностсй, предусмOтре}iных ycTaвo]vт ДОУ,
шравипами внутреннего трудоtsOго раOпOрядка , стандартом IтедагOга и
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регулируется графиками и планам}{ работы, в т.ч. личными шланами
педагогического работника, и включает:

' организаIдию и шроведение метOдической, диагностической и
кСнсультативноЙ помоши родителям (законным представителям) воспитанников;

' время, затрачиваемое нешOсредственно на подготовку к работе по
обУчению и вOспитани}о воспитанников, изучению их индивидуаJIьных
споообностеЙ, интересов и склонностей, а также их семейньiх обстоятельств и
жилиIцно-бытовых условий.

е выполнение дOполнитеJIьно возложенных на педагогических работников
обязанностей, неlrосредственЕо связанных с образователъным прощессом, с
еоOТВетствутоrцеЙ дополнителъноЙ ошлатоЙ труда (руководство творческоЙ
гр.лrппой, организация проектной деятелънOgти и др,).

2.9" Щни недели (гrериоды работы, в течение котOрых frОУ 0существляет
свOю деятельность), овободные для вGспитателей от работы на грушше (по
гРафику), от выполнения иных обязанностей, реryпируемых и планаh,fи работы,
tsоспитателъ может испслъзоtsатъ для повышения квалификащии,
самообразовани5I, подготовки к занj{тиям и т.п.

2.10, Заведуюшдий ýОУ работает в рехtиме нормирOванного рабочего дня
по график)r, составленн0Ilч[у исходя из 40-часов рабочей недели.

2.I1. Щругие работники, работаlоiцие в рехtиме нормированного рабочего
дня:
- заведующий хозяйством - 40 часов в неделю на одну ставку;
- делоilрсизводителъ - 40 часов в неделю на одну ставки;
- кладовщик - 20 часов в неделю на 0,5 ставки;
- младший воспитатель - 40 часов в неделю на 0дцу ставку;
- калькулятор - 20 часов в неделю на 0,5 ставки; Jъ

- кастелянша - 20 часов в неделю на 0,5 ставку;
- кухонный рабочий * 40 часов в IIеделю на одЕIу ставку;
* повар *- 40 часов в неделю на Фдну ставку;
- РабОчиЙ цо комплексЕоNIу обслуlкиванию и ремонry зданий - 20 часов в недел}о
на 0,5 ставки;
- уборщик служебных помещений - 40 часов в неделю на одну ставку;
- дворник - 40 часовв неделIо на одну ставку;
- h{аlшинист по стирке и ремонт,у сшецодехtды - 40 часов в неделю на одну
ставку.

2.|2. Работодатель по своей инищиативе и при шроизвсдственной
НеОбХОДИМОсТи имеет право цвивлечь к сверхурсчной работе работника
(РабОТНИКов). Сверхурочная работа - это работа, выIIолняЁмая работцикol\d за
шРеДелами установленной для работника шродолжительности рабочего времени:
еХ(еДНеВнОЙ работы (сплены), а при суrr,I}ifирсtsанном учёте рабочего времени -
сверх нормапьнсг0 чисда рабочих часOв за учётный глериод (ст. 99 ТК РФ}.
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Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого

работника 4 часов в течение двух дней подряд п |20 часов в год.
Работодатель обязан обеспечить точный сверхурочной работы каждого

работника (ст. l52 ТК РФ). Сверхурочная работа компенсируется отryлом.
2.IЗ. Общие собрания трудового коллективц заседаниrI педагогического

совета, совещания должны проводиться вне рабочего времени и не должны
продолжатъся, как правило, более 2-х часов.

2.1 4. Накануне нерабочих прtLздничных дней продолжительностъ рабочего
дня работника сощращается на один час в соответствии с' единым
производственным кЕtлендарем Еа текущий год.

2.15, Администрация ДОУ обязаrrа организовать учет явки на работу и

ухода с неё. Ведение табеля учета рабочего времени возлагается на

делопроизводителя.

З, Рвзделение gлабочегс днfi Е{8 чаетЕd

З.1. Пр" составлении графиков работы педагогических работников
перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками
пищи, не допускаются за искJIючением случаев, предусмотренньIх настоящим
положением.

з.2. Пркj.составлении регламента непосредственно образовательной

деятелъности (расписаний учебных занятий) ДОУ обязано искJI}очить
нерацион€tlrьные затраты времени педагогических работников, с тем, чтобы не
наруш€tлась их непрерывнаrI последовательность и не образовывЕuIись

длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких
перерывов межд/ каждым учебным занятием, установленных дJuI

воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются]'
3.З. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением

воспитатепями работы сверх уст€lновленных норм, к режиму рабочего дня с

р€вделением его на части не относятся.

4. Режиьg рабочего врФеýФнк ж* ЕЕ*дагФгшческих р*6отн*ý{кФts Д*У

4.1 Время работы сотрудников:
- пищеблока: 1-я смена с 6.00 до 14.00, 2-я смена с 8.00 до 16.00, , обед

(перерыв на отдых)З0 мин. в рабочее время (на рабочем месте) через каждые 2

часа;

- старший воспитатель, воспитатель музыка-гrьный руководитель,
ежедневно в соответствии с утвержденным расписанием занятий и графиком

работы - обеденный перерыв 30 мин:, в рабочее время (на рабочем месте);
младший воспитатель ежедневно с 8.00 дЪ 1б.30, обед З0 мин.lЗ.30-14.00

не входит в рабочее время;
г.]

I



- кухонный рабочий - обеденньтй {!ерерыв З0 мин. 12.З0-1З"00;
- РабачиЙ шо кOмшлексноýiIу обсл-уживанию и рее{онry зданий - ежедневно с

8.00 до 12.00, обеденного шерерьхва Еет.
- аДМИНИСТpаТивныЙ, обсrryживающиЙ, техническиЙ персонЕш ежедневно с

08.00 до 16.00, обеденный гrерерыв З0 мин. с i2.З0-13"00 в рабочее время (на

рабочешt месте);
- ДелФцроизводитедь - ежедневжс с 8.00 до 1б.00, обеденног0 шерерьхва нет.
- кладовщик - е}кедневЕо с 8.00 до 12.00, обеденног0 перерыва нет.
- каькулятOр - ежедневно с 8.00 до 12.00, обеденног0 перерыва нет.
- ЗаВеДУЮtЦиЙ ДОУ обеденныЙ перерыв 60 мин., за шределами рабочего

вреI\{ени, с 12.00 до 1З.00.

4.2,ЩеЛОпроиЗводитеJIь осуществляет учет иошФльзФвамия рабочего
ВРеМеНИ ВОеh{и работниками ýОУ и данную инфорь,таi{ию дсвOдят дФ сtsедения
заведующего ЩОУ.

4.3 . В слУчае неявки на работу по болезни или др. уважительной причине
работник обязан:

- своевременно известить администрацию;
- пРеДстаЕить сФстЕетствутоrций дФкумент (лиоток временной

нетрудOспособности) в шервый день выхода на работу.

5. Режим рабочего времени IЕедагGгических работшиков ýФУ
в ЕЕериод ФтрIеЕIы для восшитаЕIIlиков учебньях занятий

(*6разов&тельЕýФгФ ЕrрФще*са) по еаý{итаЕ}нФ*зýIЕýд*еf, иФлФгрýчеекЕ.{м9
КЛЖIý,gаТИЧееКИМ Ei ДРУГЕdе[ ФФýФЕ&ýýЕ{ЯМ

5. i. ПеРиоды oTNаeHbi учебньtrх занятий (образовательнФго шроцесса) для
ВОСIIиТанников по санитарно-эшидемиOдOгическим, кJIиь,Iатическим и дfo}гиьл
ОOНОВанияп4 явдя}Oтся рабочиN,l Bpeмeнe}d педагогических и других работников
образовательнOгс учре}кдеl{ия.

5.2. В периоды сть{ены учебньтх занятий (образоватедьнФгФ TTporдecca} в
ФТДелЬньiх групЕах либо в Iделом пs образоватеJtrьнФму учрежд€ни}Ф шФ

OаfiиТарно-эпидемиOлогическим, климатически&d и другим оснOваниям
ПеДаГогические работники привлека}отся к учебно-воацитательной,
а,{етOдической, орtiанизационной работе в порядке и на условиях,
предусh4стренных в IIункте 2.8. настояLцего Положения.

6. Расвтредележие рабочеге ЕремеЁýи вФ*ýIЕ€т.8телей ДФУ

7.1 Режим З6-часовой
обесттечивается путём:

рабочей недели каждыfu{ вФсшитатеJ]е1\{

t}

1) введения режима - три вOffпитателя на две грушпь1,



День цедели 1 восrтитатель 2 вооrrитатель з воспитатель
idон*дельник 5 час. 12 час. 6 час.
Вторник б час 6 час, б час.
Среда 6 час б час. 6 час.
Четверг 5 час. 6 час. 1 ) тяя.-

Г{ятница i2 час А ,-лл\J -l4ц- б час
Р[тогв: 36 чве. 3б час. 36 чае.

2) выгiолнением обязанностей, связанных о участиеъ{ Е

работе ilедагогических, метOдических сOветоЕ, с работой шо шроведени}Ф

рOдительскихсобраний, консультаций, 0здOрФвительных, ЕссIIитателъньlх и

других меропри ятий, предусмотренных образователъной программой;
З) оргаlтизацией и шрФведением метOдичеокой, диагнсстической

и кснсультативной помощи родителям (закониым предстаЕитеJ-Iям
восiiитанников).

1"2 .Педагогическип4 и другим работникам запрещается:
- изменlIтъ по своему усмотрени}о расписание заняlтий и график работът;
- отменять, удлинятъ или сокращатъ продол}кительность занятпйи других

режиN{ных моментов;
- курить в пOмещениях ДОУ"
7 .З " Щля Iтедагогических работников, вьtrполнJ{юtцих сЕои обязанности

непрерывно в течение рабочег0 дня, переръiв для приема пищи не

устанавливается. Работникам ЩОУ обеспечивается tsозможность приема пищи
однOвременно вместе с вOспитанниками или отдельно в сIIециаJIьнс отведенЕOм

для этой цели шомещении.
7 .4 Расписание занятий:
- составляется заместителем заведу}Фш{его исходя из педагогитеской

iделесообразности, с учетом наиболее благоприятног0 режиtrда труда и отдыха
восIIитанников, гибкого режима, максимаJIьной экOномии вреъ{ени

педагогических работников ;

- утверждаетея рукOвФдителем ДОУ,

Е" Фсобенýостш вреfuflеýlи Фтдыха
rх9дагогичееких и других работников ýФУ

8. 1. Очередность предOставления ошлачиваемых отIтускФв устанавлиtsаетея
ежегодн0 в сOOтветствии с графиком отшчOкOts, утверждаеь4ые{ заведуЕсrт{иN{ ДФУ
с учетом необходимости обесгlечени5I нФрь/iальной работы ДОУ, благоприятньхх

условий для отдыха работникOв, с учетоfor мнения выборного 0ргана первичной
профсоюзной организации, в цорядке, установленнOм статьей З72 настоящего
Кодекса для принlIтия локальных нсрматиЕных актOв.
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8.2. Совместителям предоставляется период отпуска sогласно графику
ооновного места работы

8"З. Ежегодный график отгryсков утверждается заведуюlцим ýОУ не
ПоЗднее, чем за две недели д0 настуг{лени.5l каJIендарного года (до t 5 декабря) и

работники извеща}отся об этом под рФсIтись не шозднее, чем за две недели дФ
}{аступлениlI к€LIIендарного года.

8"4" График отгц/сков обязателен как дJш заtsедующего ЩОУ (или лица, егс
заменяюtцего), так и для работника.

8.5. В исключительных случаях, кФгда шредOставление отпуска работнику
В ТеКУщем рабочем году может неблагоприятнс Фтразиться на нOрмыIьнс}\{ хсде

РабОты ДОУ, допускается с письменFlсго согласия работника перенесение
отпуска Fiа следующий рабочий год (ч3. ст. 124 ТК РФ).

8.б. По соглашению между работодателем и педагогичеOкиNt работникоьл
еЖегодныЙ оплачиваемыЙ oTITycK мохtет быть разделен на части. При зтOм хотя
бы одна из чаотей этого отIIуска дOлхtн& быть не менее i4 ка;rендарньlх дней.

8,7. Отзыв работника из стпуска дOilускается только с его письп,fеннФг0
согласия.

8.8. Работникам, имеющим путёвки на лечение и отдых, предоатавляются
0чередные отIIуска вне графика (по личному письменноh{у заlIвлению).

8.9. По семейным обстоятельстваN{ и другие{ уважительЕым ilричинам
работнику цо его письменному заявлению MOxteT быть хтредсстаЕлен отirуск без
СOХРанеНия заработноЙ платьi, продолжитеJ]ьнOстъ котOрого сшределяется шФ

соглатттению между работникOм и заведующим ЩОУ.
8.10. Разовая продолжительность oTITycKa без сохранения заработной

trIЛаты, как правило, не должна превыIIIать 15 календарнъlх дней (ст. 128 ТК РФ).
Г{олУчив отпуск без сохранеЕия заработной платы, работник мФжет в лrобой
1\4омент прервать его и выйти на рабоцz, поставив об этоN.l ts изв€OтнФOть
заведуюшдего ýОУ,

8.1 1. Заведующий ЩОУ (на основании письменног0 заявления работника)
шредоставляет стпуск без сохранениr{ заработной rтлатьi :

. ветеранам труда д0 З0 кЕIJIендарньж дней в году (Закон РФ кС
ветеранах>);

. рабочим пенс-ионерам до i4 календарных дней;

. работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет - до 14

каJIендарных дней в году (ст.26З ТК РФ),
s одиноким матерям до14 календарньж дней в году {ст.263 ТК РФ)"
8.12. Педагогические работники ýСУ имеют право на длительный Фтпуск

сРOкOъ{ до 0дного гOда не рех{е чеý4 через каждые деOять лет непрерывной
ШеДаГОГическоЙ работьi в IIорядке" установлеЕном федеральныh,I 0рганом
исполнителъной власти, 0сущестЕля}ощим функции ilо выработке

,|)



гOсударственной поJIитики и норе{ативно*правовому реryлирOваниIо в сфере

образования.

8.1З. Работа в выходные и праздЕичные нерабочие дни допускается ts

исключительных случаях, предусмотренных ст. 11З ТК РФ"
8.14. АдминистращиlI ЛОУ может шривлечь отдельных работникOв к работе

ts вьiходные и шрЕвдничные дни с их письменног0 согласия (по гrисьменному
ilриказу заведующего). Работа в выхOдные и гiрЕlздничньiе нерабочие дЕи
оплачивается не менее чем в двойном размере. По желаниiо работника ему
может бытъ ilредоставлен другой день отдыха (ст. 108 ТК РФ).

8.15. ГIраздничныN{и нерабочими днl{ми ts Российской Федерации
явля}Фтся:
* tr,2,З,5,4,6 и 8 янtsаря - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 2З феврапя -,Щенъ защитника Отечества;
- 8 марта - Метсдународнъiй женский день;
* 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 ь.qая -,Щень Победы;
- 12 июня - Щень России;
- 4 ноября - fiенъ народного единства.

При совпадении выходного и праздничного нерабочего дня, выходной день
переносится на оледующий после шраздничнOго рабочий день" Накануне
шраздничного дня рабочий день сокращается на одиц час (ст.112 ТК РФ от
З0. 12.200iг. Jф197-ФЗ (ред. от 27 .12.2Ql8г.)).

8.16, Настояrцее Г{оложение разработано с целью соблюдения
закФнодательства Российской Федерации в области образованияи восIIитания в

Учреlкдении. Jý

8.17. Настоящее Г{оложение является локыiьным нормативньiм актФм
Учреждения, регламентирующиN4 особенности организации образовательнФго
процесса в Щетском саду.

8.1В. Настояrцее Г{олоrкение обязательно для исfiолнеция воеми

участниками воспитательно - образователъного процесса Учреждения.
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