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1. Общие положения

i.l. НастоящееПоложение о порядке проведения специальной оцеЕки

условий труда в МБДОУ дlс J\b19 (далее - СОУТ) разработано в

соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации М426-ФЗ (О
специаJIьной оценке условий труда> от 28 декабря 2013 г. с изменениями,
Федераrrьным законом J\b 27З-ФЗ от 29.|2.20|2r кОб образовании в

Российской Федерации) с изменениями, Трудовым кодексом Российской
Федерации и иными законодательными и нормативными правовыми актами
по охране труда в цеjIях обеспечения охраны здоровья и безопасных условий
труда работников МБЩОУ д/с J\919 (далее - ДОУ).
1,2. Щанное Положение о СОУТ в ДОУ определяет порядок проведения
специа-гtьной оценки условий труда в детском сsду, оформление и
использование результатов СОУТ, а также права, обязанности и
ответственностъ участников специалъной оценки условий труда, условиJI
внепланового проведения специальной оценки условий труда.
t.З. Специ€tльн€ш оценка условий труда - единый комплекс последовательно
осуществляемых мероприятий по выявлению вредньгх и (или) опасных
1'
Факторов производственнои среды и трудового процесса и оценке уровня их
воздействия на работника с )л{етом отклонениrI их фактических значений от

установлендых уполномоченным Правительством Российской Федерации

федеральньiм органом исполнительной власти нормативов (гигиенических
нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и
коллективной защиты работников.
1.4" По результатам проведения СОУТ устанавлив€lются кJIассы (подклассы)

условий труда на рабочих местах. В дошкольном образовательном

учреждении все рабочие места подлежат такой оценке. }i

1.5. Результаты проведения СОУТ моryт применяться для:
- разработки и реаllизации мероприятий, направленных на уJýiчшение
условий труда работников;
- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о
существующем риске цовреждения их здоровья, о мерах по защите от
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о
полагающихая Работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях ;

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также
оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;
- осуществления KoHTpoJuI за состоянием усдовий труда на рабочих местах;
организации в случЕ}ях, установленных законодательством Российской
Федерации, обязательных предварйтельных (.rр" поступлении на работу) и

2



шериOдических (в течение трудовоЙ деятельности) медицинских ссI\,Iотров

работников;
* установления работникапа шредусмOтренньiх Трзrдовым кOдексом
Российской Федераiiии гарантий и кOмilенсаrlий;
- уста}iовления дополнительt{ого тарифа страхоtsых взнФсов в Пенсионный

ф*urд Российской Федеращии с учетOм клаоса (подкласса) условий труда на

рабочем месте;
- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное сощиальнсе
страхование от несчастных случа€Е на шроизводстве и профессионаJtrьных
заболеваний;
- обосноваFIия финансирGЕания мероприятий шо улучшению условий и
Фхраны труда, в то&{ числе за счет средств на осуtцествление обязательнOг0
ооциаJ{ьного страхоtsания от несчастных случаев на прOизtsодстве и
профессиональных заболеваний ;

* IIодгФтовки статиотической отчетности об условиJIх труда;
- решения вOiIроса о овязи возникших у работников забо;rеваний с
воздеЙствием на работников на их рабочих местах вредньж и (или) оilасных
IIрOиЗводственньiх факторов, а также расследOвания несчастных случаев на
IIрOизводстве и rтрофессиФнапьных заболеваний;
* рассмотреЕи5{ и уреryлирования разнФгласий, связанýых с обесшечением
безопасных чслOвий труда, п,{ежду работниками и работодателеь{ и iили) их
IIРеДСТаВИТеЛЯIvIИ;

- определениlI в случаях, уOтановленЕых федера-rrьными законапdи и иными
нOрмативными правовыN4и актами Российской Федерации, и с учетом
государственных нOрмативных требований 0храны труда видOв санитарн0-
бьттового обслуживаЕ{ия и медищинскФго обесттечения работЕикФЕ, их оýрепла

и уOлсвиr1 их гяредоOтаЕления;
* принятия решения об устаIrовлении щредусмотренных трудФвьiI\л

закOнодательотвом 0граничений для отделъньiх категорий работников;
0щенки уровней профессиOнаJIьных рисков;
* иных целей, шредуемOтрен}rьж неотояtldим Федеральным закOном, иными

федерачьныъди закФнаiх{и и нормативныь{и шравовыми актаfuIи Российской
Федерации.
1.6. Специальная 0щенка условий труда на вабочем м€сте шроводится не реже
чем один р€tз в цять лет. Указанный срок иочисляется сФ днrх Енесения
сведениЙ 0 результатах хIрOЕедеция СУОТ в информациOt{ную систему учета
Е IIорядке, устанФвленнФм Федеральным законом }J426-ФЗ. СОУТ Еноtsъ
()рГанизOЕанных рабочих мест дслжна бьiть начата не шФзднее чеlи через бs

рабочих дней пOсле ввода их в эксплуатаIдиiо"
1.7. Обязанности пс 0рганизацрiи и финансирOванию прФведения
сттеrдиалъной още}iки условий труда возлагаIстся на заведу-_-юI]jегФ
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дсшкольЕьlh.{ образовательны&{ учреждение}d. СтветственнФстъ за

достоверность проведениrI измерений и оценок возлагается на аттестуюtцу}с
организацию.
1"8. СОУТ гiрсводят 0овместн0 дошiкольнOе образователъное учреждение и
организация, шривjIекаемая ДСУ дýя tsьiIтолнения работ пс сшещиалькой
Фi{gнке условий труда.
1.9. Организация ITo IIвOведеýиIо ССУТ *_ }0ридическое лиtrдФ,

аккредитованное в устаtIовленном порядке в качестве организации,
оказывающей услуги по СОУТ и выполняющей на основании договора
гражданско-шравовог0 характера с ЩОУ, оценку состветствия услOвий труда
гOсударственllым нOре{ативным требсвания},d CIxpaýbi труда, шроводи&{уIо в
0оответствии о Федера,тьныL4 заксном ]{42б-ФЗ, оформление и шOдгOтOвку

отчета об аттестации.
1.10. Заведуrощий дошколъным образовательным учреждением tsiтраве

привлечь для выIlолнения работ п0 СОУТ несколько аттФстуIФш{их

Организаций. При этоN{ между данЕыми 0рга}iизащиями работа ш* СОУТ
может быть расцределена как по кФличеству рабочих ъ,Iест, так и по видаý4

работ, tsыпGлняемых на даннь{х рабочих местах.
1.1 1. Заведующий ЛОУ вправе:
* требовать от организащии, шрсводящеЙ специ€Lльную оценку условий труда,
обоснования результатOв ее проведения,
- хIвоводить внепланФвуtо сшещ}lаJтьную ощенку условий труда сФгласнФ

ФедеральнOь{у закФну N426-ФЗ;
- требовать от организащии, провсдящеЙ спелдиыIъЕую оценку условий труда,

документы, подтверждаюшие ее состветствие требованиям закOна;
- обжаловать в IIорядке, устансвленном ататьей 26 ФедеральнOг0 зрJ(оЕа

N42б-ФЗ, действия (бездействие) 0рганизации, проводяттtgfi сцеi{иаJIьну}Ф

0цеt{ку условий труда;
- требовать Фт срганизащии, ЕровGдящеЙ спещиaлъну-ю ощенку условиЙ труда,
подтверждения внесения сведений о результатах iIрOведения сшещиальной
оценки условий труда в Федеральную государственнуIо информащионну}о
систему учета результатсЕ проведения сцещиаiIьной оценки услOвий труда
(далее - информащиOнная система учета).
1"12" Заведуrощий ДОУ обязан:
- обеспечить провФдение специЕLлъной оценки услсЕий труда, в тOм числе
внешлановой спеiдиа,чъной 0ценки условий труда;
* пр€доставить 0рганизации, проводящей с[те{диаIiьную Фц€нку условий
труда? необходимые сведения, дOкументы и информацито, кOтФрые
предусмотрены гра}кданско-праtsовr,Il\{ догOвOрOм, и кст,Фрые характеризуют

УслOвия труда на рабочих места,х, а такжtе разъяýнени5{ ЕФ tsоilрOсам
проВедения сшециа-шъной сценки условий труда и ilредлOжения работников
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пФ оOуществлениlо на их рабочих &[естах идентификаiдии потенциыIьнс
вредных и (или) ошасных произвФдственных факторов (при наличии таких
предпOжений);
- не предшриниhdать каких бы тФ ни было шреднамеренных дейотвий,
направленЕых на сужение круга вOпросOв, подлgжащих выяснениI0 при
проведении специалъной ощецки условий труда и влиr{I0цIихна результаты ее

проведения;
* Фзнакомить в письменной форме работника с результатами прOведения
специ€tпьной оценки условий труда на его рабочем месте;
- давать работнику необходиплые разъяснения по вспросам прФведения

сшециальной оценки условий rрудu Еа егс рабочем меоте;
.. реы]изовывать ь4ерошриятия, наIIвавденнъlе на улучшение условий труда

работников, с учетом результатоЕ прсведения сilеци€lJIьной оценки условий
труда;
- рассмотреть замечания и всзраже77ия работника относительно результатсв
специаJiьной оценки услOвий труда, представленные в письмецном виде и
пвинrtть реLti€ние Ф провýдении в случае необходимости внеплановой
специаJIьной оценки услсвий трула.
1" 1З. Работник дошкольногФ образовательнOго учреждения вIIраве:

присутствовать при проведении специальной оценки условий трула на его

рабочем L,IecTe;

- обраrцаться к заtsедуюш{ему ДОУ, ег0 заместителI0, Фрганизации,
проводящеЙ специаJIьнуtо 0щ€нку условиЙ труда, экgшерту 0рганизации,
гiроводящей специаJчьную 0ценку условий труда (далее Taкxte - экспевт), с

шредложениями по осущестtsлению }ta его рабочеNd месте идентификащии
пстенциаJIьно вреднъlх и (или) ошасЕых производственных фактороь,,и за

Iтолучением разъяснений п0 вопросам ilроведения специальной оIdенки

условий труда на его рабочем месте;
- обжаловать резулътаты прOведения сЕещиальной 0щенки условий труда на
его рабочем месте;
- представлять заведующему ЩОУ, организации, ilроводяшей специаJIъну}G
ощенку условий труда, и (или) в выборньiй орган перtsиl{ной профсоюзной
организащии или инOгФ цредставитеJIьIIOго органа рабOтников (при ныличии)
в Iтисьменном виде замечаtiия и возражения отноOителъно результатOв
сilещиаJIъноЙ оrценки условиЙ труда, ilроведенноЙ на его рабочем ь{есте.

i"i4. Работник ДОУ обязан ознакOмитьsя с результатае{и проведенной на ег0

рабочем месте сIIециыIьной оценки условий труда"
i.i5. ОргаЕизация, проводяlцая сшециальну}о оценку условий труда, Bfipaвe:
- отказаться GT проведения COYT' если ilри €е прOвФдении tsозникла либо
мФ}itет возникнуть угрOза жизви или здорФвьЕФ работников такой
организаLtии; 
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- обжаловатъ в устаноtsлеt{нсм шФрядке Ередписания долiкностных лиц

федерального органа иоfiолнит*лъной tsласти, ушслнOhлоченнФгФ на
гIроведение федера;rънOг0 гOsударстtsеннсгс надзора за соблюдением
трудOвого закOнФдательстtsа и иFIых нормативных правOвых актOв,

содержащих нормы трудоtsого ITpaBa, и его территори€LпъЕых органов.
tr ,1б. ОргаЕизация, провOдящая сшециаJIьную оiденку условий труда, обязана:
- шредоставлять шо требованик) заведу}Oш{его ýОУ, предстаtsителя выборного
Фргана шервичной iтрофсоiозной организации или инсгФ ЕредстаЕительнФго
Фргана работников обоснсвания результатов Iтроведения сшециаJiьнЬЙ ощенки

условиЙ труда, а такхtе давать работникам ржъяснения по вопросам
IIрсведения специальной ощенки условий труда на их рабочих N4естах;

- шредоставлять iTo требованиIо завед.чюLцего дсшкOльныI\4 образовательныь.{

учрех{дением докум€нтъtr, шФдтверждаiошtrие евои полноп4счия;
- IтрименJ{ть утвер}кденньiе и аттеOтсЕащньlе в пФрядке, уст,енсЕленнGм
законФдательством Российской Федеращии об обеспечении единства
ИЗмереЕиЙ, методики (iиетоды) измерениЙ и соответствуIощие им средства
измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федералъный
информационньiй фоrrд цо обесшеченито единства изшtерений, и (или)
методики (ьлетодъi) изьяерений, предназначенные для выпФлfiения прямых
изе{ер€ний и соответствуIо[цие иIч{ 0редства измерений 5lтверlкденног0 тиIта,

iтрошедшие поверку в порядке, устанOвленном законOдатедьством
Российской Федеращии об обесrrечении едиIIства измерений;
- не пристуцать к ilроведению спещиаJIьной оценки условий труда либо
IIрисстанавливать ее шрсведение в случЕлlIх:

- неilредоставления работодателем необходимых оведений, дGкументоts и
ишформации, кФторьlе Ередусмотреньi гражданокO-шравOвъlм дФговФрqh{ и
кOторые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также

раЗъяснениЙ по BoilpocaМ iIроведения специальноЙ сценки условиЙ труда;
- 0ТкаЗа работодателя обеспечить условия, необходимые для шрOведеýи5I

ИОСлеДоtsаниЙ (исшьiтаниЙ) и измерениЙ идентифицирOваIiньiх вредных и
(или) ошаоных производственнъD{ факторов;
- хранитъ коммерческую и иную охраIuIемую закOном тайну, отаЕIшую
известноЙ этоЙ.оргаЕизации в сЕязи с осуществлецием деятелъности в
сOответствии с ФедеральнъlNя законом N 42б-ФЗ.
1"17, Государственный надзор и кснтроfiь за соблrодениеh{ в ДОУ порядка
ПРOВеДенИя сПетlиалъноЙ оценки условиЙ труда осуществляется федера_шьным
ФрганOм исполнительной впасти, ушслномOченнь{м на тIрФведение надзора и
КФнТродя за соблтодение]\{ трудOвогс закснодательства и инъiх нормативнь{х
правовых актOв, оодерж{ащих нормы т,рудФвого шрава, и егс
территориаJIьными органами (государственными инопекIdиями труда Е

субъектах Российской Федерации}"
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1.tr8. Государственная экспертиза услсвий труда в целях оценки качестtsа

СОУТ 0существляется федеральньiм 0ргаЕом исцспнительной власти,

ушOлнOмоченньiм на шроЕедение гФсударственнGго надзOра и контроля за

соблюдением трудоЕого законодатеýьстЕа и иных нOрмативцьiх шравовых
актов, содерх{аш{их нормы трудсвOго шрава, и органами исшолнительной
власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в

установленном законодателъством Iтсрядке.

2" ýýодг*тФвка к ýýрФведеЕ{}аýФ СФУТ

2.1" Для срганизащии и iхроведения сшещиальной оценки условий труда
приказом заведующего ДОУ образуется коiчIиссия по проведению
специаJIъной оценки условий труда (далее - кOмиесия), число членов которой

дслжно быть нечетным, а такжtе утворждается график проtsедения СОУТ"
2.2" В соýтав комиссии шо шроведению СОУТ tsклIоча}отся работники fiОУ, в

тое{ числе еfiещиыIист Iтс охраЕе труда, представители выборного органа
шервичной профсоrозной организации. Возглавляет комиссию
заведуtощий дошкOльнъiм образовательныilл учреждением (или егс
заместитель).
2"З. Комиссия дФ начал& вышOлнения работ гiо проtsедению сшеtдиальной
0цецки 1uсловий труда утверждает перечень рабочих h{ест, ша кOтOрых будет
IIровOдитъся сшещиальная оценка условий труда, с указанием аЕаJтФгичньiх

рабочих мест.
2.4, Аъlаsтсгичными рабочими местами признаЕстся рабочие места, KoTopbie

расцодожены в одном или нескольких однOтипных производственЕых
цOмещениях (зонах), оборудованных одинакоtsыми (однотипF}rми1
системами вентилящии, кондищионирования вOзду--ха, ст0IIления и освеtrцения,

на которых работники работают по одной и той xte профессии, дол}кности,
специа.чьности, осуществляют одинаковые трудOвые функщии в одинаксвом

режиме рабочего времени г{ри ведении сднOтиIтного технслогического
шрФщесса с использсваниеNf Фдинаковых IIрGизtsOдстЕенцого оборудоваIlия,
инструментOв, приспоссблений, материаJIов рI Ёьiрья и обестrеченьi
одинаковыми ср9дOтвами индивидуальной зашJитьl.

2.5. При вьuItsлении анаII0гичных рабочих мест специаJiьнаli оценка условий
труда проводитоя в отношIении 2СYо рабочих мест от общего числа таких

рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест) и се результаты
шрименя}Oтся ко всем аналсгичным рабочим ъ{еота&{.

2"6. На аналсгичные рабочие ]\{еста зашолняетоfi 0дна карта стэециальной
0ценки условий труда. В отнOшIении аныlогичньж рабочих Mef,T

разрабатывается единый перечень мероприятий по улучшению услOвпй и
Gхраны труда работников.
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3. Идентификация шOтеццжальцФ вI}едных ж (или} ФпасЕых
fiроизводственных факторЕЕ xl шх исследованшя {иепытаиия)

З.1. I]од идентификацией пФтенциаJIьно Ередньж и (или) 0цасньlх
IтрOизвсдственных факторов шониъ{аIст ýопоставление и устаЕФtsление
сOвIIадения имеющихся на рабочих местах факторов прOизЕодственной
среды и трудового процесса с факторами производственной среды и
трудового процесса, ilредусмотренными классификатором вредньж и (или)
ошасных произвOдственных факторов, утвер}itденным федеральньih{ органOп{

исполЕителъной власти, осуществляющим функIдии шо выработке и

РеаIiиЗации гOсударственной {1слитики и $орь4ативнO-правФвоlчгу

Реryлироtsанию в сфере труда, с учетом \4нgния РоссиЙскоЙ трехстороннеЙ
комиссии по реryлироtsанию сOщиаJIьно-трудовых отношенцй.
3.2. ИдентификаIdия потенциЕшъно вредньж и (или) опасных
ЦроиЗводственных факторов на рабочих местах Фсуществляется эксшертФм
ОРГаниЗации, Ероводящей сттеi{иаJIьную сценку условий труда. Результаты
идентификации потенL{иаJIьно вредных и (или) oilaýHbix шрсизвOдотвеннык

факторов утверждаются кOмиссией.
З.З. При 0существлении на рабочих меетах идентификаiлии потенциалъно
ВРеДНЫх и (или) ошасньIх прOизвOдственных факторов должньi учитъiватъся:
- шрОизводстЕенное оборудование, материыIы и сырье, иошользуеfolьхе

Работниками и явля}оtiIиеся источникаh,fи вредных и (или) ошасньж
производственных факторов, которые идентифищируются и при наJiичии
КоТорых в случаlIх, установленных законодательстtsом Российской
Федераiдии, гIровOддтся обязательные предварительные {шри поступлении на

РабОтУ) и периФдические (в течение трудовой деяте,iзьности) медиц*frк*е
ссмOтры работников;
- РеЗУльтаты ранее прOвOдившихся на данных рабочих местах исследOtsаний
(ИСГrЫтаний) и измерений вредных и (или) опасных шроизводственнъiх

факторов;
* случаи производственного травматизма и (или) устанФвлФния
ГrРОфессиСнЕtпьЕ{Фго заболевания, вФзникlшие ts сtsязи с воздейстtsиеъ{ на

РабОТНика на сго рабочеья &,IecTe вредньж и (или) ошасных произвOдстЕ€нньж

факторов;
- ЦРеДЛОЖения работников цо осуществлени}о на их рабочих местах
ИДеНТИфИКации потенщиЕtдьно вредных и (или) Фпасных шроизЕсдственных

факторов;
- РеЗУлЬТаТЬtr, полученные шри 0существлении 0рганизOваfiЕог0 в

УСТаНСВлеНнOм порядке на рабочих ь,tестах IiрФизводýтвеннФго ксцтрФля за

условиями труда (шри наличии);
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- резулътатьtr, пOдученные шри 00ушlествлении федерzuльногФ
гOсударственного оанитарнO-эшидеь4иолOгическог0 надзоре.
З.4. В случае, еоли вредные и (или) 0пасные произвOдственные факторъi на

рабочем месте не идентифицированьtr, условия труда на данном рабочем
месте призна}отся ксNtиссией допуýтимыми, а исследова}Iия (испытания) и
измерения вредньж и (или) ошасЕых шроизводственных факторов не

провOдятся.
З.5. В случае, если вредные и (или) 0пасЕые шрсизвOдственные факторы на

рабочем \decTe идентифицирOваны, комиссия ilринимает решение о

проведении иоследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или)

0пасных цроизводствоЕ{ных факторов.
З,6" Г{еречень шOдле}Idащих иоследOtsаниям (испытаниям) и изN{ерениям
вредных и (или) 0пасных произвOдственных факторов на рабочих меOтах
определяется эксшертOм оргаIIизации, проводящей специапьную 0ценку

условий труда, исходя из перечня вредных и (или) 0пасных
IIроизводственных факторов.
З,7 . Все вредцьiе и (или) опасные производственньiе факторы, которые
идентифицированы Е порядке, устанOЕленном }iастсящиN{ Федералъным
закоЕом, шодлежат исследOванияh{ (испытаниям) и измерениям и
0существляются испытательной лабораторией (центром), экспертаIчlи и (или)
иными работниками 0рганизации, прOводящеЙ спетдиапь}гую ощенку условиЙ
ТРуда.

З.8. По результатам проведениl{ исследФваний (испытаний) и измерений
вредных и {или) 0пасных произвФдственных факторов эксшертФ1\{

осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени
вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда" Jrr

3.9. ts целях шроведения СОУТ исследоtsанию (испытанию) и измерениtФ
шодлежат следующие вредные и (или) Фпасные факторы шрФизвФдственной
0реды;

физические факторьi -- юрозоли преиь,{ущественно фиброгеЕного действия,
шум, инфразвук, ультр€lзвук воздзrшrньтй, вибрация общая и локальная,
неионизирующие излучениlI (электростатическсе шоле, пGстоянное
магнитное поле. в тФIu числе гипФгеомагнитное, электрические и магнитные
пOля шромышленноЙ частсты (50 Герщ), переменные электрФlиагнитные IтФля,

в тOм числе радиGчастотЕOгс диапазона и оштическOгс диашазона (лазерное и

ультрафиолетовое), ионизирующие изJIучения, параметры микOоклимата
(теrrлпература воздуха, относительная влажность вOздуха, скорость дви}Itения
воздуха, тепловое обл5rчение), параI\.{етры световой средьi (искусственнсе
0овещение (освеiценность) рабочей гIоверхнФсти) ;

химические факторы - 
химические Еещества и смеси, измеряемьlе в воздухе

рабочеЙ зсны и на кФжнъхх покроtsах работникOв, в Tol\{ числ€ некФтсрые
9



ВеЩеСТВа биологическоЙ прирOд}}i (антибиотики, Еитаь4ины, горl\{оны,

ферменты, белковые шрег{араты), кст{]t}ые шолучают хип4ическим синтезом и
(или) для кФнтроля сФдер}кания кстФрых исшолъзуIФт метOды химичеокогG
анаIиза;
биологические факторы 

-
е{икрсGрганизL4ы-l}рФдуценты, }киЕые клетки и

СПоры, содержащиеся в бактериальных шрегiаратах, шатогенные
микроорганизмы - возбудители инфекциOнньiх заболеваний.
З.i0. В целях шроведения сшеi{иальной ощенки уоловий труда исследованиЕ0

{испытаниrо) и изNdерениiо Еодлежат следу}ощие вредные и (или) опасные

факторьт трудового протIесса:
{пяэtсесrпь rпруdовоzо процесса - показатели физической нагрузки на
Опорно-двигательлтый аппарат и на функilионаJIъные системьi 0рганизма

работника;
напря}lсеннасrпь поруdовоао процесс4 - пOказатели сенсорной нагрузки Еа
цеЕтрапьЕую нервную систему и органы чувств работника.
З.1 1. ИспытательнаlI лаборатория (центр) прOвOдит исследования
(испытания) и измерения следующих вредных и (или) 0Iтасных факторов
птрФизводственной средъi и трудсвсг0 шрOidесса:
* тех.{пература вOздуха;
* 0тносительн€U{ влажностъ воздуха;
- скорость движениrI воздуха;
- интенсивность и экспозиционная доза теплового облучения;
- НаШРяЖеннOсть переменнOго электрического поля прOмышленной частоты
(50 Герц);
- напряЖеннOсть ilереь{енного мапtитного ilоля прOмьiшленной частоты (50
Герц); 2ъ

- нашряЖенность переменного э.rIектрического поля электромагнитцых
изл)/чений радиочастотного диапазона;
- НаПРяЖенность переменного магнитнOго поля электрсмагнитных излучений
радиочастотного диапазOна;
- ЦаПряженность электрФстатическФг0 поля и цостоянног0 магнитнФг0 шOля;

ИНТенСиВность источников ультрафиолетового излучения в диапазOЕiе ддин
волн 200-400 нанOметров;
- ЭнерГетическая освещенность в диацазонах длин вOлн УФ_Д ( А: 400 - З 15

нанометров), УФ-В {ts: З15 - 280 нанометров), УФ-С ( С: 2В0 - 2СG

нанометров);
* энергетическая экспозиция лазернOго излучения;
- МОIЦНОСть амбиентнOго эквив€tпента дозы гамN{а-излучеЕи_r[, рентгенсЕскогФ
и нейтронного излучений;
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- радиоактивное загрязнение прOизвOдственных помещений, элементоts
производственнOго оборудования, средств индивидуалltьноЙ заlциты и
кожных шокровсв работников;
- уровеЕь звука;
- общий уровенъ звуковог0 давления инфразtsука;
- ультразвук Еоздушный;
- вибрация общая и локаJIъная;
* освещенность рабочей IIоверхнOсти;
- концентраIдия вредных химических веIцеств, в том числе tsеiдеств

биологической природы (антибиотиков9 витаминов, гормонOв, ферьлентов,
белковых rlрепаратов), которые попучают химическим синтезсм и (или) для
кOнтропя содержания которых использу}от методьi хиN,iического анаJIиза, а

также концентрация смесей таких веществ в ЕOздухе рабочей зоны и на
кOжных цOкровах работников {в сФOтветствии с областъло аккредитации
испытателъной лаборатории (центра);
- массовая концентращия аэрозолей в воздухе рабочей зоЕы;
- тяжестъ трудового шроцесса (длина пути перемещения груза, мышIечное

уоилие, масса пере}4ещаемых грузов, угOл наклона коргtуса тела работника и
количество Еаклонов за рабочий день (смену), tsреh4ll удержания qруза,
количество стереотипных рабочих движtений);
* нашряженность трудоЕог0 процесса работников, трудовая функция KGTOpbix:
- заключается в дисIIетчеризации прOизводственных ilporieccoB, управлении
транспортными средствами (длителъность сосредоточеЕног0 наблrодения,
плотность сигнапов (световых, звуковьтх) и сообщений в единищу времени,
чисJIо производственЕьiх объектов 0дновременнOгс наблюдения, шагрузка на
слуховой анализатор, вреfuIя активнсго наблюдения за хQдФм
I1роизводственног0 процесса); * закдючается в обслуживании
производственных процессов конвейерног0 типа (гlродолжительнOсть
ЕыполЕениlI единичной 0перации, чисдо элеhdентов (жриемов), необходимьж
для реаJIизации единичнOй огiерации); - сЕязана с длительной работой с
оIIтическими прибораьяи; * связан& с fiостоянной нагрузкOй на голосовой
аппарат;

биологические .факторы (в соответствии с областью аккредитащии
испытателъной лаборатории (центра).

4" Результатья ЕIрФвсдФжрЁя енýесди*лькдой ФЕ{еЕ{ки условий труде

4.1. Организация, проводящая сilециаJIьную оценку условий труда,
составляет отчет о ее ilроведении, в который включаются следутощие

результаты проведения сfiеIlиаJхьной оценки услOвий труда:
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* СВеДения об организации, IтрсводяlцеЙ специаJIьную оценку условиЙ труда,
с ilриJIожением копий документов, пOдтtsерждающих ее соOтветствие
требованиям закона;
* ПеРеЧенЬ рабочих мест, на которых проводилаеь спещиальная оценка

УсловиЙ труда, с указаниеlvт вредных и (или) ФIтасных Iтроизводственнъж

факторов, которые идентифицироЕаны ца данньж рабочих местах;
- карты сгtециальной оценки условий труда, содержащие сведения об

УсТаНСвленном экспертоlr{ организащии, проводдrтдей спещиЕLльЕую 0ценку

УСЛОвиЙ ТрУда, клаOсе (подклассе) условиЙ труда на конкретных рабсчих
Iv{eCTaX;

- ПроТоколы iIрOЕедения исOледовамий (исгльттаний) и измерений
ИДеНТИфицирOванных вредных и (или) оilасных произtsOдственных факторов;
ПРОТОКОл оценки эффективЕOсти применяемьж работниками, занятыми на

Рабочих местах с tsредными условиrIми труда, средств индивидуальной
ЗаЩИТы, ilрСшедщих обязатФльrтуIФ сертификах{ию ts порядке, устаноЕленнOпd
теХНиЧеским регламентФм, шрФводимой в щелях снижения кJIасса (подкласса)

условий труда (в случае проtsедения такой оценки);
- ПРОтОкол комиссии, содержащий решение о невозмOх{ности проведениjI
исследованиЙ (испытаниЙ) и измерениЙ (при наlrичии такого решения);
сводная ведоh,{осТь специыIъной оценки условий труда;
- iIеРеЧень мероприятий пс улучшени}Ф уоловий и охраны труда работников,
на рабочих местах кOторых проводиласъ сшещиаIьная 0цеЕка условий труда;
ЗаКЛЮчения эксперта организации, цроводящей специальную 0ценку ус;товий
труда;
- ЗаМеЧания и вOзражения работника относительно результатов сI]ециальной
ощенки условий труда, прсведенной на его рабочем месте, представленцые в
письме}iном виде (пр* наличииi.
4.2" отчет 0 проведении спещиальной оценки условий тРуда дсл}кен
содержать идентификаIдионный номер.
4.З. ОТчеТ о проведении сшециапьной оценки условий труда Iтодшисывается
всеми Членами комиссии и утв9р}кдаетоя fiредседателем комиссии в срок не
fiсзднее чем тридщать кЕtлендарных дней со дня ег0 направления

РабОТОдателю о"оганизаrдией, проводящей сп€щиаJIьную оt{eнKy условий
ТРУДа. ЧЛеН КоМиссии, которыЙ не согласен с результатами прOведения
СПеЦИ€tJIЬНОЙ оценки условиЙ труда, имеет право изложить в письменной
фОРМе МОТиВированное особое аdнение, кOторое прилагаетоя к этФму отчffту.
4,4. Форrvrа Фтчета о проведении специальной Фценки условий ТРУда и
рlнструкIдия Ео ее запOлнени}0 утверждаются федераяьЕым ФрганOм
иецолнительной вдаоти, осуш]ествJlяющим функrlии fiO выработке и

реализации государственной шOлитики и нормативно-шравовому

реryлированию в сфере труда.
1,1



.4.5. Завед}zющий ДоУ организует озf{акоh{ление работникOв с результатами
IIроведения специа-шьной оценки условий труда на их рабочих местах fiод

роспись ts срок не позднее чем тридцать каJIендарных дней со дня

утверждения отчета о Iтроведении СОУТ. В указанный срок не вкJiючаются
Iтериоды временной нетрудOспособности работника, нахOждения егФ в
отпуске или командирсвке.
4"5. Заведуrощий ЩОУ в течение ,трех рабочих дней со дня утверждениr{
отчета о проведении СОУТ обязан уведомить об этом организацию,
IIроводивIIIую специаJIьную оценк}i условий труда, любьiм дЬступным
способом, обеспечиваЕоtциN{ возI\{о}i(ность подтверждения факта такого

уведоN{ленияэ а такх{е напраtsитъ в ее адрес кOпи}о ут,вер)IdденнOго стчета Ф

Fiрсведении стrециатьной сценки условий труда заказныL{ почтOtsы}t

отправлением с уведOмлением о вручении либо в форме электронног0

докумецта, подписанного электрOнной подписъю. При наличии в отчете о
ПрOведении специальноЙ оценки условиЙ труда сведениЙ, составляюtцих
государственную или иную охраняемуiФ законопл тайну, направление кошии

указаннOг0 отчета осуществляется с учетом требований законодательстЕа
Российской Федеращии 0 гФсударотвенной и иной охранj[емой заксном тайне.
4.7. РазногласиrI по вопросам проведениrr сfiеци€tлъной оценки условий труда,
нессгласие работника с результатами Iтроведения спещиальной сщенки

УсловиЙ труда на его рабочеьл h4есте, а также жалобы работодателя на

деЙотвия (бездействие) Фрганизации, проводяrrхей спещиаJхьнчIФ ощенку

УсловиЙ труда, рассматрива}Oтся т,ерриториальЕым органOм ГИТ, решФния
которого моryт быть обжалованы в судебном шорядке.
4"8" Работодатель с учетOм требований законодательства Российской
Федерации 0 перOснаJIьных данньIх и законФдательства РоссиЩ:кой
Федерации о гоеударственной и об иной охраняемой законФ&,t тайне
организует разм€щение на своsм офитдиальнOА,{ сайте в инфорrurащиOнно-

ТеЛеКОМN{УникационноЙ сети "Интернет" свOдных данньiх с резуjтьтатах
цроведения специалъной оценки условий труда в части устаноtsления классов
(подклассов) условий труда на рабочих местах и шеречня мерошриятий по

улучшению услOвий и 0храны труда работников, на рабочих &{естах кOтФрых
прСЕодилась сшflIиальиая 0щенка ус.lIовий труда, в ЁрФк не шOзднее чеь{ в
Течение тридцати кыIе}iдарных дней €Ф дня утвер}кдения отчета Ф црсЕедении
сшециаJIьной оценки условий труда,
4.9. Отчеты об СОУТ хранятоя в дOшкольном образовательном учреждении в
течение срокоts, установленных закснодательством Российской Федерации.
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5, ВнегнлаýýФвЕя сýýеý{иальIrеffi ФЕчеЕlкs уелФвuай трула

5"1. Внеплановая специаJIьная 0ценка услоtsий трула доJIжща провсдитъся в
следу}ощих случаях:
ввод в эксrrлуатацию вновь организOваннь{х рабочих мест;
пOJý/чение заводующиN,т ДОУ предFIисания государственног0 инсIтектора
труда 0 прOведении внеIIJIановой сшеiдиальшой Фценки условий труда в сЕязи
0 tsыявленными в ходе прсведения федерыIьЕог0 государственнOго надзора за
соблюдением трудовог0 законодательства и иЕых нOрмативньIх ilравовых
актов, содержашдих нормы трудового права, нарушениями требований
НаСТОящего Федеральног0 закона или гссударственных норIvIативных
требованиЙ охраны труда, содержащихся в федеральньхх законах и иньпх
норN{ ативных шравовых актах Ро с сийской Ф едер ат\ии;

иЗменение технOлсгическOг0 хтрощесса, замена шроизвOдстtsенногG
оборудоваъ|ия, которые сгrособны оказатъ влияние на уровень воздействия
вредных и (или) ошасных производственных факторов на работников;
иЗа4енение оостава применяее.{ых материшIOв и (или) сырья, сцособнъiх
оказать влияние на урсвень воздействия вредных и {или) 0пасньiх
производственцых факторов на работников;
иЗменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты,
сшособное оказать влияние ца урсвень воздействия вредных и (или) Фпасньlх
производQтвенных факторов на работникOв;
ШРФиЗошедшrиЙ на рабочем месте несчастныЙ случаЙ на произвOдстве {за
иOКлЮчениеh4 несчастного случая на Ерсизводстве, произошедшегФ I10 винЁ
ТРеТъиХ лиц) или выявленнсе профессионаJIъное заболевание, причинами
которых явилOсь воздействие на работника вредных и (или) опасных
производственных факторов ;

нЫIиЧие мотивированных предложений выборных органOв первичных
пРОфсоюЗных 0рганизаiдиЙ или инсгФ шредставительногФ органа работников
0 гIрOведеЕии tsнепланФвой спещиальтrой сщенки условий труда, в тФьл числе
fiОДготовленных Ео замечаниям и возражениям работника относитеýьно

результатов специа-пьной ощенки условий труда, проведенной на его рабочем
месте, представленных в IIисьменном виде в выборньiй орган первичной
ПРОфсоюзшоЙ 0рганизации или иной представительный 0рган работников,

6. З*клвочите;ЕъЁ{ьЕе f,IФлФжеЕfi иfr

б.1 . Настоящее Положение о порядке проtsедения СОУТ в ýОУ является
локаJiьным нормативцым актOм ДОУ, утверждаетоя (вводится в действие)
приказOм заведуIФтт{его детским садOм с учетом I\1нения выборного
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шрофсоюзнOго органа и (или) иного упOлномOченногс работниками
IIредставительног0 0ргана,
6.2. Все изменения и дошолнеЕия, вносимые в настояш{ее Положение на
ЗасеДании Обrцего собрания работников ДОУ, оформляЕOтся в письменной

форме в соответствии действуtощим законодательством Российской
Федерации.
6.З. Г{олоlкение прини&{ается на несilределенный срOк. Изменения и
ДOполнени-r{ к Г{оложению шринима}Фтся в порядке, шредуgмотренном гr.б.i
настоящего Положения.
6.4. ГIосле принятия Г{оложения (или изluенений и дополнений отделъных
пУнктов и разделов) в новой редакщии предыдущая редакция аЕтоматически

утрачивает силу.
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