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t_Г. l. Обrцие пrl-потсения /

1.1. Насто}6цее положение о по обучения по труда и
провеOки знания охраны доу}
разработано в соФтветствии с Постановлением Правительства Российской
Федератдии Ng 24б4 от 24 декабря 2а21. года <О порядке обучеfiиjI IIФ 0хране

труда и проtsерки знания требований охраны трудal), BcTyIIиBIxle&,I в сищr с t

сентября 2022 гGда, разделоN{ Х <Охрана трудa>) Трудового кФдекOа

Российской ФедераIдии, Г{исьмом Министерства труда и сощиыIьной защиты

РФ от З0 MffI 2а22 гOда }fu15-2iВ-l6V7 (О шрименении постановлени.rI

Правительства РФ Ns2464} и другими нормативны&{и шраЕOвыln{и актаN{и

Российской Федерации в области охраны и безогlасноOти труде.

|"2" *Щанное Г{оложение регJIаментирует пФрядФк ФрганизаIdии и

прOведения обучения требоЕашиям 0хваны труда в ýОУ и шровsрi{и знания

требований охраньх труда работников, обучения пс оказанию первой шOмOщи

IIострадавIIIим и иепользOванию (припленению) средстts индиЕидуа"чьной

защиты, тiорядок 0рганизации и шроведения инструктажсей ш0 охране труда и

стажирФвки на рабочем местФ) а такжtе шOрfiдФк оформлеция дФкуtъ{еЕтФв и

заtтисей 0 ЕланирФвании и регистреции шроведения обучения пФ Фхране труда

в ЩОУ.
tr.З. Полох{ение устанавливает обязательные требования к обучениIо шо

охране труда и цровевке знания требований охраны труда у работников ДОУ.
1.4. Обучение ITo охране трула и проверка знаЕия требоваtлий охраны

тFуда относятся к профилактическим мерФприятиям пФ охране труда в ýФУ"
наIтравJIены на iтредOтвващение случаев гIрФизводстtsенногФ 1раве{атизм& и

глрофессионаJIьных заболеваний, снижение их шоследствий и явдя&Oтся

сшещиаJIизированным процессOм Еслучения знаний, умений и навыкGts.

i "5. Обучgние fiФ 0хране труда осуществляется в хсде шроtsедеЕиlI:

иЕструктах<ей цс охране труда;
обучеиия пФ Фказани}о iтервOй помошди ilOстрадаtsшим;

обучения гIG исшOльзФваниIо (применекиrо) оредств индивидуа:iьной заiдиты;

обучения по охране труда в fiОУ, в тФь{ числе обучения безошасныNd hiIетOдам

и приемам выпслнения работ, или в срганизащии, у иЕдивидуального
шредшринимателя, оказыtsаtOщих услуги fiо прсведению обучения шФ Фхраше

труда {да_irее - обучение требаваниям охраны трудаi"

1"б. ГТр* гrеревOде работника, прошедшегФ необходимое ему в

оOответствии с rТоложtением обучецие шФ охране труда, на друryю долЕtность
в ЛОУ, а такх(е при изьdенении наиfuIенования его рабочего Nfеста или

структурного шодразделения IToBTopHOe обучение шо схран€ труда и fiрФверка

зýания требований охраны труда не требуtOтся Е сдучае, если сФхраFхя}Фтся
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услФвия труда работника, а также идентифищированные ранее истФчники

ФшаOнсоти.

2" 0рганиз&ýдия и ЕIрФведенЕflе инетрукта:кей пс охраше труда
z.\.ts ДОУ цредусматрива}отся следуюiцие виды инструктажей шФ

Фхраýе труда:
вводный иЁ{структа}к пс Фхран€ труда;

инструктаж{ пс Ф?{ране труда на рабочем месте;

щелевой инструктаж по охране труда.
2.2, Формы и методы iIрGведения инструктажа по охране труда

оilределяtотся положениеN{ о IIроведении инструктажей ш0 охране труда В

дсу.
2.З, Вводньiй инструктаж шрФЕOдится ш0 fiрФграмме вводного

иHýTpyKTa)Ida ш0 Фхране тFуда в ýФУ ошещиаjiистФп,t Iт0 Фхране труда или

инъlм уполнOмоченныN{ работником, на кOтсрOг0 приказом заведуtФшдег0

возложеЕы обязанности IIо хIроведени}о вводного инструктажа шо охране

труда.
2.4" Тфи стсутетвии в fiOY службы Фхраны труда или сшехдк&г{Е{ста Iтс

Фхране труда проводить вводный инOтруктаж пФ Фхра}iе труда мс}кет

заведующий, лругой уполномоченrсый работник либ* Фрганизащия или

индиtsидуальный цредшриниматеJIь, 0казываЁощие уýлуги в области oxpaнbi

ТРУДа, ШРИВЛеКаеМЫе ШО ГРаЖДаНСКО-iТРаtsОВОlчfУ ДOГОВОРУ.

2.5" Вводный инструктаж ilo схране труда провсдится дс начаша

ЕыIlолнения тр}iдовых функщий ддя внФвь ilринятых работникФв и иньlХ лиЦ,

учаýтвующих в деятельнФсти ДGУ (работники, кФмандирФtsаннь&е в

организацию), лица, шроходящие производственную практику).
2"6.На рабочем месте прOводятся следующие виды инструктажа IтФ

Фхране труда:
* тlерЕичшый инструктаж{ цФ Фхрене труда;
* iIсЕтсрнътй инструкте}i{ iIfr *хране труда;
* внеплановый инструктаж ш0 Фхране труда.

2"7. ГIервичный инструктаж п0 охране труда на рабочем е4есте

прOводится непосредственl{ым руководителеNt работника.
2.8. Первичный инструктаж IтровOдится ддя tsсех работников ДОУ до

начаJIа саIdФfrтФятельной работьт, а так}ке дJ]я лищ, шрФхФдяlтдих

црсизвФдственну}Ф i]рактику. Лзlryскается освобождение 0тдельньiх

категсрий работникOв от прохс?кдеЕия Iтервичного инструктажа п0 0хране

труда в случае, если их трудовая деятельнOсть связана с опаснGстьЮ,

иOтOчниками которой являются IхерсGнЕштьные комтIьютеры, fiринТеры И

aJ



ксероксы настольного типа, единиttные стационарные копиров€[льно-
МНОЖительные аппараты, используемые периодически дJIя нужд самого
ДСШКОЛЬноГо образовательного учреждения, инilя офисная оргтехникц а

ТаКЖе бытовая техника, не исполъзуемaш в технологическом прсцессе
ПРОиЗВоДства, и при этом другие йсточники опасности отсутствуют, а

УсЛоВиr{ труда по результатам проведения специалъной оценки условий труда
яtsляются. оптимaшьными или догryстимыми.

2.9. Перечень профессий и должностей работников, оовобожденных от
ilроХождения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте,

утверждается заведующим
2.1a. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте

црOвсдится п0 шрограммам первичного инструктажа работников Лоу в
объеме ь,lероприятий и требований охраны труда, содержаil{ихся в
ИНСТрУкцияхи правилах по охране труда, разрабатываемых в детском оеду, и
вкJIючает, в том числе вопросы оказани[ первой помощи пострадавшиNd.

2.11. Повторный инструктаж по охране труда проводится для всех

РабОтников не реже одного раза в б месяцев. Инструкт€Dк не проводится дJuI

РабОТников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по
охране труда.

2,|2.,Ловторный инструктаж по охране труда на рабочем месте
IIроводится непосредственным руководителем работника в объеме
мероприllтиill п требований охраны трудъ содержапIихся в инструкциях и
ПРаВиЛах по охране труда, разрабатываемых в ,ЩОУ, и включает, в том числе
вопрOсы оказания первой помощи пострадавшим.

2.1З. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится на раý9чем
МеСТе неilосредственным руководителем работника индивидуаJIьно или с
группоЙ работников одноЙ профессии, в сроки, укЕLзанные в приказе
заведующего.

2.14, Внеплановый инструктаrк по охране труда шроводится дJIя

работников в случаях, обусловленных:
- ИЗМенениrIми в экспJIуатации оборудования, технологических прOцесЁах}
ИСПОлЬЗовании сFрья и материаJIов, влиrIющими на безопасность труда;
иЗМенениями должностньtх обязанностей работников ДОУ, непосредственно
СВЯЗанных с осуществлением производственной деятельЕости, влияющими
на безопасность труда;
* иЗменениями нормативньIх правовых актов, содержащих государственные
норМативные требования охраны труда, зflтрагиваIощими непосредственно
ТРУДОВые фУнкции работника, а также изменениями локutJIьных нормативных
актов детского сада, затрагиваюIцимiи требования охраны труда;
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* Еыявлениеý{ дополнительных к имеющимся на рабочем месте
IIроизводственных факторов и источниксв оIпасности в рамках прOведениj{

СОУТ и оценки профессионаJIьIIых рисков соответственно, шредставляющих

угрозу жизни и здсровью работников;
- требования\,{и должнOотных лищ федеральной инсшекщии труда при

устансtsлении нарушrений требований ФхраFIы труда;
- прсизоlшедшиlvtи аварияhли и несчастными случаяý{и;

- 1]ерерывом в работе продслжителъностьrо более 60 ка-llендарнъiх дней;

решением работодатеJIя.
2.I5" Внеплановый инструкта}Iс шрOводится в объеме ъdерGшриятий и

требованиЙ 0храны труда., ýсдержащихýя в инструкiдиях и Iтравилах fiо
охране труда, разрабатьiвае&.{ъlх в детскФl\{ саду, и включает, в ToIvя числе
tsошрOсы ок€Lзания шервой помощи пФстрадавшим.

2"|6" В случае ilроведения внеплановог0 обучения в связи с
вступлением в силу нормативных правовых актов, сOдержаrц}гх
гссударстtsенные нормативные требования охраны труда, внеrтлановый
и}iструктаж пФ охране труда может }{е проводитъся.

2.|7, Переченъ работников, для которых tтеобходимо проведение
tsнепланOвого инструктажа по 0хране труда в сtsязи с прсизошrедшей аварией
ц (или) несчастным случаем, оilределяется заведуюIциfut ДОУ и долi{tен
включать рукOвOдителей и иных работникоts структурного шодразделеЕiLя, Е

кOторсм произош{JIи аЕария и (или) несчастный случай, & так}ке

руководителей и работников иных структурных iтФдрезделений, в которых
возможн0 прOисшествие анаJIOгичл-Iой аварии и (или) несчастнФго случая.

2.|8. Щелевой инструктаж по 0хране труда ts ЛОУ провФдится
неriосредственныl\{ рукоtsодитеJIеN{ работ.

2.19" Щелевой инструктая{ ш0 0хране труда прсвOдится для работников
в сдучаях;
- шеред Ероведением работ, BbtrIToJI}IeHиe котФрых дФIтускаетýя тФлькФ шOд

нешрерьiвным контролем заведующего ýСУ, работ II0вышIенной ошаснOсти, в
-гом числе работ, на произtsодство которых ts соответствии с нOрN{ативными
правовыми актя,ми требуется оформление Еаряда-допуска и других
распорядительньD{ дOкуi\{ептов на производство работ;
- перед выполнением работ на объектах fiоtsышенной опаснФсти) сЕязанных е

прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблrодение

дополнительных требований охраны труда;
- перед выполнешием работ, не относящихся к оgновной образовательной

деятельнGсти, осноЕЕсму технФлогическому тiроцеосу и не предусмФтреЕtньlх

дФл}кностныlии инструкщияN{и, Е TCIlid числ* вне групшOtsых ячеек, кабинетов



для занятий (рабочих глоь,rещений и территории), вýе дошкольногс
образоват8льног0 учреждения, пФгрузOчнФ-разгрузочl{ых работ, работ ilФ

уборке территорий, при сошровохtдении детей в автобусе, на IIроryлке и

экскурсии, при организащии массовъlх мерOглриятий с восI]итанниками;
шеред выполнением работ по ликвидации гlоследствий чрезвычайных
ситуаlдий;
- В ИНЫХ сJц/чаях, устанOвленных работодателем.

2"2а" При выполнении работ IтФ ликtsидащии IтOследствий чрезвычайных
ситуаций целевой инотруктаж по охране труда проводится рукоtsодителем
работ по ликвидации последствий чрезвычайной ситуаIIии в 0Iтеративном
шOрядке" Щотr5rскается шроведение т,акФго инструктажа fiо Фхране труда без

регистращии записей о егс прФхOждении.

2.21, Ijелевой и}iструктаж пс охране труда црФводится ts объеме
требований охраны труда, предъявJшемых к заIтланироtsанны}д работам
(мероприятиям), указанЕьIх в локаJIьном нормативItом акте заведуiOшIего

ДОУ, и содержит вопросы оказаниrI первой помощи пострадавшIиfu{, при эт.эп4

объем воIlрсооts 0казаниr{ гяервой ilоtъ{oщи ошредеJIяет заведуrоIзdий детскипd
сад(}м или лищФ, шрOвФдяtщее такOй т,lнструктаж Iт0 Фхране труда"

2.22" Необходимость ilроведения t{елевогс иýструкта}ка шо sхране
труда шеред начаltом шерисдически rrовторяпощихся работ iловьiшленной

опасности опредеJUIется заведующим.
2.23. Инструктажt fiG охране труда в fiОУ заканчиваетýя шроверкой

знания требований охраны труда.
2"24" Работники ДФУ, показавIкие неудФtsлетвсрительные знания

требований охраны труда на рабочем месте, к саа.{остоятельной работе не

доIтускаю тQя и обязаны внOвь пройти инструктаж"

3. 0рган}!зация ш ЕIрФведенЕле обучевия
шФ ФказанЕ{к} шеý}вой шовяокrди нIФстрад& ЕЕ[ý Еýм

З. i . Обучение IтФ сказанию перtsOй шомощи IIострадаЕIIIиN{ тlредставJIяет

собой прФцесо псJIученюI работникаъли ýОУ знаний, уплений и навыкоts,

позволяIощих оказыtsатъ Iтерtsую поN{ФIщь до оказаниrl foтедищинской fiOмоLци
при несчастных случаях, травмах, 0траЕлениях и заболеваниr[х, и других
ссстояниях, угрOжаIФщих }i{изни и зд{ФрOЕъ}о"

З,2, Обучеfiие щФ сказаЕ{ию первой Iтомолt{и тIсfiтрадавIIIим прOЕOдится в

ФтЕоilIении сýедуюш{их категOрий работников :

- работники, на которых Ериказсм заведуюtцего вOзлOжtены обязанно*ти ITCI

проведению инструктахtа пс схране труда, вклIочаIсiцегс tsошрOсы Фказания
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гiервоЙ помощи пOстрадавIIIим, до дспуска их к проведению указаннФго
инструктажа;
* работники рабочих профессий;
- дица, обязанные ок€tзыtsать IIepByI0 шоеfGщь IIострадавIIIим в сOOтветствии а

требованиrIми нормативных правовьtх актов;
- работники, к коL4петенциям которьж t{ор\dативными правсвыIdи актами шо

0хране труда предъяtsляются требования уN4еть оказыtsать перву}с пOмошдь

шФOтрадавiIIи]и;

- председателъ (заместитеýи председателя) и члены комиссий ш0 шроверке

Знания требованиЙ охраны труда ilо tsOпросам оказания первоЙ пс}мOLщи

пострадавшим, лица, проводящие обучение ш0 оказанию первой цомоlщи,
специаJIисты по охране труда (ответственные за охрану труда), а Taкxte члены
комиссий цо охране труда;
- иные работники ilФ решению заведу}ощег0.

З.З. Обучение ш0 оказани}Ф первой fiомощи IIФстрадавIIIиьл hлO}кет

шроводитъая как в paNIKax обучения требованш{м охраны труда в ЩОУ, так и
в виде самостоятельнсго процесса обучения. В первом случае темы оказания
первоЙ помощи пострадавшиNI дOл}кны быть вклЕочены в Iтрсграhлъ{ы

обучения требованиям охраýы труда, Ес втором случае дGлхtны быть

разработаньi 0тдельЕ{ые fiрOграh{мы обучения по 0казани}Ф первоЙ г{Фе,{ФIщи

цострадавшим.
3.4. Председатель (заместители председателя) и чле}lы комиссий по

IIроверке знания требований охраны труда п0 вопрOсам оказаl:rия первой
IIоьdощи, лица, шровOдящие обучение по оказанию первой шOа,{сэшди

II0страдавIIIим, а также сцещиаJiистьl цс 0хране труда, шрохФдят обученtте rrо

0казани}о гiервой шOмощи Е организации или у иЕдивидуальнФгФ
fiредшрицимателя, оказыtsа}Oщих услуги ш0 обучению вопросаь/i Фхраньi
тРуда.

3.5" Обучение работниксв п0 0казаник} шервой шФмощи пострадавIIIиNI
IIроЕOдится в ,ЩОУ с шривлечениеь4 работников или иных сЕециа"тистФв9

имеющих подгOтоЕку по оказаниiо глервой IION{ощи в объеме не пденее 8

часOв, и проШедших подготовку пG IiрOграммаh{ дополнительнOгФ
профессионапъного образования поЕъlшения кваIIификатдии по шодготOtsке

преfi одавателей, обуrатощих шриемаý4 Gказания гtервой поfuf Фщи.

З.6. Программа обучения fiо оказанию первой шOе,{ощи

шOстрадавilIим ссдержит {Iрактические занятия iTo формирФванию ушлений и
навьхков оказани;l lэервой шоtъ{ош{и щOстрадавIIIиIш Е объеме не i\ýeнee 50
процентов обшдего кOличества учебньiх часов.
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З.7. Актучшизация программы обучения работников окuванию первой

пOмощи пострадавшим осуществJIяется в сJIуч€lях, указанных в пунктах 5.1t
и 5.|2 настоящеrо Положенuя о поряёке обученuя по охране mруdа в ,ЩОУ.

3.8. Вновь принимаемые на рабоry работники, а также работники,
переводимые на друryю работу, цроходят обучение по окiванию первой

помощи пострадавшим в сроки, установленные заведующим, но не позднее

60 календарных дней после закJIючения трудового договора ипи перевода на

друryю рабоry соответственно.

З.9. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в

дашкOльном образовательном учреждении не реже одногсr раза в 3 года,

зака}iчивается проверкой знания.

1"10. Результаты проверки зflания требований охраны труда по

вопросам оказания первой помOши оформляются в соответствии с

требованиrIми раздела 8 настоящего Прложения.

4. 0рганшзация и проведеппе обучения по пспользованпю (применению)
средств пндивидуальной защиты

4.i. ОбучеЕию по использованию (применениrо) средств
индивидуальной защиты подлежат работники rЩОУ, применяющие средства
иIiдивидуальной защиты, применение которых требует практических
навыков"

4.2. При выдаче СИЗ, применение которьtх не требует от работников
шрактических навыков, заведующий обеспечивает ознакомление со
способами проверки их работоспособности и исправности в рамках
11роведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.

4.3. ОбучеЕие использованию (гrрименению) средств индивидуа"гrь?ой
защиты для работников, испопьзующих специ€tльную одежду и специ€tльную

обувь, включает обучение методам ее ношения, адля работников9

использующих остiLпьные виды средств индивидуальной защиты, - обучение
методам их применениlI.

4.4" Обучение по использованию (гrрименению) средотв
иflдивидгуапъной защиты может провOдитъся как в рамках обучения
требованиям охfаны труда у работодателя, так и отдельно в виде
самостоятельноIо процесса обучения.

4.5. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по
проверке знаниrI требований охраны труда по вопросам использования
средств индивидуатьной защиты, лица, прододящие обучение по
применению СИЗ, специыIисты по охране труда, а также члены коплиссий псr

охране труда прохOдят обучение п0 использованию СИЗ в организации иjiи у
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индивидуztльногс предпринимателя, Gказывающих услуги ш0 обучению

работодателей и работников воIIросам охраЕы труда.
4.6. Программы обучения по исшользованию (применению) средств

ИНДиВиДуалъноЙ защиты содержат практические занrIтия по формироtsаниiо
УмениЙ и навыков исIхользOвания (гiрименения) средотв индивидуа"тьной
ЗащиТы в объеме не менее 5С шроцецтов общего количества учебньiх часов ý

вклlочением вопрOсов, связанных с ocNаOTpoM работником средств
индивидуальной заш{иты до и ilосле испOльзованиrI.

4.7. BrroBb шринимае\4ые на работу работники, а также работники,
переводимые на другую работу, проходят обучение п0 использоtsанию
(применению) оредств индиtsидуальной защиты в срOки, устанOвлеýные
ЗаЕеДУющим fiОУ, н0 не пФздное 60 календарных днеЙ шOсле заключения
трудовог0 договораили перевOда Еа друryrс работу соответственн0"

4.8. Обучение по исполъзованиlо (гrрименению) средств
индивидуальной заrт{иты цроводится в дошкольном образовательном

учреждении не реже i раза в З года.
4.9. Обучение по исшсльзоваЕию средств индивидуыiьной защиты

Заканчивается проверкой знания требований охранъi труда I10 ЕоIIрOOам
использования СИЗ, требованшi к IIрФведениiо которой установлены в

разделе 7 настоящего Положения о riсрядке обучения iIo охране труда и
проверки знаниlI требований oxpaHbi труда в ДОУ.

4.10. В случае если темы применения средств индивидуальной защиты
включены в про|раммы обучения требованиям охраЕы труда, fiроверка
ЗНания требованиЙ охраны труда IIо в0IIрооа}д использования СИЗ может
быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда пOсле iъ

обучения требованиям охраны труда
4"t|, Результатьi проверки знания требований охраны труда пс

ЕOfiросам использOваниrI (прitменения) средстЕ индиЕидуаJIьной заiдитьт
офорьлляются ts сФотtsетствии с требованиями раздела 8 настоящего
Положения.

4.\2" При проведении обучения ilo правилънOму шримеЕению средстЕ
ИНДИВИДУалъноЙ защиты ответственное лицо демФirстрирует, как правидьнФ
ПРИМеНять СИЗ, и шровсдит тренирФвку работников п0 шрименению gрýдOтЕ

индивидуытьной защитьi,

5. Органшзащиfi и шрФведеýiие обучения требованиям схрашь1 труде
5.i. Обучение требованиям схраны труда iIрсвOдится в ДСУ, в

0РГаЁиЗации или у индивидуаJIьногO гrредfiринимателя, Oказьtrвающих услуги
ШО ПрOtsедению об5очения шФ схране "Фуда. Рецrение 0 прOЕедgиии обучения

dJ



работникOts в ДОУ, в 0рганизации или у индивидуаJIьнсго предшринимателя
шринимает заведуюш{ий ДОУ.

5.2. Обучение требованиям охраны труда в организации или у
индивиду€Lпьного цредшринимателя, оказывающих услуги по обучению

работодателя и работников вФIIрOсам 0хра}iы труда проходят:
- заtsедующий ЩСУ;
- ilредседатgль и его заместители;
- члены комиссий пс цроверке знаниrI требований охраны труда;
* работники, проводяш{ие инструктаж по охране труда и обучение
требованияh,I охраны труда в детсксм саду;
- оilециаJIисты п0 0Хpa}ie труда (ответственные за 0храну труда);
- члены комиссий ITCI охране труда;

УIТOлнОмоченные лища по 0хране труда профессионаIIьных оOюзOв и инъiх

уполномоченных работниками шредставительных органов организаций.
5.З. Обучение требовани-rIм охраны труда провOдится в соФтветствии с

прOграNfмами обучения, ссдерхtащими инфорьлацию с тЁмах обучения,
практических занятиях, формах об5rчения, формах шроведения проверки
Знания требованиЙ охраны 1руда, а также о кOJ{ичестве часOв, стtsеденных на
ИЗУЧение каждоЙ темы, выполнение практических занятиЙ и на прOЕерIаY

знаниr{ требований охраны труда.
5.4. Програп,rмы обучения требованиям охраны труда в ДОУ

УТЕерхtда}Oтся заведуюtцим с учетом мнения шр*фсоюзнФг0 иj]и ин*г0

)rшолноь,tФченного работниками представительнФгФ 0ргана (rrр* на_ттичииJ"

5"5, Обучение требованиrIм охраны труда в заtsисиhлости от категФрии

работников проводится: ,в

- ilо программе обучения безопасным методам и приемам выполнения

Работ при воздеЙствии вредньж и (или) оfiасных цроизводстtsенных

факторов, источникOв ошасности, идентифицирсваннъiх Е раý,{ках СОУТ и
ФЩенКи гrрофессиOнаJiьных рискOв {Ilроzраrплаа ф, прOдOmкительнФстьIФ Ее
менее 1б часов;
- Программа обучения работIlиков орга}rизации окЕtзани}с гтервой fiомOщи
IIосТрадавшим lia производстве (Програмпла ПГ{), прOдолжительно€ть}s не
менее В часов;
- ПрограмN,Iа прOведения обучения шо использOЕаниtо {применению}
СРеДСТВ инДивидуальноЙ заtциты (Программа СИЗ), шрФдOлжителънOстьIо xte

менее 2 часов;
5.б" Если работник псдлежит обученило требовани;IN,t Фхраны труда по

нескслъким црOграN{мам обучения требованияья 0храны труда, обrщая

шрФдолжите-цънOсть обучения требованиям oxpeнbi труда суммируется.
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5.7. СВеРХ Объешtа чаOов, затрачиваемых на обучение шо програh,fма]чI
ОбУЧеНИЯ требованиl{м охраны тр}iда:, предусматриваются часы на обучение
п0 ок€Lзани}о первой помощи Еострадавшим и обучение по испсльзованиIо
(применениrо) сиЗ в случае организации отдельного оаIчIостоятельног0
ilрOцесса обучения по указанным темам

5.8. Програмплы обучения требованиям 0храЕы труда должньi
учитывать специфику вида деятельности доу, трудовые функIдии
работников и содержать Teмbtr, соотБетстtsующие услоtsиям тРуда работников.

5.9. Акry&ilизация програмь4 обучения требованиям охраны тРУда
осуIцествляется в следу}ощих сдучаях:

а) вступление в силу норh4ативных шравовых актоts, сФдержащих
гсоударстtsенные нормативные требования охраны труда;

б) ввод в эксплуатацию ноtsGго вида оборудовани\ инструментов и
ПРИСПОСОбЛеНИЙ, Введение новых технологических процессов, а также
использование нового вида сырья и материалов, требуrощих дOполнительных
знаний по охране труда у работников;

в) требоваЕио дOлх{ностных лищ федеральной ишсгlекции труда, а также
зав€дуtOЩего fiОУ при установлении несоOтtsетствия программы обучения
требованиям 0храны труда требованиям oxpaнbi труда, содержащи&lся в
норN4ативных правовых актах;

Г) ИЗМеНеНИя в эксплуатации оборудования, технологических
процессов, использовании сыръя и материапов, должностньгх обязанностей
работникOв, связанных 0 осуществлением производственной деятельнOсти,
влияющих на безопасность труда.

5.i0. Актуализация програмМ обучения требованиям схраны "тРуда
может также осуществляться ilо представлеЕию профсоrозного инспектOра
ТРУДа ПРИ УСТановлеЕии несоответствиrI программьi обучения требованиям
оХраны ТрУДа, УсТанОВлеЕныМ норL4аТиВныМи праВСВыМи акТаМи.

5.11. Обучению требованияtи 0храны труда подлеж{ат следу}Фщие
категории работников:

а) РабОТНИКи ДОУ, отнесенные к категOрии специ€lJIисты, - по
Программе Б;

б) работники рабочих гrрофессий - по Програмьле Б;
в) членЫ комиссий п0 прOtsерке знанИя требований охраны труда, J-хища,

прOводяЩие инстРуктажИ по ФхраНе труда и обучение требованиям 0храны
труда, - пс Программе Б, а также по прочраммам, обязательным для
работников, ts отношении которьж проводится проверка знания требований
охраны труда и (или) инструкта}к по охране труда, и (или) обучение
требованиr{м охраны труда;
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г) члены комиссий шо охране труда, уi]Oлномоченные лица по охране
труда профессионаJIъных союзоts и иных уilолномоченньж работникаъли
представительных 0рганов 0рганизащий - по Программе Б.

5.12. Если трудOваJ{ деятельнOсть 0тдельных категOрий работникоts,
связана С опасностями, источниками которых являются ilерсонаJIьные
компьютеры, аппараты копироtsаJIьно-мнOжительной техники настольнOг0
тиIIа, единичные стацисЕарные кOýирOваJIьЕо-множителъные ашпараты,
исполъзУемые периGдически для ну}кд сап,{ого доу, иная оргтехника, а такх{е
бытовая техника, и шри этом другие источники оilасности отсутствуIот, а

условия Труда по результатам ссуТ являются оIIтимrtJIьными или
допустимыми, обучение по Программе Б по решению директора может не
проводиться. Также ь.{ожет lre ilроводитъся обучение ITo этой шрограмме
руководителей (заместителей рукOводителей). При этOм информаrqия о
безопаоных метOдах и шриемах выполнениr{ работ при наJIичии таких
источникоВ опаснOсти довOдится до работникоВ в рамках ввOднФго или
первичного инструктажа по охране труда.

5.13. Если работник, яtsляющийся членом комиссии шо охране труда,
уполномоченньiN{ лицсм пс 0хране тРУда профсоrозов ими иным
уполноМоченныМ работникопл предстаВительных органФв организаlдий, Е

рамкаХ вышOлЕения сtsоих дслх{ностньiх обязанностей прошел обучение тrо
Г{рограммам Б, повторнOе об5zчение не требуется.

5.14, Плановое обучение требованиям охраны труда п0 ilрограмме Б
цроходят работники с периOдичностью не реже 1 раза в З года.

5. 1 5.Внеплановсе обучение требованиrlh4 Фхраньi труда работшиков
ДОУ 

проводитоя: 
Jъ

- ПР" ВСТУплении ts силу норп{ативных ilравовых актов, содержtащих
государственные нормативные требOвания охраны труда;

- ПРИ ВВОДе ts Эксплуатацию новсго вида оборудования, инструментов и
ШРИСПOСОбЛеНиЙ, введении нOвых техналсгических прGцессФв, а такх{€
использсвании новOгс tsида сырья и е{атериаIIов, требутоттtих дошФлнительЕых
знаний п0 охраЕе труда у работников;
в течение 60 календарных дней со дiu{ их наступления' если иное не
оцределено требованием должностных лиц федеральной инспекL{ии труда
при установлении несоответствия программы обучения требоtsания}д охраны
труда, YстанGвденным в нсрL,тативньiх шравовых актах.

5.16" Внеплановое обуче}iие работников в случаях,, шредуOмотренньiх
IIунктсМ 5.15. наотояшего Г{оложенiб{ о порядке обучения шс охраЕе труда и
проверки знания требований охраны труда в Щоу, проводится в объеме
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требований охраны труда, цослуживших оснсванием для актуfuцизаi{ии
шрограI\4м обучения после их актуаJIизации.

5.|7" ВНОвь принимаемые на работу работники, а также работники,
IIереводиN{ые на друryю Работ5r, шроходят обучение требованиям охраны
ТРУДа В СРОКи, Уста}iOвленные заведующи&1, но не ilозднее б0 к€шендарньж
днеЙ после заключеНия трудОвOгО дсговора или перевода на друryю работу,
за исклIОчениеМ олучаев, IIредусI\дОтренных Гý/нктом 1 .6 Положения.

5.18. Обучение работников требованиям охраны Труда и проверка
знания требований охраны труда осуLщестtsляются 0 Фтрыtsом от работы.

5.19. Обучение работников доУ требованиям охраны труда
заканчиваетýя fiровsркOй знания требований охраны труда, требования к
организации которой установлены шодожениями раздела v настоящего
Положения.

5.20" Результаты проверки знаншI требований охраны Труда ilосJIе
обучения требованиям охраны тFуда оформляIотся в соOтветствии с
I]унктами 8. 14-8. 1 7 настоящег0 Положения.

б" Организация шроверки зшаЕия требований охраны труда
6.i. Проверка знания требований охраны труда работников доу

является неотъемлемой частью шроЕедениJ{ инствуктажа ш0 охране труда и
обучениЯ по 0храНе труда и напраВлена на 0пределение качества знаний,
усвоенных и приобретенных работником шри инструктаже п0 охране труда и
обучении по 0хране труда.

б.2. Плановсе и внешлановое обучение пс охране труда завершается
еоответсТвующеЙ iIрOверкой знания требований охраньх труда работникм,

б.3. Для проtsедения Iтроверки знаниli требований oxpaнbi труда
РабОТНИКОВ В ДОУ ссздается ксмиссия в составе не менее З челсвек -
председателя, замеотителя ilредседателя (при необходимости) и членФв
коI\4иссии.

б.4" В СОСТаВ коьлиссий по проверке знания требований охраны труда, в
тФм числе IIо BoITpOcaM 0казания первой шомощи пострадавIцим, приN,Iенения
средстts индивидуальной Затциты и по BoErpOcaM oxpaнbi твуда, fu{Фryт

вклtrочатьсЯ руководИтелИ И сп€iдиалиOтЫ структурных пФдразделений,
руководИтелИ и специ€lJIисты служб 0храны труда, лица, проtsOдящие
обучение по oxpaEre тРуда, Также в состав комиссии включаются по
согдасованию предстаtsитеJIи выборного профсоюзного 0ргана, в том числе
упOлнOМоченные лица ilо окране труда шрофооюзоЕ и иных ушOлнФмФченных
представительных 0рганов.

1аtJ



6.5. Работники, tsкJIючаемые в состав комиссий по ilроверке знания

требований охраны труда, проходят обучение требованиям схраны труда по

Программам А и Б.

6.6. В ДОУ ьdоryт бъiть сфоръсированы епециаJIизирOванные комисýии
пФ IIрOверке знания требований sкраны труда у работников, IIрсшедших
обучение шФ fiрограммам шФ оказани}0 первой помощи пOстрадавIхIим и (или)

использованию (применению) средотв индивидуальной зашциты в случае
организации оамOстоятеJIьного (без объединения с обучением требоваFIиям
охраны труда) обучеиия работников шо оказанию первой шомощи
пострадавшиь{ и ш0 исшOльзованиiо (rтрименениiо) средстts индивидуалъной
заш{иты. Работники, вхсдяшие в сOотав указанных сшеIdиаJIизироваЕнь{х

комиссий прохOдят обучение по сOответствующим специализащии комиOсии
шрограммам, предусмотренным пунктами З.З и 4.1 настоящего Положtениrl 0

порядке обучения по 0хране труда в ЩОУ.
6.7. ,Щопускаетоя функщионирование единой комиссии ш0 проверке

знация требований оxpaнbi труда работников, шрошедших обучение ЕФ

оказанию первой помOщи шострадавIltrиаd', обучение ш0 исIтФльзованию СИЗ и
обучение требованиям 0храны труда (едииая комиссиrI).При этOм работники,
входящие в оостав единой комиосии, црохсдят обучение в 0рганизации или у
индивидуаJIънOго предприЕиN{ателя, 0казыва}ощих услуги шо обучениtо

работодателеЙ и работников tsOilросам Gxpaнbi труда, по воеь4 црФграм}.{а]чI

обучения по 0хране труд& предусмOтренным шунктами З.3, 4.1 и 5,5

настоящего I'Iоложения.
6.8. Работник, показавший в рамках проверки зЕани;I требований

охраны труда неудовлетворительные знания, Ее доilускается к
самостоятеJIьноп,{у вышолнениIо трудовых обязанностей и Еаправдяется
заведу}ощим в течение З0 календарF{ых дней оФ дня шрФведеЕия i]рФверки

пOtsтоDЕФ на проверку знания требований охраны труда.

7. Оформление докумsнтов и затlисей о планированиш и

регистрации шрOведения обучения ilo охране труда
7.|" ПланироваIiие обучения по охране труда осущестtsляется

шосредgтвом устанOвления потребности ДОУ в прсведении обучения l-iCI

охране труда с указанием професаии и дOлэltности работникOв, IIФдле}кещих
обученило по охране труда, инотрукта}ка по охране труда.

7.2" Форма и порядOк учета работников, подлежаIцих обучению по
0хране труда, устанавлиtsаются заведующим ЩОУ"

7.З. По резуJтьтатаý{ шланирOвания обучения ilо охране дOлхdнФ быть
спределено обirдее кOличество работникOв, {IФдлежащих обучени}с IT0 схране
тРуда.
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1"4, При uланировании обучения п0 охране труда для каждой из
программ обучения ш0 охране труда должны быть оfiределены сведения об
общем коJIичестве работников, подлежащих обучению ITo охране труда,

работников, освобожденЕых 0т IIрOхождени;I обучения по охране труда,

работников, которым не требуется прохождение стажирOвки на рабочем
месте, и работников, освобоlкленных от прохождения первичнOго
инструктажа.

7.5" При {Iоявлении ранее не идентифицированцых в pai\лKax СОУТ и
сценки профессисналъньiх рисков вредных и (или) опасных
IIроизводственных факторов на рабочеirt меOте, а также иоточников
0шасности, представляющих угрOзу }кизни и здоровъю работников,
заведуюттtий Доу обязан их 0ценить и в сдучае необходимOсти
акТУецизрlровать сЕедениlI о работниках1 подлежащих обучению пс 0хране
ТРУДа, и обеспечить цроведение обуtения и инструктажа по охране тр}д,-t в

установленном настоящипд Положениgм сроки.
7 .6. Щля обеспечения функционированиlI комиссий шо шi}оверке знания

требованиЙ охраны труда работников, в том числе сшециаJ[изированной
кСМиссии и единой кOмиссии, заведуюrций обесгiечивает проведение
обучения шо охране труда минимаJiьного количества работников в
орГаниЗации или у индивиду€tлъного предпринимателя, оказываIощих услуги
по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда"

7.V.При регистрации проведения tsвOдного IаHcTpyKTffKa по охране
труда в ЩОУ укезываетýя следующая информаIдия:
- дата IIроведения вводного инструкта}ка по 0хране труда;
- фамилия9 имя, отчествс (rrр" наличии) работника, процIедшего ввqдньiй
инструктаж по охране труда;
- профессия (должность) работника!, прошедшего вводный инструктаж IIо

0хране труда;
* Числ0, месяц, год ро}кдения работника, шрошIедшегФ вводный инструктаж
fiФ охране тр}rда;

- НаименOвание шOдразделениrI, ts котOром будет осуществлять трудову}о

ДеяТельность работник, прош]едшiиЙ вводныЙ инструктаж п0 охране труда;

фамилия, имя, отчество (шр" наличии), профессия (должность) рабстника,
IIровOдившего вводный инструктаж IIЕ охране труда;
- ШОДПисъ работника, шроtsOдивIIIегс вводнъiЙ инструктах{ пG схране труда;
* iIсдпись работника, прошедшIего вводньiй инструктаж ш0 охране труда.

7.8, ýокуплентирование гtрохождеЕия работникоьт вtsодного
инструктажа осуlцеет,вляется в }курнаJIе регистращии ввOднOго инструктюка
п0 схране труда.
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9.9. При регистрации шроведения инструктажа по охране труда на

Рабочем месте (шервичньiй, гrовторный, внеплановъiй), а также щел€всго
инструктажа ш0 охране труда указывается следующая информация:
- дата проведения иIiструктажа по охране труда;
- фамилия, имя, отчество (гrр" наличии) работника, проIцедшего инструктаж
п0 охране труда;
- профессия (долхtность) работника, прсшiедшiего инструктаж по oxpJнe
труда;
- число9 месяц, год рсжцения работника, прошедшего инструктаж п0 охране
труда;
- вид инотруктажа по охране труда;
- шричина шроведения инструктажа fiо охране труда (для внеплановогс или
целевого);
- фамилия, имяl отчеств0 (гrр" наличии), профессия (должность) работника,
проводивIцего инструктаж;
- наименование лок€Lпьного акта (актов), в объеме требований котOрого
проведен инструктаж по охране труда;
- цодпись работника, проводивIIIегс ияструктаж по охране труде;
- fiФдilисъ работника, IтрошедшIего инструктаж пG охране труда.

7,10. fiокументирование прохождения работникоtvt шервичного
инсТруктажа осуществляется в журЕа,те регистрации инструктажа на рабочем
месте.

7,1|. Результаты проверки знанi.ш требований охраньх труда работников
ДОУ после завершения обучения требованиям схранъi труда, 0казанию
ПеРвоЙ помоtци пострадавItrIим, ебуч*ния ш0 иоIтsлъзованию "*СИЗ
оформляются протоколOм. Щотцrскается оформление единого прOтокOла
проверки знаниrI rребований охраны труда работников в сдучае, если
обучение по оказанию первой шомощи пострадаtsшIим и обучение по
использованию средств индивидуа:rъной защиты провOдятся в pa]v{Kax

обучения требованиям охраны труда.
7.\2"В протФкоJIе проверк1{ знания требованилi Фхраfiы труда

р аб отников указывается следующая инф ормация :

* пOлное наименOвание дошкольFIого образовательного учреждения,
провGдиtsшего обучение пс 0хране труда;
* ДаТа и номер шриказа 0 сOздании коь{исOии шо прФверке знания требований
охраны твуда;
- фаМИлия, имri и отчествG (.rр* наличии) председателя, заN4естителя
преДседателя (при наличии) и членOв комиссии Ео проверке знания
требований охраны труда;
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- наименование и продолжительность програ},[мы обучения по охране труда;
фамилиЯ, имr[, отчествО (rrр" наличии), профессия (долlкность), место работы
работника, прошедшегФ прсверку зЕания требований охраны труда;
резулътат проtsерки знания требований охраны Труда (оценка результата
Iтроверки "удовлетворительно" или "неудовлетворительно'');
- дата проверки знания требований охраны труда;
- регисТрационньiй нсмер записи 0 прохGждении шровsрки знаниrI
требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц;
пФдпиоъ работника, IтрФшедшего г{роверку знания требований охраны труда.

7.1з. Протокол проверки знания требований охраны труда работников
на бумажном носителе шодписывается председателем (заместителем
председателя) и членами комиссии по ilроверке знания требований 0храны
труда.

7 .|4. По загiросу работника дошкольного образавательногс учреждения
ему выдается протокол шроверки знания требований OxpaHbi труда на
бумажном носителе.

8. Требования к дошкольному образовательнФму учреждениЕs для
IIрOведеншя обучения требФваниям охраны ТР}Дал обучения ц13 Фказаfiý{к}

Tl ервой жФмсЕýi и ЕIOетрадавtЕЁ Ём, обучеляия ЕЕФ исшФл ьзФ BaEfl ý,* ilФ

{примежениrо) Фредетв Еiнди врiдуальной заrяq шdтьý
8.1" Щошкольное образователъное учреждение, провOдящее обучение
работников требованиям охраньх труда, оказанию шервой помоtци
пострадавIIIиМ И иопсльзованиЮ (ттрименению) средств индивидуальной
ЗаЩИТЫ, ДОЛХШ0 ИN,fеТЬ: iъ
* материальЕO-технич€скуiо ба"у в Еиде мест обучения работников или
учебныХ шомеш{еНпй, а также оборудов ания, ЭСо и гехпiических средств
обучения;
- учебнс-пdетодическую базу в виде прOграпдм обучения пФ оNраце труда и
учебных материаJIов для кахtдой шрограмtl{ы обучениjI п0 охране труда;
не менее 2 лиц, прOtsсдяiдих обучение пФ Фхране труда, ts шIтате ýОУ или
спеiдиаJIистов, привлекаемых IT0 дOгOвGраh{ граrкданско-правOвог0 характера;
кФмиссиIо fiо проверке знаниrI требований охраны Труда Е дсу,
сформированную в соответствии с настояtцип,r Положением.

8.2. Количество hlтест обучения работников дOлжно ошределяться
исходя из численнOсти работников ýОУ и составлять не мецее ФднФгс меЁта
обучения на 100 работникФв, которым необходимо пров€дение обучения шо
охране труда.

8.З. Места обучения работникФв должны быть оснащены необходиМЬli\,I
оборудованиеN,f' обеспечены нормативными правовыми актами, }zчебно-
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методическими материалами и материыIами для проведения проверки знания
требований охраны труда, информационно-сшравочными системами,
обеспечиtsающими освOение работниками шрограмм обучения по охране
труда и прохождение провевки зЕания требований охраны труда в шолном
объеме.

9. Заклtочителъные пOложениfr
9.1. Настоящее Положение О iIOрядке обучения охраны тРУда и

IIроверки знания требований охраны труда является локаJIьным норL{ативным
актом, сOгласовывается с ГIрофсоюзным комитетом и утверждается приказOм
заtsеду}ощего ЩФУ.

9.2. Все изменения и дOfiолнения' вносимые в настояlщее Положение,
оформляются В писъменной форме В ссответствии действующим
законодательством Российской Федерации.

9.з. Щанное Положение принимается на неопределенньiй срок.
Изменения И дсilолнения к Положению принимаIотся в порядке,
ПРедусмотренноМ гr.9. l . настоя[цего ПоложениJI.

9,4" После при}хятия Гхоложения (или изменений и доrтолнеrтий
отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция
автоматически утрачивает силу.
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