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1. оБщиЕ положЕния

1. Настоящее Положение дJIя Муниципа;rьЕого бюджетного .дошкольного
образовательного учреждения детский сад ]ф19 городского округа Кинешма (МБДОУ
Сс J{b19) разработано в соответствии со ст.22| Трулового Кодекса Российской Федерации
и статьеЙ 17 Федера-llьного закона <Об ocHoBzlx охрfiIы труда в Российской ФедерацииD

работникаrrл, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также
на работах, выполняемьIх в особьпс темIIературньж условиях или связtt}lньIх с
загрязнением, беоплатно вылаются сертифицированные специальная одежда, специаJIьная

обувь и другие средства индивидуальной зап{иты (в да-rrьнейшем по тексту * СИЗ) в
соответствии с нормаN{и, утверждонными в порядке, определенном Правительством
Российской Федерации.

2, Работодатель обязан обеспечивать хрtlнение, стирку, сушку, дезинфекцию,
дегазацию, дезактивацию и ремонт вьцанньж работникаN,I по установленньтм нормаrrл СИЗ.

З. Приобретение средств индивидуальной запцлты, хранение, стирка, чистка, ремонт,
дезинфекция и обезвреживание СИЗ осуществJIяются за счет ср9дств работодателя.

4. В отдельньIх сJIучаях в соответствии с особенностями производства работодатель
может заI\4енять один вид средств индивидуаJlь1l6fi заlrlиты, предусмотренный Типовьтми
оТраслевыми нормаN{и, другим, обеспечивающим поJIную защиту от опаоньтх и вредньж
производственньIх факторов.

5. В тех случzжх, когда такие средства индивидуагrьной заIциты, как предо-
хранительнФ пояс, диэлектрические гitпоши и перчатки, диэлектрическиЙ резиновьЙ
коврик, защитныо очки и щитки, респиратор, противогаз, зallцитный шлем, подшлемник,
накомарник, каска, нашлечники, налокотники, сtlh,lоспасатели, антифоны, загJý/шки,
пIумозяrцитные пIлемы, светофильтрЫ, виброзаrцитные рукавицы и д)угие, не указаны в
Типовьж отраслевьIх нормtж, они моryт бьпь выланы работодателем работникаtrл на
основании резуJьтатов специальной оценки условий трула в зависимости от характера
Выполняемьж работ со сроком носки - до износа или как дежурные и моryт включаться в
коллективные договоры и соглашения.

6. При заключение трудового договора работодатель зн€жомит работника с на-
СТоящим Положением, а также HopMzlI\,Iи вьцачи работнику сродств индивидуа-пьноЙ
защиты.

7. Работники обязаны:

- пользоваться вьцtlнЕьпли СИЗ и правильно их применять;
- своевременно ставить в известность работодателя о необ>iодимости химчистки,

стирки, сушки, речонта обезвреживztIIия и обеспыливания СИЗ;
- бережно относиться к вьцанным в их пользовшrие СИЗ.
8. Настоящее Положение явJIяется нормативным документом, обязательным дJIя

руководства и исполнения.
9. Вопросы материальной ответственЕости работников за ущерб, причиненньй

работодателю в связи с утратой или порчей до небрежности спёциальной одежды,
СПециальноЙ обуви и других средств индивифЫьной зациты или в иньIх сJryчffIх
(хищение или умышленнzuI порча укi}зilнньD( изделий) реryлируются действующим
законодательством.
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10. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников
Специа_rrьноЙ одеждоЙ, специальноЙ обувью и другими средствill\{и индавидуа_пьной
защиты, за организацию KoHTpoJuI, за правильЕостью их применения работниками, и за
выполнение настоящего Положения возлагается на работодателrI.

1 1. Ответственность за применением СИЗ работникаI\iIи возлагается на руководитеJuI
учреждения

2.1. ОфорDtлепие заявки па приобретение средств !rндпвидуальной защиты.
1. Обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствill\dи

ИНДИВИДУt}ЛьнОЙ затциты осуществJIяется на осIIове cocTtlBJUIeMbж и направJIяемьIх в
ТоргоВые организации з{tявок на приобретение СИЗ. Заявки моryт составJuIться ежегодно
(на год), или по мере необходимости.

2. Работодатель составJIяет и утверждает Перечень профессий, работ и должностей
по Условиям труда Еа KoTopbD( установлена бесплатнzuI вьцача его работникал СИЗ, в
соответствии с Типовыми отраслевыми }IормаI\dи.

З. Составление зzuIвок осуществJIяется с учетом численности работников по
ПРОфеССияМ и должностям, предусмотренЕым в Типовьж отраслевьIх нормах или в
соответствующих отраслевьIх нормах.

4. В зr}явке предусматривается специальншI одежда и сrrециЕ}льная обувь, для
мужчин и женщин, с указанием:

- наименоваЕия специальной одежды, специальной обуви;
- размеры, роста, а дJш касок и продохр{шительньж поясов - типоразмеры;
- количество СИЗ;
_ модели, защитные пропитки, цвета ткаrrей.

ri
2.2. Приемка средств индивидуальной защиты.

1. Приемка каждой партии приобретенньD( средств индивидуа.rrьной защиты
Производиться комиссией состоящей из представителей работодатеJIя и уrтолноN{оченного
по охране труда от трудового коллектива.

2. Копциссия по приемке СИЗ составJIяет Акт о качестве поступивших СИЗ (акт
лриемки).

З. Специальная одежд4 специальная обувь и другие средЬтва индивидуальной
зzllциты, не отвечающие требовilIIиям ГОСТов, ОСТов и техIIических условий, подлежат
ВОЗВРатУ, с предъявлением в устЕlновленном порядке соответствурщих реклаллаций
ПОСТаВЩИКУ СИЗ, которыЙ обязаrr выслать заказамку взаN,Iен забракованньж пригодныо к
ЭкспJryатации средства индивидуа_пьной заIциты, или верЕуть потраченные на их
приобретение финшrсовые средства.

4. Работодатель в сJryчае необходимости может привлекать в состав комиссии по
ПРиеМке специыIьной одежды, специальной обуdи и д)угих средств индивидуальной
ЗаЩиТы, соответствующих сIIециалистов дJIя определеЕия качества и шригодIIости этих
сродств индивидуt}л5цбfi зяrциты.
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'{.. 2.3. Хранение средств индпвидуальной защиты. Общие требования.
1. Поступtlющие на хрzlнение специальная одеждц специальная обувь и другие

сРеДсТВа индивидуtlльной затциты должны хр€lниться в отдельньD( сухих помещениях,
иЗOлированно от каких-либо д)угих предметов и материалов, рассортированными по
видам, ростам и зtuцитным свойствам

2. Специа;rьнirя одежда из прорезиненньD( ткшrей и резиноваl{ обувь должны
хРаниться Ь затемненньD( помещениях при температуре от f5 до +20 0С с относительной
Влilкностью воздуха 5а-70Уо, на расстоянии не менее 0дного метра от отопительньD(
систем.

3. Принятые на хранение теплtш специальнirя одежда и специ€lльнаll обувь
ПОДВеРГаЮТСя дезинфекции, тщательно очищ€lются от загрязнениЙ и пыJIи, про-
СУШиВаюТся, ремонтируются и во время хрiшеЕия периодически подвергalются осмотру.

з. жФрядФк вьЕдАчЕ/ý срd,дств ý{}ýдивЕ{дуАдьýЕей зАщиYы

i. ВЬЦаваемые работника:rл сродства индивидуа-пьной защиты должны соот-
ВеТСТВОВаТь их полу, росту и рiвмераNr, харЕктеру и условиям выполняемой работы и
обеспечивадь безопасность труда. Средотва индивид/чtпьной затциты работников, в том
числе и иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда,
УСТаЕОВЛеНныМ в РоссиЙскоЙ Федерации, и иметь сертификаты соответствия.

. 2, СПецдальнurя одежд4 специЕtльная обувь и другие сродства индивидуальной .

защиты, вьцаваемЫе работник€ll\d, явJIяются собственностью работодатеJUI и подлежат
обязательному возврату:

- при увоJьнении;
- ПРи rrереводе в том же учреждении на друryю работу, дJIя которой вьцаrrные

СIIециЩIЬная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной заlщиты не
предусмотрены ЕормtlN,Iи; l 4i

- ПО Окончании сроков носки взамен поJrучаемой новой специа-шьной одежды,
специitльной обуви и других средств индиви,ryалбgбfi заlциты.

З. ВЬцача Взilп{ен специЕ}пьной одежды и специttльной обуви материz}лов дJuI их
изготовления иJм денежньD( сумм дJUI их приобретениrI не разрешается.

В ИСКJIючительньIх случаJtх цри невьцаче в срок установленньIх нормаI\4и
СПеЦИilЛьноЙ одежды и специitпьноЙ обуви и приобретении их в связи с этим g;}мими

РабОТНиКами работодатель обязан возместить работнику затраты на приобретение, и
оприходовать спец4альную одежду и специальную обувь как инвентарь учреждония.

4, Работодатель обязая заNdенить или о,]rремонтировать специitльную одежду и
СПеЦИ€}ЛЬНУЮ ОбУвь, пришедшие в негодность до окончаЕия сроков носки по при.IинаNI, не
ЗаВИСЯЩИМ ОТ Работника. Залена осуществJUtется на осново соответствующего iжта,
составленного администрацией с участием уполномочонного по охране Труда.

5. В Слryчае пропа:ки или порчи средств инд,Iвидуz}льной затциты в уст€lновленньIх
МеСТzЖ их хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан вылать
им другие исправные средства индивидуалъной защиты.

6. СцециальнаrI одежда, специаJIьная обувь i,r другие средства иIIдивидуальной
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защиты, бывrшие в употреблении, могут быть выланьi другиN.{ работникам тOлько пOсле

стирки, химчистки, дезинфекщии и ремонта" Срок их носки уотанаRливаетоя коъяиссией по

IIрие}dке СИЗ, в зависимости от стеIIени изношеншости указffIньш оредств

иЁдивидуальной заlr4иты.

7. Г{редl,смотренные в Типовьтх отраслевых $ор&fах дехtурные средотва иЕ-

диtsидуальной заrr{иты кФллективного шользовация вьшаются работникам только на вреI\дя

выilолнения тех работ, дJuI которьж они предусмотtr]ены, или мOгут быть закреплены За

0пределенными рабочими местами и передаваться 0т одной сI\4ены другой. В этих сIryчffIх

специальнаlI одежд4 епещиаJIьная обувъ и другие средства рi}Iдивидуальной заrциты

выдаются fiод 0тветственность уIIолномо.IеЕньIх работодателеh{ лищ из административЕо-

техничеекOго персонаца.

Сроки нGски дежурньD( средотв ицдивидуальной залциты в каждом кФнкретЁtот\4

случае в зависимоOти от характера работы и условий труда работников устанавливаjотся

работодателем по сOгласOванию с представительным oргаi{Oм работников. При этOм сроки

ЕOски деж{урflьж СИЗ не долж{ны быть короче сроков носки таких же видов средств

индивидуаJIьной заш{итьх вьцаваgмьж, в сOответствии с норт\{ами, в индивидуальное

пользование.
8. tsьтдача работника.,м и сдача ими спеIdиалlьной 0дежды, 0т!ециыъной обуви и

других средств индивидуальной заш{иты дOлхdна записываться в личну}о карточку учета
выдачи СИЗ.

9. Работодатель обязан организовать над-цежаlций учет и контроль за вьцачеЙ

работникам средств иrlдивидуаJiьной защиты в устаноtsленЕые сроки.

4. оБщиЙ шоrядок полъзовАния
СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЪНОЙ ЗАЩИТЫ

1. Работники, профессии и должности которьш предусмотрены в Типовьп<

отраслевьIх нормах, обязаrrы пользоваться и прiшильно применять вьцаЕные им средства

индивидуальной защиты.
2. Работодатель принимает моры к тому, .rтобы работники во время работы

действительно пользовались вьцанными им средствttми индивидуt}льной запIиты.

Работники не допускаются к работе без предусмотренных в Типовых отраслевьIх

нормах средств индивидуальной защиты, в неисправной, не отремонтированноЙ,

затрязненной специа:rьной одежде и специа;rьной обуви, а также с неисправными
средстtsами индивидуальной защиты.

4. Сроки r*оски специаrrьной одежды, специа;rьной обуви и других средств

индивидуальной заlциты установлены календарЕые и исчисJIяются со дня фактической
вылачи их работникам. В сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальноЙ

обуви включается и время ее хранения в теплое время года.

5. !ля хранения вьцч}нньD( работникапr средств индивидуа-rrьной зшциты ра-
ботодатель предоставJuIет в соотвотствии с требрваЕиями строительньD( Еорм и правил

специально оборуцованные помеIцения (гарлеробные).

6. Работникам по окончании работьi выносить средства индивидуальной защиты за
ilределы учреждения запрещается.
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5. fiOрядок уходА зА срЕдствАми р{ндивидуАльноЙ зашхиты

1. Работодатель организует шадлежатций уход за средствапdи индивидуальной
защитЫ И иХ хранение, сЕоевремеЕнО осуш{ествJirIеТ химчиотку, стирку, ремоЕт,
дегазацию, дезактивацито, обезвреживание и обесгtьiлиtsаЕие сшещиальной одехqды, а также
реь4онт9 дsгазащи}о, дезактиваIцию и обезвреживание специальной обуви и других средств
индивидуаJrьной заrщитьi.

2. Хиплчистка, стирка, ремонт, дегазация, дезактивация, обезвреживание и
обеспылиВание оЕеЦиа-rrьноЙ оде}ItдЫ производИтся В прачечном комплексе МБДОУ д/с
jф19"

3. В слуЧае прихOДа СИЗ в ногоднOсть дО истечения сроков IIооки рабстодате-rrь
должен организовать их реN{оят или За-п,iену на исilравные.

4. При хиI\dчистке, стирке, дегазации, дезактивации и обезвреживании спецодежды
должЕо быть обеспечеЕо сохранение ее заJцитных свойотв.

5. Выдача рабстникаъл спецодеждьi ilосде химчистки, стирки, дегазации,
дезактиtsации, обезвреживаItия и обеопьiливаЕиli в неисправЕом tsиде не разрешается.

ЕýРрýл*Жmý{ý,{я К ЕýOлФЖЕЕ{ИЕФ:

ль1 кперечень профессий и должностей работников,'которым предусмотрена бесплатная
tsыдача опециальной одежды, сшещиаJIьной обуви и других средств иЕдивидуаJlьной заlщитьп;

Ns2 (<личная картOчка учета выдачи СИЗ>>
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Г{рилояtение 1 кIdоложеЕию с iпФрядке обесшечеtтия

работникOЕ сIIещиальной одеждой, сшециаJIьной обувь}о и другими
средствами индиЕидуаJiьной защитьi (СИЗ)

ýЕ*реч*r* ь нхр*фее*ск й Е{ дФд}а{rýФст*й ра6*тЁý и ý{&ffi 9

кеТФрЬýеý жFеДYераg?'реЕýа бе*нз"lявт*tаж вьЕдяча ежещиýльвя*й Фде}g{дьа9

сшеЕq ý{ал ья*вй *ýу*ýý и другк{к ср*д*тв IýЕЁдý{ вшдз,*лькt*й зеýiý ý{тьý

]

лъ

п/ш

lТрофессия,

ДФЛЖНФЁТЬ

Наименование ередств
индивидуальжой зашqrtты

ссылка ва Т8ж
Нормы
вьЕдачи
не гФд

Срок
ЕtФ*ки

l
Заведующий
хозяйством

Xa,raT дIя защиты от общrо<

цроизводственньж загрязнений и
механиtIескIlD( воздействий

Гiриказ
Министерства

труда и
социаrьной

заrциты Еаýелениrl

РФ от 09.t2"2014,
}Ъ 997н, п.З2

l I год

ГIерчатки с tlоj{имерцьхм ilокрытием
б пар 1 год

2
Младший

воспитатель

Костюм мя защиты от общш<
производственньж загрязнений и
MexaHшIecKlD( воздействий tтtи

ГIриказ

Министерства
труда и

соrша.ltьной

защиты населениJI

РФ от 09.12,20l4,
J'ф 997н, п. 1 7l

1
l 1 год

Ха,чат д{я защиты от общш<

цроизводстве!Iных загрязнений и
механичtескI]D( воздействий

1
j год

Перчатки с полимерньiм пOкрытием б пар 1 год
Перчатки резиновые i2 пар i год

рабочий по

комплекснФму
обслужlшанiло

и ремоFIту
зданий

Костюм дIя защиты от общrос

цроизводственных загрязнений и
механиЕIескIID( воздеЙствиЙ Приказ

Министерства
труда и

социа.тtьной

защиты населениlI

РФ от 09. t2"2014,

Jф 997н, п.135

1 | год

Сапоги резиновые
подцоскоI\f

с защитным
1 лара t год

Г{ерчатки с полимерным покрытием 6 пар i год
Перчатки резиновые 12 пар l год
Очки заrцитtше до изнооа
Средство индlшищlа.пьной

органов lщханиll фшьтрующее

защиты
дФ износа

4

машинист по
стирке и

PeIv{OHT'Y

сшецодехtды

Халат и брюки для заш{иты от обш{lж
производственЕ{ых загрязнений и
}t{еханических воздействий

Приказ
Министерства

труда и
социальной

защиты населениrI

РФ от 09.12.2014,

Ns 997н, п.1 15

1 год

Фарryк из полимерньж материалов с
дежурrшй

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар i год
11ерчатки резиЕGtsые Де}К}'РЕЫе

6 ýворник

Костюм для заrциты от общlж
произвOдствеЕньfх загрязнений и
механических воздействий

Приказ
Министерства

труда и
сощиальной

l l год

2 l годФарryк из полимерных материалоВ с

I



нагрудЁик0]\{ защиты населения

РФ от 09.12.2014,

Jф 997ц, п.2З
Сапоги резиновые
подноском

с защитным
1 пара 1 год

Перчатки с шолим€рным i]окрытием 6 iiapa tr год

Зr.пдой доilолнительно :

Костюьл ддя защиты от общих
IrроизводýтвенFых загрязнений и
мехаЕиЕIескIж воздействий ца

утеппжощей шроIечадке

Приказ
Министерства

труда и
социальной

заlцmы населения

РФ от 09.12.2014,

]Ф 997н,

Приrrлечания

] 2 rода

Ботинки кожаные утепленные
защитным подноском

1 пара 1,5 года

Перчатки с защитным пOкрьiтием,

морозостойкие с утепляющими
вкJIадышами

З парьi 1 год

кастелянша
Халат и брюки дJuI защиты от общшt
производствеЕIIьtх загрязнений и
MexaHшIecKIlD( воздеЙствиЙ

Приказ
Министерства

т?уда и
социальной

защиты населениrI

РФ от 09.12,20l4,
Ns 997н, п.48

1 l год

8 Кладовщик

Халат для защиты от общtц
произвOдствеIlных загрязнений и
N{9ханических воздействий

Прказ
Министерства

труда и

соrшшrьной

защиты населениJ{

РФ от 09.12.2014,

Ns 997н, п.49

] гсд

Перчатки с полимерным поrФытием

6 пар 1 год

q Кухоншrй

рабочий

Халат и брюки дJuI защиты от общю<

цроизводственных_ загрязнений и

}4еханиtI9скIгх воздействий Приказ
Министерства

труда и
социальtrой

защиты населени.rI

РФ от 09.12.20t4.
}Ь 997н, гt,50

t l год

Нарукавники
материiulов

из полимерных
до износа

Перчатки резиновыс
пOлимерных материаJIов

или из
5 пар l год

2 l год

При работе в oвощехран}uli{Iцах

дополнительно:

Жилет утешrенtшй 1 1 год

Ваlенки с резиновым низOм 1 l год

l0 Повар

Костюм д,Iя заIциты от обrцих

цроизводственньж загрязнений и
механиqеокLD( воздействий

Приказ
Министерства

ЦУда и
соrша.пьной

защиты населениrI

РФ от 09.12.2014,

Ns 997н, п.122

l год

Фарryк цз полимерных ilлатери€lJIов с

яагрудником
2 l год

Нарукавники
материадов

из полимерных

до изЕоса

1i
Уборщик

служебных
помещеlrий

KocTrrэM для зашlитьi от общш<

цроизвOдств€нньtrх загрязнений и
механических воздействий

ГIриказ

fulинистерства

труда и
соliиальной

1 1 год

Халат дJIя защиты от общих х 1 год

8

t



цроизводствеIlных загрязнений
механиt{ескID( воздействий

и защиты цаселениrI

РФ от 09.12.20]4,
ЛЪ 997н, п.171Перчатки с полимерным покрытием б пар 1 год

Перчатки резиновые 24 пар l год

t]



Г{рилохсение М2

Фамиллiя
Иьтя отчество
табельньтй
Сrруктурное
Г{рофеосия (должность)

Щата посryпления на работу_
,Щата изменения профессии (должности)
или переводе в другое структурное

лрýl{к{Ая кАртФчкА Nъ_
учета вьЕдачи СН4З

Пол
Рост
Размер:
одеждьi

Предусмотрена вьцача:

Руководитель

(Наименование типовых (типовьпr оцаслевых) норм

{Фамилия. инициаты)
(по.щtись)

наименование Сиз Пункт Типовьж
норDл

Единица
Измерения

количество
на год

Оборотная сторона личной карточки

Наимено-
ватlие
сиз

N серти-

фиката
или де,

кJIарации
соответ-

ствия

Выдацо Возврашlено

дата

ко-
ли-
чес-
тво

%
из-

носа

подЕис
ь

шолу-
чивl[tег

о
сиз

дата
коли-
чест-

во

%
из-

носа

подписъ
сдавше-
го СИЗ

пgдfiи
сь

ilр14ня

iJJffiФ

сиз
!l ) J 4 э 6 1 б 9 i0 1l

10


