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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке проведения инструктажей по

охраце труда с работниками МБДОУ д/с Jф l9 (да_пее Положение) разработано
В СООТВеТсТВии Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г Nч
2464 <<О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований
ОХРаны трудa>>, вступившем в силу 1 сентября2022 года, р€вделом Х <Охрана
ТРУДа> ТРУдового кодекса Российской Федерации и другими нормативными
ПРаВОВыМи актами Российской Федерации в области охраны и безопасности
тРуда.

1.2. ,Щанное Положение опредеJIяет виды, содержание и порядок
проведения инструктажей по охране труда в МБЩоУ д/с Ns 19 (далее ДоУ),
ПОРЯДОК ПроведениrI с работниками вводного инструктажц первичного,
ПОВТОрного и внепланового инструктажей на рабочем месте в ЩОУ, а также
ЦеЛеВОГО инструктаж4 устанавливает правила оформления записей о
регистрации проведения инструктажей по охране труда в ЩОУ.

1.3. Проведение инструктажей с работниками ДОУ относится к
профилактическим мероIIриятиям по охране труда, направленным на
предотвраIцение сJIучаев производственного травматизма и
ПРОфессион€lJIьных заболеваний в дошколъном образовательном учреждении,
СНИЖение их последствий и явJIяется специаJIизированным процессом
поJц/чениrI знаний, умений и навыков.

,_2. Виды и органпзация проведения инструктажей
2.1. Предусматрив€Iются следующие виды инструктажей по охране

труда с работниками:
- вво.щный инструктаж по охране труда;
- инструктаж по охране труда на рабочем месте;
- целевой инструктtDк по охране труда.

2.2.На рабочем месте проводятся следующие виды инструктаж& по
охране труда:
- первичный инструктаж по охране труда;
- повторный инструктаж по охране труда;
- внеплаЕовый инструктаж по охране труда.

2.З. Формы и методы проведениlI инструктzDка по охране труда
оПределяются настоящим Положением. Как правило, это доступн€ш и ясная
для пониманиrI форма подачи информаrдии с применением наглядности.

2.4. При "появлении ранее не идентифицированных в рамках
СПеЦи€tlIЬноЙ оценки условиЙ труда (СОУТ) и оценки прсiфессионЕ}льных
РиСкоВ вредных и (или) опасньIх производственных факторов на рабочем
МесТе, а также источников опасности, представJIяющих угрозу жизни и
здоровью работников детского сада, заведующий МБЩоУ д/с Jф 19 (да-гlее
ЗаВеДУЮщиЙ) обязан их оценить. и в слiчае необходимости обеспечить
проведение инструктажа по охран9 труда.

2.5. Инструктаж по охране: труда заканчивается проверкой знания
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2.6. Проверка знания требований охраны труда работников является
неотъемлемоЙ частью проведениrI инструкт€Dка по охране труда и направлена
на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при
инструктаже по охране труда.

2.7. Форма проведениrt проверки знш{ия требований охраны труда
работников при инструктаже по охране трудц как правило, явJIяется устной.

2.8. Работники ДОУ, покzвавшие неудовлетворительные знаниrt
требованиЙ охраны труда на рабочем месте, к самостоятельной.работе не
допуск€lются и обязаны вновь пройти инструктаж.

2.9. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются
В СооТветствии с требованиями, установленными Правилами обучения по
охране труда и rrроверки знания требований охраны труда, утвержденными
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021
года Ns 2464 <О порядке обучениJI по охране труда и проверки знания
требований охраны трудa>

3. Вводный инструктаж по охране труда
3.1. Вводный инструктаж по охране труда в Доу проводится

сПециаJIистом по охране труда или иным уполномочеЕным работником .ЩОУ,
на которого прикчtзом заведующего возложены обязанности по проведению
вводного инструкт€Dка по охране труда.

З.2. При отсутствии в ЩОУ сrryжбы охраны труда или специ€lJIиста по
охране цiiда проводить вводный инструкт€Dк по охране труда может'
ЗаведУющиЙ, другоЙ уполномоченныЙ работник либо организация или
индивидуа-пьный предприниматель, оказыв€tющие усJryги в области охраны
труда, привлекаемые по |ражданско-правовому договору.

З.З. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала
Выполненш трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц,
участвующих в деятельности ДОУ (работники, командированIfые в
организацию (подраздепение организации), лица,. проходящие
производственную практику).

3.4. Вводный инструктzuк по охране труда проводится по программе
вводного инструктажа, которая разрабатывается с учетом специфики
деятелъности ДОУ и утверждается заведующим с учетом мнения
профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа.

3.5. В программу вводного инструктажа по охране труда также
вкJIючается инфрмация о безопасных методах и прием€lх выполнения работ
на рабочем месте, при нzlJIичии такой опасности.

З.6. Продолжительность вводного инструктажа по охране труда
устанавливается в соответствии с утвержденной программой вводного
инструктажа.

3.7. Вводный инструктаж.по охр:iне труда следует проводить в
специЕtльно оборудованном для бтих целей помещении или в кабинете по
охране труда, ,где дОлжны иметься учебно-&Iетодические пособия, правила
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охраны труда при выполнении ра:tличных видов работ, плакаты по
безопасности работы, образцы средств индивидушlьной заrrlиты и др.

4. Первичный инструктаж по охране труда
4.|. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте

цроводится непосредственным руководителем работника или иным
уполномоченным работником доу, на которого прик€}зом заведующего
возложены обязанности по проведению первичного инструктажа по охране
труда.

4.2. ПеРВИчный инструктаж по охране труда на рабочем месте доJIжен
УЧИТЫВаТЬ УсловиrI труда работника rЩОУ, воздействующие на него вредЕые и
(или) опасные производственные факторы, источники опасности,
УСТаНОВЛенные по резулътатам специzlльной оценки условий труда (СОУТ) и
оценки профессион€lJIъных рисков, проведенной в доу.

4.З. Первичный инструктаж по охране труда проводится дjul всех
работникоВ доУ до начала самостоятельной работы, а также для JIиц,
проходящих производственную практику.

4.4. ,щогryскается освобождение отдельных категорий работников от
прохожДениЯ первиtIнОго инстРуктажа по охране труда в случае, если их
трудовilя деятельность связана с опасностью, источниками которой являются
персон€tльные компьютеры, принтеры и ксероксы настольного типа,
единичные стационарные копиров€lпъно-множительные аппараты,
используейЬе периодически для Еужд самого детского сада, иная офЙсная
ОРГТеХНиКа, а также бытовая техника, не используемая в технологическом
процессе Производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют,
а УСЛОВИя Труда по результатам проведения специа.пьной оценки условий
труда являются оптим€}пьными или доttустимыми.

4.5. ПеРеченЬ профессий и должностей работников, освобожденных от
ПРОХОЖДения первичного инструктажа по охране труда на рабочем йёсте,
утверждается заведующим ДОУ.

4.6. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте
ПРОВОДИТСЯ В Объеме мероприятпЙ и требованиЙ охраны труда, содержащихся
В ИнСТрукциrIх и правилах по охране труда, разрабатываемых в ЩОУ, и
ВКJIЮЧаеТ, В том числе вопросы окЕtзЕlниrl первой помощи пострадавшим.

5. Повторный инструктаж по охране труда
5.1. ПОвторный инструктаж по охране труда для педагогического и

ОбСЛУЖИвающегdперсонаJIа ЩОУ проводится не реже одного р€ва в б месяцев.
5.2. Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте

проводится непосредственным руководителем работника или иным
УПОЛНОмОЧенным работником ДОУ, на которOго прик€}зом заведующего
ВОЗЛОЖеНЫ обязанности по проведению повторного инструктажа по охране
труда. :,

5.3. Повторный инструктаЙ. по охране труда не проводится дJIя
РабОТНИКОв, оовобожденных от прохождения первичного инструктажа по
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5.4. ПОвторный инструкт€Dк по охране труда на рабочем месте должен
УЧИТЫВаТЬ УСлОВия труда работника, воздеЙствующие на него вредные и (или)
ОПасные производственные факторы, истсчники опасности, установленные по
результатапd специальной оценки условий труда (соут) и оценки
профессионаJIьных рисков, проведенной в ДОУ.

5.5. Повторный инструктаж по охране труда проводится в объеме
МеРОПРИrIтиЙ и требованиЙ охраны труда, содержаIцихся в инструкциях и
ПРаВиЛах по охране труда, разрабатываемых в ЩОУ, и вкJIючает, в том числе
вопросы оказания первой помощи пострадавшим.

6. Внеплановый инструктаж по охране труда
б.1. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится на рабочем

месте непосредственным руководителем работника или иным
УПОЛНОМОЧенныМ работником ДОУ, на которого прик€rзом заведующего
ВОЗЛОЖеНЫ Обязанности по проведению внепланового инструктажа по охране
труда.

6.2. Внеплановый инструктЕDк по охране труда должен учитывать
УСЛОВИrI ТРУДа работника, воздеЙствующие на него вредные и (или) опасные
ПРОИЗВОДСТВенные факторы, источники опасности, установленные по
результатаI\d специальной оценки условий труда (СОУТ) и оценки
профессион€uIъных рисков, проведенной в ДОУ.

б.3. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в Щоу в
сJý/ч€шх, офсловленньIх :

- ИЗМеЕениями в экспJrуатации оборудования, технодогических процессах,
ИСПолЬЗовании сырья и матери€LгIов, влияющими на безопасность труда;
- иЗМенениrtми доJDкностных (функцион€tльных) обязанностей работников
ДОУ, СВяЗанных с осуществлением производственной деятельности,
влиlIющими на безопасность труда;
- ИЗМенениями нормативных правовых актов, содержапIих государственные
НОРМаТИВные требования охраны труда, затрагив€lющими непосредственно
ТРУДОВЫе фУнкции работника, а также изменениями лок€tльных нормативных
актов ДоУ, затрагив€lющими требованиrI охраны труда в ЩоУ;
- выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте
ПРОиЗВоДственных факторов и источников опасности в рамках проведения
СОУТ и оценки профессионzulьных рисков соответственно, представляющих
угрозу жизни и здоровью работников ДОУ;
- требованиями" должностных лиц федеральной инспекции труда при
установлении нарушений требований охраны труда;
- произошедшими авариями и несчастными случ€lями;
- перерывом в работе продолжительностью более б0 календарных дней;
решением работодатеJlя.

б.4. Внеплановый инструктЕDк по охВане труда проводится в объеме
мероприятиЙ и требованиЙ охранЫ. труда, содержащихся в инструкциях и
ПРаВилах По,охране труда, разрабатываемых в .ЩОУ, и вкJIючает, в том числе
вопросы ок€вания первой помощй пострадавшим.
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б.5. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в сроки,
ук€}занные в прикЕве заведующего ДОУ.

6.б. В СЛУЧае Проведения внеплаЕового обучения в связи с вступлением
в Силу нормативньж правовьrх актов, содержащих государственные
нормативные требования охраны труда, внеплановый инструктаж по охране
ТРУДа ДЛЯ РабоТников в сJtучае изменениЙ нормативньIх правовых актов,
содержащих государственные нормативные требования охраны труда,
ЗаТРаГИВаЮЩИх трудовые функции работника, а также изменений локальных
нормативных актов ,,щоу, затрагивающих требования охраны труда, может не
проводиться.

6.7. ПеРеЧенЬ работников ЩОУ, для которьтх необходимо проведение
внепланОвогО инструкТажа по охране ТрУда в связи с произошедшеЙ аварией
и (или) несчастным случаем, оrrределяется заведующим и должен включать
РУКОВОДИТеЛеЙ И иных работников структурного подразделения, в котором
произошли авария и (или) несчастный сrryпrай, а также руководителей и
работников иньIх структурнъtх подразделений, в которых возможно
происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случ€ш

6.8. ВНеплановый инструктаж проводится индивиду€tJIьно или с группой
работников одной профессии.

7. Щелевой инструктаж по сlхране труда
7.1. Щелевой инструктаж по охране труда в Доу проводится

непосредстйнным руководителем работ или иным уполномоченным
работником,щоу, на которого приказом заведующего возложены обязанности
по проведению целевого инструкТ€Dка по охране Труда.

7.2. Щелевой инструктаж по охране труда должен учитывать условия
труда работника, воздеЙствующие на него вредные и (или) опасные
ПРОИЗВОДСТВеННЫе факторы, источники опасности, установленные по
РеЗУлЬТаТам специшrьноЙ оценки условий труда и оценки профессионаfiыrых
рисков.

7.З. Щелевой инструктаж по охране труда проводится для работников
ДОУ в следующих случ€шх:
- ПеРеД Проведением работ, выполнение которых допускается только под
НеПРеРывным контролем заведующего .ЩОУ, работ повышенной опасности, в
ТОМ ЧИСЛе Работ, на производство которых в соответствии с нормативными
правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других
распорядительньfх документов на прOизводство работ;
- ПеРеД Выполнением работ на объектах повышенной опасности, связанных с
ПРЯМЫМИ Обязанностями работника, на которых требуется соблюдение
дополнительньIх требований охраны труда;
- ПеРеД ВЫПОЛНеНием работ, не относящихся к основноЙ образовательноЙ
деятельности, основному технологическому'ilроцессу и не предусмотренньж
должностными инструкцvlями) В TQM числе вне кабинетов для занятий
(рабочих помещений и территории), вне ДОУ, поIрузочно-разгрузочных
РабОТ, РабОт ло уборке территоlitrй, при сопровождении детей в автобуое
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(железнодорожном транспорте), на экскурсии, при организации массовых
мероприrIтий с детьми;
- перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных
ситуаций;
- в инъIх сJIучаях, установленньtх работодателем.

7.4.Iфи выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных
ситуаций целевой инструкт€Dк по охране труда проводится руководителем
работ по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации в оперативном.
порядке. ,Щопускается проведение такого инструктажа по охране труда без

регистрации записей о его прохождеЕии.
7.5. I_{елевой инструктаж по охране труда проводится в объеме

требованиЙ охраны труд4 предъявJIяемых к запланированным работам
(мероприятиям), укzванных в лок€tпьном нормативном акте заведующего
ДОУ, и содержит вопросы ок€вания первой помощи пострадавшим, при этом
объем вопросов оказаниJI первой шомощи опредеJIяет заведующий или лицо,
проводящее такой инструктаж по охране труда.

7.6. Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда
перед началом периодически повторяющихся работ повышенной опасности,
которые явJUIются неотъемлемой частью действующего технологиtIеского
процесса, характеризуются постоянством места, условий и характера работ,
применением средств коллективной защиты, определенным и постоянным
составом Ёа_lrифицированных исполнителей, определяется заведующим.
доу.

8. Стажировка по охране труда на рабочем месте
8.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (да.гlее - стажировка

на рабочем месте) проводится в цеJIях приобретения работниками ДОУ
практических навыков безопасньtх методов и приемов выполнения работ в
процессе трудовой деятельности. 
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8.2. К стажировке на рабочем месте доrryскаются работники ДОУ,
успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда и
обучение требованиям охраны труда по утвержденным программам обучения
требованиям охраны труда.

8.3. Перечень профессий и должностей работников, которым
необходимо пройти ст€Dкировку на рабочем месте,, устанавливается
заведующим детским садом с r{етом мнениl{ профсоюзного или иного
уполномоченногб работниками органа (при наличии). Обязательному
включению в указанный перечень подлежат наименовануiя профессий и
должностей работников, выполняющих работы повышенной опасности (в

ДОУ таких профессий нет)
9. Оформление записей о регисlграции проведения инструктажей по

охраше труда и прохождеfiия стажпровки
9.1.При регистрации пров9дения в ДОУ вводного инструктажа по

охране труда с работниками ук€lзцвается следующая информация:
- дата проведения вводного инструктФка по охране труда;
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- фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный
инструкт€Dк по oxpalre труда;
- ПРОфессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по
охране труда;
- Число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструкт€Dк по
охране труда;
- наименование подразделения, в котором будет осуществJштъ трудовую
ДеЯТелЬНость работник, прошедшиЙ вводныЙ инструктаж по oxp€lнe труда;
- фамилия, имrI, отчество (при наличии), профессия (должность) работника,
проводившего вводный инструктаж по охране труда;
- ПОДПись работника, проводившего вводныЙ инструктЕDк по охране труда;
подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда.

9.2. .Щокументирование проведенного с работниками ДОУ вводного
инсТрУктажа по охране труда осуществJLяется в табличной форме в журнале
регистрации вводного инструктажа по охране труда.

9.З.'При регистрации проведения инструктажа по охране труда на
Рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый), а также целевого
инСтрУктажа по охране труда с работниками ук€tзывается следующuul
информация:
- дата проведения инструктажа по охране труда;
- фамилияl имя, отчество (при на_гlичии) работника детского сада, проттIедшего
инструктаж по охране труда;
- ПРОфессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
- число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране
труда;
- вид инструктажа по охране труда;
- Причина проведения инструктЕDка по охране труда (для внепланового или
целевого инструкт€t)ка по охране труда); 9t

- фамилия, имя, отчество (при на;rичии), профессия (должность) работника,
проводившего инструктаж по охране труда;
- наименование лок€lIIьного акта, в объеме требований которого проведен
инструктаж по охране труда;
- подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;
- подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда.

9.4. Щокументирование проведенного с работниками ДОУ инструктажа
По охране трудd на рабочем месте и цеJIевого инструктажа по охране труда
осУrт{ествляется в табличной форме в журнutле регистрации инструктажа по
охране труда на рабочем месте и целевого инструктажа.

9.5. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении
работ повышенной опаоности, на которые требуется оформление наряда-
ДОГЦ/ска, оформляется в порядке, установЛенном нормативными правовыми
актами, содержащими государственные нормативные требования охраНЫ
тРуда и регламентирующими органпзацию. и производство работ повышенной
опасности, в том числе перечень записей в наряде-допуске.
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9.6. РегистрациJ{ прохождения стажировки на рабочем месте в ЩОУ
(если есть) должна содержать следуюшý/ю информацию:
- колиtIество смен стажировки на рабочем месте;
- период проведения стажировки на рабочем месте'
- фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись
лица, прошедшего стажировку на рабочем месте;
- фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись
лица, проводившего стажировку на рабочем месте;
- дата допуска работника к самостоятельной работе.

9.7. Щокументирование прохождения с работниками доу стажировки на
рабочем месте осуществJIяется в табличной форме в специ€tlrьном журнirле
регистрации стажировки на рабочем месте работника.

9.8. ЗаписИ В журн€i.даХ регистрации инструктажей должны
производиться синей или черной пастой, без помарок и подчисток. В случае
ошибочной записи следует ее зачеркнуть одной чертой с сохранением
читаемости.

9.9. Записи в журналах регистрации инструктажей должны
производиться в хронологической последовательности без прогryсков сц)ок, с
обязательным заполнением всех граф для каждого инструктируемого
работника !ОУ.

9.10. Журна-гrы инструктажей должны быть проЕумерованы,
прошнуров'ýны, скреплены печатью с ук€ванием количества листов и заверены
подписью заведующего ЩОУ.

9.11. Все журнапы регистрации инструктажей по охране труда с
работниками ,щоу должны хрulниться у лиц, ответственных за их ведение,
предоставляться на проверку по требованию.

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение о порядке проведения инструктажёй по

ОХРаНе ТРУДа является локttlrьным нормативным актом ДОУ, согласовывается
С ПрофсоЮзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие)
прик€вом заведующего ЩОУ.

I0.2. ВСе иЗменениf, и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются В письменной форме В соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.

10.3. Настоящее Положение о порядке проведения инструктажей с
работниками дсу принимается Еа неопределенный срок. Изменения и
ДОПОЛНеНИЯ К ПОложению приним€lются в порядке, предусмотренном п.l0.1.
настоящего Положения.

10.4. ПОСЛе Принятия Положения (или изменений и дополнений
отдельных пунктов и р€вделов) в новой редакции предыдущая редакция
автоматически утрачивает силу.


