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1. Общше lrоложения
1.1. Настоящее Положение о комиссии (комитете) по охране

ТРУДа МБДОУ д /с Jtlb 19 (даrrее Положение) разработаIIо в соответствии со
статьеЙ 224 <<Комитеты (комиссии) по охране трудa> Трудового кодекса
Российской Федерации, на основе Примерного положения о комитете
(КОМиСсии) по охране труда, утверждённого Приказом Министерства труда и
СОЦИztлЬноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации от 22 сентября 2021года J\b650H.

1.2. Щанное Положение о комиссии по охране труда в МБЩоУ д/с Ns
19 составлено с целью организации совместных действий заведующего
МБДоУ сс J\b 19 (далее ДоУ), работников, выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации или иного уполномоченного работниками
представительного органа по обеспечению требований охраны трудц
ПРеДУПРеЖДению производственного травматизма и профессион€LiIьных
заболеваний, сохранению здоровья работников ЩОУ.

1.З. Положение о комиссии по охране труда является локЕtпьным
нормативным актом, регламентирует деятельность Щоу по охране труда и
предусматривает основные задачи, функции и права, а также порядок
организации комиссии по охране труда в.ЩОУ.

1.4. КОмиссиf, явJIяется составной частью системы управления охраной
труда ДОУт а также одноЙ из форм участия работников в управлении
организацией в области охраны труда. Работа комиссии строится на
принципах социЕrльного партнерства.

1.5. Комиссия по охране труда взаимодействует с органом
ИСПОЛниТельноЙ власти субъекта Российской Федерации в области охраны
ТРУДа, на Территории которого осуществляет деятелъность работодатель,
ОРГанаМи государственного надзора (контроля) за соблюдением трудовото
закоЕодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими
органами государственного надзора (контроля), а также с технической
инспекцией труда профсоюзов.

1.6. КОмиСсиЯ в своей деятельности руководствуется законами и иными
НОРМаТиВными правовыми актzlми Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об
ОХРаНе Труда, генер€rльным, регион€tльным, отраслевым (межотраслевым),
ТеРРИТОРИаЛЬнЬfм соглашениями, деЙствующими в отношении работодателя,
Коллективным договором, соглашением по охране труда, ло*альными
нормативными правовыми актill\{и ДОУ.

2. Задачп комиссии по охране труда
2. 1. Разработка и дальнейшее совершенствование программы

СОВМеСТНЫХ ДеЙствиЙ заведующего, работнЙков, профессион€}лъных союзов и
(ИЛИ) ИНых уполНомоченньIх представительных органов работников (при
Н€LlrиЧии таких представительных органов) по обеспечению безопасных
условий труда и соблюдению требований охраны труда.



2.2. Рассмотрение проектов локчtльньrх нормативных актов.ЩОУ по
охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях
НеДОПУЩения противоречий с требованиями действующего законодательства
или ущемления прав работников ,.ЩОУ.

2.З.Участие в организации и проведении контроля за состоянием
УСЛОВИЙ ТРУДа на рабочих мест€ж ДОУ, выполнением требований охраны
ТРУДа, а ТакЖе за правильностью обеспеченияи применения работниками
средств индивидуальной и коллективной защиты.

2.4. Подготовка и представление заведующему .ЩОУ предложений по
УЛУЧШеНИЮ УСЛОВиЙ и охраны труда по результатам проведения проверок, а
также на основе анuшиза причин производственного травматизма и
профессиона_ltьной заболеваемости.

2.5. Рассматривать результаты проведения специuшьной оценки
УСЛОВИЙ ТРУДа и оценки профессион€lльных рисков, поступившие особые
мнения, а также замечания и предложения первичной профсоюзной
ОРГаНИЗаЦИИ И (или) иных уполномоченнь[х представительных органоts
работников (при н€Lличии таких представительных органов).

2.6. Содействие заведующему .щоу в информировании работников о
состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске
повреждениrI здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за
рабоry во вредных и (или) опасньIх условиrrх труда, средствах
индивидуадъной защиты.

3. Функции компссиш по охране труда
з. l . Рассмотрение предложений заведующего Доу, сотрудников,

выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организац ии или иного
УПОЛНОМОченного работниками представительного органа с целью выработки
рекомендаций по улучшению условий и охраны Труда.

3.2. Оказание содействиrI заведующему в организации обучения }i
работников Щоу по охране труда, безопасным методам и приемам
выполнения работ, а также в организации проrcрки знаний требований
охраны труда и проведения инструктажей работников по охране труда.

з.з. Участие В проведении проверок состояния условий и охраны труда
В ЩОУ, РассМотрении их результатов, выработка предложений работодателю
ПО ПРИВеДению условий и охраны труда в соответствие с обязательными
требованиrtми охраны труда.

3.4. Инфоруlирование работников ДОУ о проводимых мероприятиях цо
УЛУЧШеНИЮ УСлОВиЙ и охраны труда, профилактике производственного
травматизма и профессионzLпьных заболеваний.

3.5. Информирование работников детского сада о результатах
специ€tпьной оценки условий rрудu на их рабочих местах, в том числе о
декларировании соответствия условий труд1 на рабочих местах
государственным нормативным требованиям охраны Труда.

з.б. Информирование сотрудников о действующих нормативах по
обеспечению смывilющими и обеззараживающими средствами, прошедшей
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ОбязателъIryю сертификацию или декJIарирование соответствия специальной
одеждой, специЕlпьной обувью и другими средств€lми индивидуалъной
защиты, содействие осуществJIяемоIvry у работодателя контролю за
обеспечением ими работников, правилъностъю их применения, организацией
их хранениrI, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживаниrI.

З.7. Содействие в организации проведения предварителъньж при
IIоступлении на работу и периодических медицинских оGмотров и учету
резулътатов медицинских осмотров при трудоустройстве.

3.В. Содействие своевременной беоплатной выдаче работникам,
занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и
других равцоценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического
питания (если такое предусмотрено).

3.9. Содействие заведующему ЩОУ в рассмотрении вопросов
финансирования мероприятий по охране труда, обязателъного социального
СТрахованиjI от несчастных случаев на производстве и профессиоЕzLlIьных
ЗабОЛеваний, атакже осуществлении контроля за расходованием средств,
направjIяемых на предупредительные меры по сокраrт{ению
ПроиЗводственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 3. 1 0.
Содействие заведующему во внедрении в дошкольном образователъном
УчРеЖДении более совершенных технологиЙ, нового оборудования,средств
автоматизации и механизации рабочих процессов с цепью создЕlния
безопасных-условий труда, п"*""дации (Ъокращении числа) рабочих мест с
вредными (опасными) условиями труда.

З. 1 1 . Подготовка и представление заведующему ДОУ предложений по
соВершенствованию работ с целью обеспечениlI охраны труда и сохранению
здорOвья работников, созданию системы поощрения сотрудников,
соблюдающих требования охраны труда.

З.|2. Подготовка и представление заведующему ДОУ, выборному".
органу первичной профсоюзной организа ции или иному уполномоченному
работниками представительноIчtу органу предложений по разработке
проектов JIок€tльных нормативных актов по охране труда, участие в

разработке и рассмотрении указанных проектов.
З. 13. Содействовать заведуIощему rЩОУ в рассмотрении обстоятельств,

выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).

4.1.запрu*""ul'"1lТ:.;:Жr"д.;Уfr';'#Ъосостоянии
условий труда на рабочих мест€lх, производственного травмаiизма и
професоионапьных заболеваний, наличии опасных и вредных
ПРОИЗВОДсТВенных факторов и принrIтых мерах по защите от их воздеЙствия,
о существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Заслryшивать на заседаниях Комиссии сообщения заведующего
ДОУ (его представителей), руководителей струкryрных подрЕвделений и
других работников детского сада по вопросам об обеспечении безопасных
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УСЛОВИЙ И Охраны труда на рабочих местах работников и собшодении их
гарантий и прав на охрану труда.

4.З. ЗаСлУШивать на заседаниf,х Комиссии заместителей заведующего и
Других работников, догý/стивших нарушеНия требований охраны .грJда,
повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить заведующему .щоу
ПРеДЛОЖеНиrI о привлечении их к ответственности в соответствии с
законодательств.ом Российской Федерации.

4.4. УЧаСтВовать в подготовке предложений к раздеJrу коллективного
договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в
компетенции Комиссии.

4.5. Вносить заведующему ДоУ предложениlI о стимулировании
РабОТНИКОв ,.ЩОУ за активное участие в мероприятияхпо уJryчшению условий
и схраны труда.

4.6. Содействовать р€lзрешению трудовых споров, связанных с
ПРИМенением законодательства об охране труда, изменением условий труда,
ПРеДОСТаВЛеНИеМ работникам, заIuIтым во вредных и (или) опасных условиях
труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

5. Порядок организации работы компссии
5.1. Комиссия создается по инициативе заведующего .ЩоУ и (или) по

ИНИЦИаТИВе Работников либо их представительного органа на паритетной
0СНОВе (КаЖдая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа
представитýлей стороны) из представителей работодателя,
ГrРОфеССион€tльного союза или иного представительного органа работников.

5.2. ЧИСЛенность членов Комиссии определяется в зависимости от
ЧИСЛеННОСТИ РабОтНиков в ЩОУ, занятых у работодателя, организационной
СТРУКТУРЫ, СПецифики производства и других особенностеЙ по взаимной
договоренности сторон, представляющих интересы заведующего Щоу и егfi
работников. }l

5.З. ВЫДвижение в Комиссию представителей работников ДОУ может
осуществляться на основании решения выборного органа первичной
ПРОфСОЮЗноЙ организации, если он объединяет более половины работающих,
или на собрании (конференции) раб<rтников .щоу; представители
РабОТОДателя Выдвиг€lются работодателем. Состав Комиссии утверждается
приказом (распоряжением) заведующего ЩОУ.

5.4. Комиссия по охране труда избирает из своего состава
ПРеДСеДатеЛя, заМестителей от кarкдой стороны социального партнерстtsа и
секретаря. Председателем Комитета) как правило, явJIяется неIIосредственнG
заведующий .щоу или его уполномоченный представитель, одним из
заместителей является представитель выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации ипи иного уполномоченного работниками
представительного органа, секретарем - рабiьтник слryжбы охраны труда
доу.
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5.5. КОмиссиrI осуществляет свою деятельность в соответствии с
РаЗРабаТЫВаеМым ею регпаментом и планом работы, которые утверждаются
председателем Комиссии.

5.б. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку
ЗНаНИЯ ТРебОваниЙ охраны труда в порядке, установленным Правительством
Российской Федерации.

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год перед
ВЫбОРНЫМ оргаЕом первичной профсоюзной организац ии или собранием
(конференцией) работников о проделанной ими в работе Комиссии.

5.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации или
СОбРание (конференция) работников вправе отзывать из состава Комиссии
СВОИХ ПРеДставителей и выдвигать в его состав новых представителей.
ЗаведУющий ЩОУ вправе своим прик€lзом (и (или)распоряжением) отзывать
СВОИХ ПРеДСТаВителеЙ из состава Комиссии и н€tзначать вместо них новых
представителей.

5.9. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от
ОСНОВНОЙ работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения
ПО ОХРаНе ТРУДа) устанавливается Коллективным договором, локальным
нормативным правовым актом ДОУ.

б. Закгlючительные пOложенпя
б.1 . Настоящее Положение о коми ссии (комитете) по охране труда в

ДОУ является лок€шьным нормативным актом, утверждается (вводится в
ДеЙСТВие) приказом заве.ryющего с учетом мнения выборного профсоюзного
ОРГаНа И (или) иного уполномоченного работниками представительного
органа, принимается на Общем собрании работников ЩОУ.

6.2.Все изменения и дополнениrI, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством РоссиЙской Федерации. *ý

б.З. Положение о комиссии по охране труда принимается на
НеОПРеДеленныЙ срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются
в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.

6.4. После приIIятия Положения (или изменений и дополнений
отдельных rтунктов и рutзделов) в новой редакции предыдущuш редакция
автоматически утрачивает силу.
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