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1. Общие положения

t . i. Офиrrиальнсе полнOе Hap{]\,feнoвaниe &1rуницилальнOго доti]кс-цъногФ
образовательFtоI,о yчре}кдения: h.,tчнрlтIипальн8е бrо,;т.жетное дOlLiкOj}ънOе
образовательное учрех{ценис детскl{лt сад }{si9горсдскsгс окрчга Кинешtrца,

Офицлtальное сокращенное наименоваl{ие муницишального дошкольного
сзбра:зовательноl,о учреждения: МБ/{ОУ лlс JЪ 1 9

1 . 2, 1V{униципальное бюджетное дOшколь rrое образова-тельное у:чреждение
детский сад JrГg19 городского окр}iга Кинешп,rа" {далее - Учрежленlте). со]дано на
основании решения Совета народных депутатOв г. Кинешмы и зарегиетрирOванФ
Регистрационным бюро администрации г. Кинешма 05.08.1997 }-. ЛЬ З87,

рсгрIстрацi.Iонl-iьiй ilo)vicp Л9 0-+ l08, каь: },4унлiriлiпальное доiIlкольное
образовательное учреждение детскиti сад ЛЬ 19 <,<ýелъфlлня"

Постановлениеý{ Главы адr\{инистрации городского округа Кltнешлtа от
З1.0З.2009г. }{Ь891п Ъ{Iуниципалъное дошколь}lое образовательное учреждение
детский сад Л9 19 <f{елъфин))переименовано в Муниципальное дошкольное
образовательное r{реждение детский сад ЛГ9i9 <fiельфин>> обiцеразвиваюir{его
вида города Кинешмы Ивановской областlа"

Постанов.lенltем админисlрации горOп.скогtl округа Кtлнешь!а ()т ]7, i2.20I I

г. ]YgЗ297п Муниципальное дошколъное образовате.цъное учреждение детский
сад лг919 <<лелъфин> обrltgрззgивающего вида города Клtнешмы Ивановской
области переименовано -в h,{уницилаJIьное дошкольное образовательное

учреждение детский сад ЛЪ19 <frельфин>> обlтIеразвиваюпIегс) вида городского
округа Кинешма Ивановской областрr"

Постановлен ием адм и нистр ащии городского округа Кинешма от 1 6. 1 2.2а1 5

г. ЛЬ2907п h,{униципа-цьнOе дошкоJIъное образOвательное учре}кдение детский
сад Л9t9 <fiелъфин> обтligрgзgиваiощего вида городскOго округа Кинешма
Ивановской области переименовано в Муниципапьное бюджетное дошколъное
образовательнOе учреждение детский сац jф i 9 горOдскOi,о оKpy гa Кинеrirма"

l .З. Организационно-правовая форма: Учреждение.
Тип Учрехtдения: бюджетное.
Тип образовательногс} Учреждения: дошкольная образователъная

организация.
Форviа с обствецности : муницигtальцая.
l .4. ]\{есто нахождения Учреждения:
[Орrr.rическиl,"l адрес: I5580:, l,tвановская область. г. KilHetлi,ta, ),л.

fiекабристов, д.8.
Фактическрtй адрес: 155802, Ивановская область, г. Кинеlлма, y,.t"

ýеrtабристов, д.8.
1,5. Учреждение является некоil,,Iмерческой организацией, Учредителем и

собственникOh,i ил,{J-ттiестtsа учреждения явJIяется муниципальное образование
<Городской окр5zг, Кинелллмаl>,

Органоп.t- ссуществляющим функции и полномочия Учредителя и,

собственника имущества, является администрация городского округа Кинешма
(дацее гIо текстy - Учредителъ).

2



I\.{естонахождение Учредит,еля: 155800, Ивановская область, г. Кинешма,

у.п, Фруцзе, л.4.
1.6" Регулирование и координацию деят,ельнOсти Учреждения

осулцествляет управj-Iе}iие образования администрации гL]рOдскФг0 с}кругЁt

Кинешп,rа {да:Iее ilo тексту - уfiравлеtiие образованr.iя).
Ъ,{есто нахождения управления образования: 1 55800, Ивановская область,

r,.Кинеtrtма, ул"50-летия Комсомсlла, д"20"
| "1 . Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией

Российской Федерации, Конвенцtтей ()ОF{ о праtsах iэебенка, ГраNiданским
кодексом Российской Федераuии, Бюджетным кодексоN{ Российской Федерации.
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федера.чъными законами от
j2.01 .|996 Nс 7-ФЗ <<О неком}чiерческих организациях))' ат 29.12.2012 .;ф 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации)i, др}iгил4и федеральными закоýами,
нормативными гIравовыI\fи актами Президента Российской Федерации,
Правителъства Российской Федерации, иЕых федералъных органов
исilол}lительной власти, нормативными правовыми актами Ивановской области,
h/iJниципальными лравовы{чlи актами городского округа Кинешма, настоящим
Уставом, локальными нормативными актами Учреждения"

1.8. Учреждепие является юридическим лицом с момента егL)

государственной регистрации, имеет в оперативном управлении имушество,
самостоятельный баланс, лицевые счета, печать с полным наименованием,
штампы, фирменньiе бланки Учрежд еIlия.

1.9. Учреждение саN{остоятельно в формировании своей структуры, за
ис кл Fоч ен и e&I слi/чаеts создания, реорганизаци}I

1"10. Учреждение филиалов и представительств не имеет,
1.1 l. В Учреlкдении не допускается создание и деятельность политических

партий, репигиозных органrтзаций.
1"12. Образование в Учреждении носит светскрlй характер.
i.lЗ. Учреждение создает условия для реализации гражданам}.{ Российской

Федерации, иностранными гражданами, лицами без гражданства
гарантированного госуда-рством права на пOлу{ение сlбщедос,l,упЕOго и
бесплатног0 дошlколънOго образования.

1.I4. Учреждение от свOего имени приобретает имуществе}Iные и Jiичные
неимуществеЕные права. несёт обязанности, выстуIIает истцом и ответчиком в

суде общей юрисдикции и арбитражном суде в qоответствии с действующим
закOнодательствоi* Рос с i,r йско;1 Федерации.

1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учрея<дениеN,{,

подлежит лицензированию в соответствии с законодательс,IвOм Российсколi
Федерации 0 лиIlензировании отдепьных видов деятелъности с учетом
особенностер"1. установленных Федеральным законом от 29.12.2al2 J\b 273-ФЗ
кОб образовании в Российскорj Федерации>>.

1.16. Учрехrдение обеспечивает открытостъ и доступностъ и размещаетна
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>

информацию и копии документов в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации"
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2. Щели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.}. Учреждение осуществ.пяет cвolo деят€льность Е соOтветствии с
предъ,lетом и tlеляп,Iи деятелъно*т}t9 Ofii:}еделенt{ымI,l законФда,Ееjlъ*твOм
Россиriской Федерации, }4вановской с;б;rаст;а, мунр{циЕальныN{и fiравOtsыми
актаN{и горOдского округа Кинешrма и Уставом Учреждения, путем выполнения
сOответств),юших работ, оказания ycJT}i г в сфере предоставления
общедоступного и бесплатного дошколъЕого образования, п0 образовательной
программе дошкольного образования, пOисмотр и ухол за восгiитанникаN{и в
возрасте от двух месяцев до гlрекрашеЕия образовательных откошений в
соответствии с образователъной програмl\,rой и договором об образовании.

2.2. ýеятельность Учрежденрiя основывается на ilp}liiцi,iiIax демGкратии,
гуманизма, общедосryпности', приоритета обrцечеловеческих ценностей, жизни и
здоровья человека, гражданственности, свободногс развития личности, светского
характера образования.

2.з" основной целью д€ятельности Учреждения явхяется образовательная
деятеjIъttость гlо образовательной fiрогi]амj\{е дошкольного образования,
осуществление присмотI]а и ухOда за детьми.

2.4.Предметом деятельнOсти Учреждения является ]

1 ) формирOван ие об r_rдей купьтуры вос п итанников ;

2) ржвитие tРизических, интеллектyальных, нравственных, эстетических и
личностных качес IB воспитанников:

З) формирование предпOсылок учебной деятельност}1 детей дсшкOльногo
возраста;

4) сохранение и укрепление здоровъя детей дошколъног0 возраста:
5) оказание методической, психоJтого-педагогической, диагнOстической и

консультативной помоlriи рсдителям (законным представителям) по вопросам
воспитания, обучения и развития детеiт,

2-5. Щля достижения цели, указанной в п,чнкте 2.З. Устава, Учре;кдение
осуществляет следуюrцие основные виды деятелъности:

i ) предrэставление общедоступного бесшлатногс; дошколъного образования;
2) предоставление допопнительЕого образования в Учреждении\
З) присмотр и уход:]а детъми.
2.6. В соответствии с предусмотреЕнъiми в п. 2.5. осIlовными видам}t

деятельнOсти Учреждение выполняет N,lуниципапьное задание, которое

фор r"r ируется t1 утверждается Учредител еь,{.

2.7 . Щля достижения своих уставных целей и выIlолнения основных видов
деятелъности Учрежден}rе вправе оказывать населенi{ю и 0рганизациям платные
догIоJIIIителъные образовательные услуги, не предусмотренные
соответствующими образовательными программами и фелераrrъными
государственными образователъными стандартами, и не являюrr{рlеся основными
видами деятелъности, за г{лату и на одинаковых условiиях лри оказании однI4х и
тех же у--слуг.
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2.8. Гfulатные образовательные усл_yги }Ie могут бьiть оказаны взамен
основной деяте.цьности Учрехсденлtя, финансовое обесгtечение которой
осуществJIяется за счет бlодiкетных ассиIнований бюджета Ивановскоti области.
бюджета горOдскогФ округа Кинеш:ма,

Средства, полученные Учре;кдение]чI, ilри сказани}J платньiх
образовательных услуг вза]\{ен основной деятелъности, возврашdаются
оплативIltим эти услуги лицам,

2.9. ГIри 0казании платных доfiOлнителъньiх образовательных услуг
Учреждение закл}оl{ает дOговt}р l] писъменной форме об оказанi.tl{
образоватеJIъных услiуг с потребитеrtем таких усJrуг. Примерrтая форма догOвора
разN,Iещается на официалъном сайте Учрежденtля в инфорьлационно-
т,с ji ск oм&{yii р{кац},r онн о pi с ети <<Интерн ет)>.

Пр" предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется
законодате.i{ъством Рос свtйской Федерат tll la .

2.i0. Учреждение вправе снизитъ стоимостъ платных образоватеJlъных

услуг по договору об образовании с yчетом покрытиrI недостающей стоимости
ллатных образоватеJ]ьных услуг за счет собствеллЕых средств, в т,. ч. полученных
от шриносящей доход деятельности, добровольных ilсжертвOвааий и целевых
взносов ф1.1зических и (или)l rоридических л}{ц,

Основания и порядок снижения стоимости ilлатных образовательных услуг
yстанавливаются локальным нормативныL{ актOм Учреждеtlия и доводятся до
све дения родителей (законных предс т авит е лей} "

Увеличение стоимости платных образоват,еýьных услуг пOсле закJ{ючения

договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных
услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными
характеристиками федеральцого бюджета на очередной финансовьiй год ц
плановый период.

2.1\" Видъi деятельности, требlтошие в соответствии с законодательствое{
Российской Федерации лицензированиjt, могут осуществJ{яться УчреlклеЕиеIчI
Еосле пOлучения соответств}тотцей лицензии.

2.12. Учре;,кдение вправе ос_yli]€ствлять деятельность по реа"тизации
дополнительных образовательных программ на платной основе слелующей
Еаправленности:

- социалъно-педагогической ;

- художественной;
- сстественнона1 чной;
- физкультурно-спортивнойт ;

* техническоf+;
- тур истс ко*краеведческой.

2.1З" ýоходьi, полученные от приносяшей дохOд деятельности и
приобретенные за счет этих доходов имущество, постyпают в самостоятельное
распоряжение Учреждения и исгiолъзуются для достихiения целей, ради котOрых
оно создано.

2.14" Учреждение ведет отдельнъiй rIeT доходов и расходов по
ЕрцнLlсяц1ей доход деятельности.
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2.15. За присмотр и _},чод за воспитанниками в Учрехtдении с родl,:телей
{законлльiх tтредставителейJ взи&{ается пJIата. Ее разь{ер опредепяется
Учредителем. Учредителъ вправе снизитъ размер родителъской платы или не
вз!lмать ее с отдеJ-Iьных категорий р*дителей (законных представl,тте;lей} Е

ОГrРеДеЛЯёlчiЫХ ИМ СЛУЧаЯХ И i]fiРЯДКе В СООТВеТСТВИ}.t С М.VН}rЦИПа"lьНы&,i}1

правовыми актами городского округа Кинешма.
2.1r{l. За присмотр {"4 уход за деть]ч{и-инваJIидами, детъl'{и*сиротами и

детьми. оатавшимися без попеLIени_я родителей, а также за детьми с
туберкулезноЙ интоксикациеli, обутаrошимися Е муниципальных
образователъных организациях, реаJlизуюших образователънlто програfuiш,lу
доlлкольного образования, родитеJьская плата не взимается.

2.17. Нс допrскается вк,ltочснl,iе расходов на реализацик; образовательной
программы дошкOльног0 образования, а также расходов на содержанi{е
недврlжимого имущества муниципалъного Учреждения, реа-qиз}iюш{его
образователънуfо гlрограмму дошкольного образования, в родителъскую плату за
присмстр и _yход за воспитанником в Учреждении. Разь,rер родительской платы за
присмOlр }1 уход за детъми не может быть вьiшIс ее максимального размера,
устанавливаемого нормативныN{и правовыми актами Ивановской области"

2.18. Родителям (заковным гJредставителям) выплачивается компенсаци_я
части родителъскоЙ платы: порядок обращения за полу{ением компенсации,
порядок ее выплаты и размер,устанавлLlваются Irормативными правовыми
актами Ивановской области.Право на получение комленсации имеет один из

родителеЙ (законных представителеЙ), внесших родительск}-ю платy за присл,tотр
и уход за tsоспитанtiliком в Учрсждении"

3. Организация образовательной деятельности

з.1 . У.rре;кдение обеспечивает получение дошколъного образования,
присмс}тр и }.ход за воспитанниками в возрасте от двух N,{есяцев до шрекрапден}iя
образоватеj-Iъных отношенцй в состветствии с образовате.lтьной програfч{моi? и
догсвором об образовании,

З.2. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из
их пределъноЙ наполняемости, лринятоЙ в зависимости от санитарных
требованиЙ и имеюrцихся условиЙ fil=Iя осуществления образовательной
деятельности, присмотра и yхода за детьми

З.3. Реализация образовательной программы дошкольного образования в
Учрежде ции осуществляется в группах общеразвивающей направленности.

З.4. Наполняемость воспитанников в группах определяется с учетом
возраста воспитанников, их сOстояния здоровъя. образовательнойпрограммой,
санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и
организации режима работы дошкольного образователъного Учрелкдения.

? < f, \/,,*л.,,J,J. 1o э чрежfiен?jи ь,tогYт организовыватъся разновозрастriые (сп,tешанньiе)
группы воспитанников с у{етом возможности организации в них режима дня,
соOтветствуюIдег0 анатомо-физиолоIическиrи особенностям каждой возрастнай
группы.
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З.6. Перевод tsосгli,lтанников из одной возрастной групrты в другую
осуiilествýя ется н а ос Hoвaнr{r.l прI.{каза :}аведую ttle г,сэ Уч реждением.

3.}. Содержан}iе дошiкслъного образованrLя в Учреждени}r определяется
образователылой гrрог;заммой дошкOльного образования. которая
разрабатывается и yтверждается УчрекдеЕиеý/i са}4ост*ятелън*"

Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в
соответствии с федера:rьным государствен}lы\,! об"пазовательным стандартом
допiкольЕог0 образования и с учетом соответств}.ющих шримерЕьiх
образоватеJ-тъных шрограм м дOlлкол ьн0 го образования "

З.8. ОбразоватеJIъная программа дошкопъного образования нагrравпена на
создание 1rсловий развития воспитанн]lка. открывающих возможности для его
позiлтl{вной соцлtалрlзаци}I, ei-o лрiчностнOго ржвful-t iя, разв}iт}lя k7,rlиilи&трiвьi }i

твOрческих способностей соответств\тощим возрасту вида},1 деятельяостl,l"
з.9. образовательrrая деятельность предусматривает обеспечеЕIие развития

разfiич}rых видсв деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей
самих вOспитанников.

З,i0. Образовательная програь,iý,iа может реализовыватъся в течение всего
времени пребывания воспитаЕников в Учреждении.

3.11. образоватеJIьная деятельность в Учреiкцении 0суттiествляется на
pyccKol\,I языке.

3.12, Образовате.пьнаяпрограмма дошкOлънOго образования реализуется в
с]lеLlиа-цъно орга}rиз{)ваннь]х формах деятелъносfи: групповые" фронталъные,
псдгрупповые9 индивидуаJIьные, дидактические игры} чтение псзЕавательной рr

худо}кественной литературъj, теi"iат}iческие экскурсrrи, шабжсдеi-iлiя Ila прсгi,лi{е"
1з групг{е в процессе экспериментаJIьной деятельности, проведение плановых
развлечений, досугсв, праз цников"

3.1З. Содержание IIроlрамп.{ы должно обеспечивать развитие личности,
мотивации и способностей воспитанникOв в различных видах деятельности }4

охватывать следуюIцие с,lрукгурные единицы, llредстаtsjiяющ}lе опредеj]енныо
направления развития и образования воспитанников (да"чее - образоватеJIьные
области):

- сOциаIIъно-коммуникатиtsное развитл.{е;
- познавателънOе развитие;
* речевOе развцтие;
- художественно-эстетическое развитие;
* ф*rзлrческое развитие.
З.14. При реализации образовательной програlимы доIпколъЕого

образования гIрOводится оценка индивидуального развития воспитанниксв"
Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках
педагOгической диагнOстики (оценки индивидуального развития воспитанников
дошкольнt}гс всзраста, связанной с оценкой эффективности педагогических
действий и пежаш]ей в основе их даJIьнейшего планирования}.

З.15. Пр" необходиtrасlсти использ)aется психологическая диагностика
развития воспитанников (выявление и изучение индивидуа,.Iьно-
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псрlхологtiLIеских особенностей), кOторая проводится rrвалифицирова}{ными
с л е циац!,Iстаtdи { педа гоr,л1 - пс их ол о ги " п с рlхоJIс}ги).

З.16. Учас,rие вOспитанника в гrсихологической диагностике догiускается
тOjIъко с письý{еннQго согласиlI его родите;rей (законных представителей}"

Резyльтаты психологической диагностики использу}стся для решения
задач психологического сопровождения и проведения ква-тифиuированной
ксррекции развития восп}lтанников.

З.17.Учреждение мOжет использовать ceTeBylo форrу г)еализеции
образовательных программ иiIи отделъных коп4понентов обеспечиваiOшук}
возмо}кностъ их освоения восгlитацникаNiи с исполъзованием ресурсов
нескоJIьких оргавизаций, осуществляюших образовательную деятельностъ, а
также при itеобходрlмости с использоваt{рlеiчt ресурсов иных органлtзацилi.

Исполъзование сетевой формы реализаци}1 образовательнь]х программ
дошкольного образования (лополнлттелъЕых общеразвцзз,lsттlих програмrът)
0суrцествляется на основании договора межд\i Учрежление}чI и иными
указанными организациями.

З"]8. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с 12
часовым гlребыванием воспитанников с 07"00 до 19.00 и календарным временем
шосеLцеFirlя крyглогодично. Суббота" воскресенье и праздничные дни
верабочие (выходные).

З.19. Ежедневный утренний прием воспитанников прсвOдится
воспитателями и (или) медицинскими работниками, которые опраШивают,

родителей о состоянии здоровъя воспитанников, а также прOвOдят
б е с контактн.y}о Teptvl оiъ{е jр i{ю "

Выявленные больные воспитанники, а также воспитанники с подозрением
на наличие инфекциснного заболеванияв Учреждение не допускаются.

Заболевших в течение дня воспитаннрlков изолируют от здоровых
(временно размеIцают в медицинском блоке) до прихода родителеli {законных
представителей) ихи направляют в лечебное учреждение с обязателъ}{ым
информированием родителей (законных представителей).

З.20. После перене(jенЕого заболевания вOспитанники принимаются в
Учреждение при наличии медицинского заключеЕия (.медицинской справки)"

Прием воспитанников в Учреждение, отсутствовавших гlо иным причинам,
не связан}lых с заболеванием, устанавпивается покальныi\{и нOрмативными
актаN,{и Учрежления.

З.2|. PeжtlM дня в Учреждении устанавливается в соответствLlи с
возрастными особенностями воспитанников и спсlсобствует их гармоЕично]\{у

развити}о.
З.22.Продолжителъностъ самостоятелъной деятеJrьности

воспитанников,негlрерывной образовательной деятельности, прогулок, сна, а
также доiт)/стиN,{ый объешr образователъной нагрузки определяется санитарно-
эпидемиологическими требованиями к устройству, содержаниtо и организации
режима работы дошIкольных образовательных организациfi.

З.2З. В гругrпах п0 присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по
организации питания и хозяйственно-бытовому обслуживанию детеt1,
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обеспечению соблюдения рlмI.1личной гигиены и режима дЕя.
3 "24. УчреirtденIле обязано oзнакоN,tить родителей {законных

гiредставителей) с Уставом У.треждеllияl со сведениями 0 дате предоставления и

регистрационном номере пиценз}{{,l на 0суrцествлеяие обраэовательной
деятельностlа:'образователънь1]\,1и гlрогра},rh{аIчrи и /{р}гиiчfи лOкальнымрl
Еормативными актами. регламентируютrtи}у{и 0рганизацию и осуществпеЕие
образовательной деятеj-rьности, шрава и обязанности воспитанников.

4. Правила приема, порядок и trсноваIIия перевсда
и отчисления воспитанЕиксв

4.1. Правила лриема, порядок и основания перевода и отчисления
ýOсшитанникOв в Учреждение устанавливаются, в части не урегулированноЙ
законодательствOм об образованрlи,локаJIьными норматI-{вными актами
Учрехсдения,

4.2" Т|рием в Учреждение ос_yществляется в течение BceгCI ка.tендарного
года при наличии свободных мест.

В случае 0тсутствия свободных мест в Учрехtдении родители (законньiе
представители) для решения вопроса об устроЙстве ребенка в другOе учреждение
обращаются в yправление образования.

4-З- Прием в Учреэкдениеосуществляется по направпеЕ1{Iо) выданноN,tу

управлением образования, на бумажном Еосителе или в эпектронноЙ форме, по
лIlчноh,{у заявлению родите;rей (законных представителей) ребенкапрлr
предъявлении оригинала документа, удостоверяюшiего личность родителя
{законного представителя}, либо оригинала докyмента} удостоверяющего
личнOсть иЕостранног0 грая(данина и лица без граждацства в Российской
Федерации.

4.4. Зачисленtiе ребенка в Учре>;+дение оформляется fiррlказом
заведуюrrlего в течение трех рабочих дней после заключения договора" Лицо,
ответственное за прие&I документов, размешает приказ 0 зачtiсленI.Iи на
информациоЕном стенде в трехдневный срок после издания. На официалъном
саЙте Учреждения в сети Ин,гернет р€tзмешаются реквизиты распорядительног0
акта, наименование возрастной гругrгlы и число детей, зачисленных в указанную
возрастную грyпшу"

4.5. Примерная форма_ заявлеЕия размещается Учрежденрlем Еа
информационном стенде }I на официалъном сайте Учреждения в сети
<<Интернет>>.

5. ОрганизациlI деятельности Учреждения

5,1" Учреждение стрOит свси взаимOотношения с другими организация}чIи
и гражданами во всех сферах cBoeil деятелъности на основании договоров, В
своеЙ l]еятельностtt Учреждение },чрiтывает }rЕтересы потребите..rlей,
обеспечивает качество предоставляемых работ {услуг).
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5.]. }'чрехt;енttе са.\iостоятельно в осушествлении образовательной,
адмиidистратллвнойi. фrtнансOtsO-экономической, хозяйственной деятельностлI,
разработке 14 приllятии локапьньiх FiopмaTrlв}lbJx актсý в соответствии с
законодатеJ-Iьством Российской Федерации и Уставом Учре;кдения"

5.З. Учрежде}iие свободно в определениi.i содержания образоваъ|ия) выборе
учебтrо-методического обеспечения и образовательных технологий fiо
LrеаJтизуем bi N,l ими обра:_]ователь н ы h,т прс)граммам.

5.4. К полЕо1\{очияrлУчреждения отЕосятся:
1) разработка и принятие Гlравил tsнутреннего распорядка восI]итанникOв,

fфавип внутреннего трудового распорядка) лOкаJIьных нормативных актов,
2) материацьно*техническое обеспече}lие образовательной деятелъности.

обору-дование поiпrсiцениii в соотЁстстврlи с гOсударственнъii,tиr k| местныi,tи
норý{ами и требованиями, в Tolvt числе в соответствии с федера-Iьными
государственным и образователъны м и стандартах4 I,{;

З) гrредоставление )iчредителю и обшественности ежетод}lого отчета о
псступлении и расходOвании финансовых и материагiьных средств, а также
отчета о результатах саL{ообследов ания

4) установлеt{ие штатного расrисания;
5) прием на_ работу работник_ов, зак-rтючение с ними и расторжение

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание
уславиЙ и организация дополнительного гrрофессионального образования
рзбо гников;

6) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых
\l-,-.ллл-.-л
J- ЧРglt\ЛСJlJ4l9tll.

7) разработка и утверждение по согласованию с УчредитеJlем Программы
разtsития Учреждения;

8) прием вOспLIтаяников в Учрелкдение;
9) оценка индивидуа-iIьного развития детей в ра\.{ках педагогическоt?

диагностики, а также хранение в архивах информацми об этих резчльтатах на
бумажных и (или) электронных носителlIх;

I0) и,-поцьзование и савершенствование п,,{етOдов обучения и воспитания,, " / --

образовательных технологий ;

1 ] ) проведенр{е самообследования, обеспечение фу,нкционирования
внутренней системы оценки качества образования;

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
оргенизации ijитанi.lя воспLiтацн иков и работiii.lков Учрежденi.lя;

13) содействие деятельности общественных объединений родителей
(законных представитепей), осуществляемOй в Учреждении и не запрещеннолi
законодателъством Российской Федерации;

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и
tlрс}ведение научных и методиче9ких конференцлтй, ce;vtиHapoB;

15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждеlrия в
сети <Интерттет>>;

16.) осушествление полномочий, установленньlх действующим
законодательствоI\4, настOяш{им Уставом.
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5.5. Учре}кдение имеет право:
1) заключать граждаF}ско-правсвые договорьJ на поставк,y,говаров,

выiffiлнение работ, оказан}iе 1,сj-]уг д-rrя своих Ёiужд в порядке, устаidс}вленно&ч
закOýодателъствOм Российской Фелера1{!1].i;

2) гяриобретать или ареЕдовать недвижrtiчIое и движ}lм0€ иiч{,fщf;ство за счет
иý{еющихся у него денеяtньiх средств;

З) п_панировать свою деятельность и г}пlпеделятъ пе}]сшективы развития по

согласованию с Учре7хителем, учитывая мунициrта*цьЕс}е задание} а такжg исходя
из запроса потребителей услчг и заключенньlх договороts:

4} 1{меть в своей структуре разпичЕые структyркые под]эаздеi{еt{ия,

обеспечttва}отт{ие 0сушествление образовательной деятельности с учетом уровня,
врlда ,i направлснности реачлiзуемой сбразователънорi програh.iмы, форьiы
обучения и режима пребывания воспитанников (филиалы] представителъства,
отделения', факультеты, центрьi, пOдготовителъЕые. отделения и курсы,
методические и 1rчебно-методические подразделения, зrаборатории, учебные и
учебно-производственные мастерские, учебно-дtемOнстрационные центры,
}rчебньiе театры, выставочные залы, учебные танцеваJIьные и оперЕъiе студии,
худо)riественно-творческие мастерские, библиотеки" музеи] сIlортивные клубы,
психо_цс}гические и социаJIьно-педагог[lческ},iе службы, обеспе.лиЁающие
социальную адаптацию и реабилитацию нуждаIощихся в ней воспитанников,
другие. предусмOтренные локальными норý{ативными актами Учреждения
стр), ктурн ые подразлелен ия):

5) самостоятельЕо, в пределах имеюшихся средств на оплат_ч труда

работников, определять раз}ч{еры опjiаты труда, tsъiiтлаты стие,{}rлиi]у}сijiего,

компенсационного характера и другие выплаты в соответствии с

законодателъством Российской Федерации. LIвановской области,
N,{униципальными правовыми актами городского округа Кинешrма и локаJIъными
нормативным}i актами Учрежденl-rя;

6) вести консультациоЕý}i,.о, iiросветителъскую деятеýьностъ: деятелъFIс}оть
в сфере охраны здоровья граждан и иЕ,чю, не лротиворечащую целя&1 создания
Учреlкдения деятелъностъ;

7) форiчrироватъ аттестационi{ые комиссии дJI;I проведения аттестации
fiедагогических работникOв в целях подтверждения соотtsетствия педагогических

работников заниNiаеi'lым ими долхtýостям;
5.б. Учреждение обязано осушествлять свою._деятельность в соответствии с

законодатедьством в T(}N,J чис.це:
l ) в полном объеме выполнять установленное муниципа;тьное задание)

направленное на обеспечение реализац!lи в г{олнOм объеме образовательных
программ, соответствие качества подготовки восг{итанников устаЕOвJlенным
требованиям, соответствия применяемых фор*, средств, N{етодов обучения и
Bgc{iиTaiii,iя возр&стЕъitчi, психофизическим особенностям, склонностяNi,
способностям, интересам и потребностям воспитанниIiов]

2) обеспечивать выполнение мероприятиiа ýо энерr-осбережению,
гражда}r ской об ороне. противопожарной безоп асности;
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З} формlтроватIэ сткрытые и обlцедоступны€ инфоре{ациоrlные ресурсы.
сr}держаrц;.те инфорN,{аци}с об их дея,тельнOсти, и обеспечрlватъ доступ к ресурсам
посредствсм размещения их в иtrфсlр*.лационн0-1,елекOм},{унfiкаi{рrонных L-етях} в
f,,Oel числе rla официальном сайт,е У'чреlкления в сети <<Интернет} в соответстви1.1
с Федералъныlч1 законо}.,1 от 2?. j:,:0i] Nl 27j-ФЗ <Об образOваЕиi, в Рс}ссиliскriй
Федерации>;

4} созлавать безопасные условия обучения, воспитания вOспt{танников,
ilрисмотра и ухода за вOспитанниками. их содержан}{я в соотве],с],1}ии ý

устансвленными HopMaMi{, обеспеч}{!}а}ýU{ими жI.iзнь 11 здоровъе восflитанн}4кOý.

работников Учре*сдеЕия;
5) соблiодать llpaвa и свободы Rсспитанников, родителей (законных

шредставителеri) вOспитан !] иков, работни ков Y,tp е жден и я .

5.7. Учреждение несет oTBeTcTBeHIfocTb Е yстаЕовле}lнOм

заксн одател ьство пц Рос си ttской Фелераit r.t{{ порядке з а :

1) невыпоJIrтение иjIи ненадrrея(ащее въlгtопнение функuий, oTHeceHHbD( к
его ко]\,Iпетенt{ии, за реа-цизацик] не в пOлном объеме образователъных программ,
зЕ ж}lзнь i,i здоровье вOспитанников, iзаботников Учреждения во вреп,{я

пребывания в Учреждении;
2} нарушение или незаксннOе ограничение права на образ*ванtlе ,1,

предусмOтренtslъlх законсдатеrьством об образовании ilpaB й свобод
воспитанникOв, родителей (законных шредставителей) всспитаннлlкOв,
нарушение требованилi к организацrIи и осуrцествлению образовательной
деятелъности.

5.8. KoHTpojlb за леятельностьк) Учрежления осуществляется Учре;iителеtd,

}/правлением образования, и иными органами в пределах их компетенции} на
кOторые в соответствиLl с действуюlцим законодателъствONt возложена проверка
деятелъности Учре;кдения.

5.9. Финансовый контрс)ль в отноlýении Учреждения 0существляется
TлTnltlr . Uлn\.l4lrl| ,,,, ,- 

lиjillt_rJIп\JillUatrппDllvllt lJylclпal.,,jи [, L{JtJ[5LtLl5lIy! L пtJyivlcljvi}lr _\{-iсlпLlt}llýгtпгrl,ч
Бюджетным кодексом Российской Федерачии.

5.10. }/чреж_tение осуulестtsляе,l охрану здороtsья воспитанников (за

исключением оказания первичной медико-саннтарной поfuIощи, прохождения
N{едицинских осмотрOв и дLlсшансеризашии}.

5. 1 Х. Учреждение обеспечивается медициЕ{ским персоналом на оснOвании
договора, заключенногсl между Учреждением и мед}lцинской организацией.

5,12" Учреждение безвозмездно шредоставляет медLrцинской rrрганизации
помещение, соответствуюIцее условиям ra требованиямl для оказания первичной
медико - санитарнорi помоiци воспитанЕика&1.
5.13. Учреждение с{f,здает ,чсJ]Oвия дJ-Iя охраны здоровья воспитаЕiЕрIков, в TOh,l

числе обеслечивающие:
i) наблюдение за состояниеN4 здоровья;
2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и

озлсрсвительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере сrхранý здOровъя
граждан в Российской Федерации;

12



Зiсоблюление гссударственных санитарно-эгtидемиоrlогических
требслван нй п нOрмат ивов;

4)расследование и учет несчастных случаев с воспитаннхлками во вреп.{я

пребыванlая в Учрежденир1 лрOводI{тся в порядке, установленношr федералъ}{ым
органом исflоjiFlительской вJlасти, осyirтествjiяюlциIvt фliнкчлтlа г{о выраб*тке
государственной полит}tки и нормативно*правовому регулированию в сфере
образования, гlо согласованию с федерапьным органом исполнительской власти,
0суrr{ествляющим функции по выработке государственной политики и
н ор м aTlI BHo-пpaBoBoMJv регуJIированию в сф ере здраIJосхранения "

5.14. ОздоровитепьЕая работа в Учрежденлти осуществляется Eta основе
данных о сt]стоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития

и с учетом индрiвидуацъны,*{ jjрlчностtlъiх особенностей каiкдогобq_/L I _t t.I 1 alг1 п к ft {JrJ

восп}{танника"
5.15. Питание в УчреждениIr организуется в соо,тветствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиям}т) осушlествляется в соответствии с l,tеню,

разработанным Учреждением самостоятельно, на период не менее дв).х недель.
Контроль за организацIlю и качество питания в Учреiкдер,ии возлагается на

0тветственных Jтиц, назначенных приказом заведующег0.
Заведуюiций Учреждением создает условия и несет персоналънyю

ответственностъ за организацию качественногс питаЕия в Учреждении.

6. Порядок управлеЁ ия деятельностью Уч реэлсден ия

б.l.Управление УчреждениеN{ осуществляется в соответствии с
законодателъством Российской Фелерачлrи с учетом особенностей,
установленнъlх Федералъными законами от 29,|Z.ТaП }lb 21З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации)>. законодательством Ивановской области,
мунициt]альны&{}1 IIравовыми актами городскогс округа КинешN{а, настоящим
Уставоп.t.

6.2. К функциям и тrолномочияN,{ Учредителя в области yправления
Учрежлением относятся :

1) сргаi{изация предоставления общедоступного и бесплатного
дошкольного образования;

2) организация предоставления дополнителъного образования детей;
З) согласование создания и ликвидацi.iri флtлtаала Учреждения;
4} обеспечение содержания здаяий и сооружений Учреждения,

обустройство прилегаюшlей к нему территории;
5) создание условпй для осуIцествлеЕия присмотра и yхода за детьми в

Учреждении;
6) ведение учета детей, подлежащих обученl.tю п0 образовательныlчt

про|рам мам дошкольного образования ;

7) ве;lеlтие учета фор* пол)л{ения образования, определеЕных родитеJuIми
(законными представителями) детеli;

8) закрепление Учреждения за конкретной территорией городског0 округа
Кинешма;
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9) *оздание, ресрга}Iизация, J{рlквидaция У.tрежденлтя, изменение типа
Учрелкденt,tя;

lCI) формироваýие и утверждение мунишипальногсэ задания для
Учрехсдения в соответствии с видампi деятеjIьFiOсти, отнесенными r{аЁтФяtциъ{

Ус::аволя к основной дея],еJIьности, изменени* мунi4IiI4паJ]ьнL]го задан}iя"

дос рочное прекращение действия м,yFIиципального задания ;

1 [ } утве,пждение Устава Учрежленищ а также изfuтенений вносимых в нег{l;

12) утверждение lrлана финансово-хозяйственriой деятелъности
Учрежденtая и внесение в HeI,o изменений на ос}iOвани}I мOтивирован}{огФ
представпения Учрежденtlя ;

1З) назначение на дOлхdностъ заведуюшег0 Учрежления 11прекращение ег0
полномочрtii, заключение и растоl]жение трудового договора с заведующим
У.треrкденrtя:

! 4) согласование Програttп,лы развития Учре.аления;
15) осуIцествление контроля за обеспечением учебнымипособиями,

учебно-метOдическим}l материа-qаL{и, средствами обученitя и воспитаЕия в
Учреждении, в пределах фелеральных гOсударственных образователъных
стандартов за счет бrодпtета Ивановскоii области, бюджета городского округа
тлf\ИНСШМа;

16) гrредваритеJIъное согласование совершения Учреждением крупных
сде.цOк, соответствуIоrцих критериям, устанOвленным законодательством
Российской Федерации;

17} оilределение перечЕя особо ценного движиr..{ого }ilъ.tутт{ества.

закрепленнсго за Учрежлением ихи приобретенного учреждение]ч{ за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуlцества;

18i прI4нятI,Iе решенl,iя об олобiэенi,tи сдеjlок с учас"г!iеIчl УчреNiдения, в
совершении которых имеется заинтересованностъr определяемая в соотI}етствии
с критериями, установленными закснодателъством Российской Федераlrии;

19) установление цорядка определения платы для физических и
юридических лиц за успуги (работы), относящиеся к основныN,l видам
деятельности Учреlкдения, оказываемьiе I{M св€р,{ установленного
муниципаJIьнOго задания, а также в случаях, 0пределенных фелеральными
законами, в пределах установленного мунищипацъного зада$ия;J

20) опрелеfiение ýорядка составпеЕия и утверждения отчета о резулътатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним
ь{уницрrл ального иN{у,щества;

2l) закрепление имуIцества на праве оперативI{ого управления за
УчреждеЕием, изъятие имytцества из оперативного управления Учреждением;

22) согласование распоряжения (в том числе передачу в аренду) особо
ценньiм движимым имуществом, закрепленным за Учреждеt{ием либа
приобретенным Учрежлен}Iе]\4за счет средств, выделеЕных его собственником на
приобретение такого имуIцества, а также недвижимым имуrцествоft4;

2З} определение ilредепьнс} допуст}Iмаг0 значен}ui прOсроченноЁ;
креди,торской задолженности Учрежден1.1я, превышение которого влечет
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pacTop}Keн}ie трудовогс} догово}]а с заведyющrlм Учреrкдения по инициативе
работода,геля в соответствии с ТруловыN{ кодексом Россиiiскtliа Фелерации;

2 4) финансовое обеспе чение мy}ли цntпaJrbнCI го з а дани я ;

25} ссгJ]асOвание в сл}-чаяхj предусл,{tlтренных законOлате;]ьствФý.{
Российской Федераrr.ии, передачи Учреждением нексммерческиý{ оргаt{изацияh{
в качестве их учредрrтеля или участника денежньlх средств (если иное не

у-с аноrlлено усJ{овI4яi\,{tI {1х предоставления) lt ttного имуш{sства, за исключение}J
особо ценного движимого ие{}/щества, закрепленного за Учрехtдениеь{
собственi{иком или гrриобретенного Учре;кдение&,t за счет средств" выде-це}t[tых
ему собственником Еа приобретение таког0 имущеетва, а также недвижимогt)
иNrущества;

26)согласование внесения Учреlкдениеjч1 в сJIучаях yi порядке, которые
rтредусмотрены законодателъствсм Российскорj Федерацгrи. имуrтlества"
vказаннOго в поцпункте 1i t]астояЕIего п}/нкта, в уставный капитж
хозяЙственных обrцеств или передачи им такого имушества иным образом в
качестRе их учредителя или yчастнr{ка;

27) Заключение соглашенl{я о порядке и усJIовиях rlредоставления
сrvбсидии на финансовое обеспечение выполнеt{ия мунициýальнOгс} задания,
заключаеп,iого п,lеiкду- главным распорядителеý{, осуiцествляюiцим фу-нкции и
шолномочия учредителя в отношении Учреждения, и Учрежден}iем;

28) веден}iе реестра муницL{пальных заданий на оказание муниципальных
услуг (выпrэлнение работ) Учреждениями;

29) формирование" ведеЕ}Iе и утверждение ведомственных перечней
МУниципальных услуг и работ,, оказываемь{х и выпоJ{няеп,lых }-чрежденilями} а
Также формироваЕие предложениЙ о внесении изменений в базовые
(отраслевые) перечни гос,чдарственных и м)/н}rI.1ипалъIfых услуг и работ;

З0) утверждение значения нормативных затрат на 0казание
е4униципал ьных услуг Учрежление},{;

Утвержден!Iе значен}lя базового норматива затрат на 0казание
ý4ун и ципацьных услуг Учреждением;

Утверждение значения территориального коррект}iруюrцего коэффиц}lента,
применяемого при расчете нормативных затрат на оказание NlJ/,ниципа-цъной

услуги Учрех<лением;

УТВерждение значения отраслевого корректирующегtl коэфtРициента,
применяемого при расчете нормативных затрат на оказание муниципалъной
YCjl} i"i,i У ЧРеЖJеНИеМ:

31) утверждение значеЕия нормативных затрат на выпOлlтение работ
Учреiкцением;

32) утверждение значениrI затрат на ссдержание не используе\,{0го для
выподнения муниципалъного задания имушества Учреждения;

ЗЗ) осушествление контроjrя за деятелы{ос,гъю Учitех<дения в соотtsетствии
с действуюlцим законодателъствоiчi 

"

б.З. Управленr{е образования осуществляет регулирование, координап.и}о и
КоI{Троль за деятелъностьIо Учреждения в целях осуществления единой
ГiОjiИТИкI в области образования на территории городского округа Кинешма в
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ýределах своих полномочиi4 и в соOтветствии с законодателъством Россиiаской
Федерации, Ивановскоii области и муниt{р{ilа-цыiыh{и правовыми актами
горOдскоr,о окOуга Кинеrrrп,ты.

6 4 Vпrrlgлg1114g УчреNtдениеý.l осущес],вJIяется на оснOве сOчетанtlýi
принципов ЁдиноЕачалия и кOллегиаJьЕ{iсти-

6.5. Единолт.нным исполнительным органом У.лреждения является
зliведцуюrций, который ос]уIдествляет TeKylliee руководство деяте.пъЕостью
Учреждения.

6.б" Заведующий назЕачается Учредителеj\4 Учрежделтия"
Кандидат на дOпжt{ос]гъ заведуюrцего доJIжен иметь высшiее образование и

соответствORать квалификационным требованиям, ук€lзанным в
кваллiфttкационных сiiравочниках, по соответствуIоLцим должностяfu{

руководителей образователъных организаций,
6.7. Лолжностные обязанности заRедуюIдего не мOгут Ltсполняться по

совместитеJlьству.
6.8" Права и обязанности заведующего, его комгIетенIJия в области

управления УчреждениеN{ определяются в соответствии с законодателъством об
образовании,настоящим Уставом, трудOвыN{ догOвором и должностной
инструкциейr,

б"9. Заведlтощел,ту предоставляются в порядке" установленном
ilравltтельствоlll Российской Федерации права" соrIиальные гарантии и меры
с оциалъно й лоддержки, лредусмотренные дл я л е дагогических раб oTнpi ков.

б.10. Заведчющий действует 0т имени Учреiкдения без доверенности1
представляе,г ег0 i.lЁтересьi ts государстtsенiiых органах, оi]гаЕ{ах fui€ст}iог0
саь.{0управления, правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях,
учреiкдениях, органr{зациях всех фор* собственности, в отношении с
юридическими и физическим1.1 лицами на территории Российской Федерации:,'I
за ее пределами,

6. i i. Заведуюший определяет в рамках своей компетенции приоритетные
направления деятеJIьности Учреждения для достижения целей, рsди которых
Учрехtдение сс:здано, и соответствyюlцие указанным цел_ям принципы
формирования и использования имуillества Учреждения.

6.12. Заведующий в соответстtsии с законодательством Российсксй
Федерации и Ивановской области осуществпяет попнOмочиятекуттlего

руководства деятелъностью Учреждения:
-l\1t t-uэла€т условl4я для реализациi,t образовательных riрогр?гчii\{

У,rреждения;
2} открывает лIIцевые счета Учрех<дения в органах казначейства в

установленном гiорядке;
З} обеспечивает составление проекта плана финансово-хозяйственной

деятельности Учреждения, ts шорядке, установленном п,ry-ниципальным правовы},{
актом Учредителя;

4) предоставляет учредителю и обrцественности ежегодный 0тчет {)

поступлении и расходовании финансовьiх и материальных средств, а также
отчета о результатах самсобследов ания;
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5) в rтределах, установ-ценных действуюIцr{_ь{ законOдательством
Россr,айской Федерацлl1.1 и настояlцим Уставом, расfiоряжается иNlуIIJествOм
Учреждения, заключает договOры r:т имени Учреж;tения" въiдает доверенi{Oстt{
работникам Учрrе;кдеt{ия ;

бi .чтвер}кдает стрчк,гуру Учрежденлtя, iilTaTHOe расt]исан}{е] графr.rки

iэаботьi, расrrлсание занятиЙ, ;токалъные ноl]мативные акты, регламентирующие
.I{сят€лi:нOсть Учрехсдения по вопросамj отнесеЕIнъlп,I к егt] комлетеIfции
настOящим Уставопя;

7} самостоятельЕо оrrределяет,численньiй, квалификационнъli,1 it *:татныli
составы, прицимает на работу и увOпьЕяет с работы работвиков, закпючает с
ними трудOвые договоры, применяет к работникам Учрежделiия меры
l-i оошреЕilя рl взы с кания,},твсрхiдает должностньlе 11 нструкцрi}1 ;

8} издает приказы и распоряжения, обязателъные для исполнения всеми
работникамиУ.tреждения;

9) утверждает Правиj]а вi{утреннего распорядка восilитанников, Правила
внутреннего трудOвог{J распорядка Учреждения, Программу развития
Учрел,кдения. образовательнъiе програN,lА.{ы Учреждения ;

10) обеспечивает расходова}lие бюджетных и внебюдхtетных средств пс
целевому, назначению в соответствии с действующиfu,I за-к_OЕодательс,гвам ?L

плаI{о]\4 финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения;
11} обеспечивает l]ационалъное l.tспслъзование имушества? в том числе

финансовых средств, при}Iадлежаших Учрежлению;
l2) обеспечивает ссставлен}lе и представление всей необходимой

информацр{I.I и дскуil,{ентацtiрI, сtsязанноЙ с деяте.;iьностъ}о Учре;кденлlя;
1З) оilределяет потребность, rтриобретает и расrlределяет выделенные

ý,{атерLlапьные ресурсы;
] 4) устанавливает дотIлаты и наЕбавки к дслжностныý{ окладам

работников Учреждения ;

i5) оплачивает труд работников Учреждения с соблюдеЕi{ел,{ гарантиli,
установленных законодательством Российской Федерации, Ивановской области
и мYни ципа-.{ъныN,lи правовыми акт,ами;

lб) орГаниз)iет проведение самообследования, обеспечивает
фу*оцrонирование внутреЕней системы оценкi4 качества образования,

17) обеспечивает создание и ведение официалънсг0 сайта Учреждения в
ceT,pt <<Интернет>;

1 а\ лЁ.- л-rФ,/ uuсul-]€чИв?ет заrциту инфорпiации конфиденiiиальнOго характера
(.включая персональные дан ны е);

19) обесгrечивает учет) сохранность и исfiOлъзование архивных документов
{постоянного хранения и цо личному составу), в том числе выдачу архивных
документов. связанных с социальной заrцитой граждан;

20) обеспечи вает срганизацик] и tsедение лелопроизводства Учреждения;
21 ) осуш{ествJ{яет полномочия, установленные действуrощиN{

законодательством. настояlщим Уставом и заключенным трудовыý,{ дOгOвором"
б. i З. Заведующий Учреждением обязан:
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1} гiрOкодить обязательную аттеста]{рlю, порядок и сроки проведения
ко,то рой,\i стана8лива}отся Учрелителепt ;

2} обеспечивать выполЕение мунliципального задания Учреляателя ý
flольtоý,1 объеьq*;

З) обесiтечивать постоянн,чtо работ.ч над повышение},J каi{естiза
предOставляеý,{ых Учреждением муF{иципальных услуг, выполнением работ;

4} сlбеспечивать, составление и выIlолнение плана филtансово-
хозяйственной деятельности Учрежденrтя;

5) обеспечивать своевреj\{енную выплату заработнолi платы работникаъя
Учреlкдения, приниматъ меры по цовышеЕию разi\tера заработной платъ{

работникаь,т;
6) обсспсчиватъ безопасньiс jl/слOвия тр_yда работ,нl,iкаьа Учреж дения;
7\ обеспечивать составление и утверждение отчета о резулътатах

деятельнсстtI Учреждения и об использOвании закрепл9нного за ни1\,f на ýраве
оперативного yправления имущества;

8) обеспечивать целевое t{сполъзOвание бrоджетных средств,
предOставJ{яемьiх Учрех<дению из бюджета городского округа Кинешма и
соблюдение Учреждение]\{ финансовой диоципликы;

9) обеспечивать сохранность, рациOнальное и эффективное исшс}jIъзование
имущества, закрепленног0 на праве оперативного управления за Учреждением;

10) обеспечиватъ согласование с Учредителем создание и ликвидации
филиалов Учреждения, об открытии и закрытии представительств;

1 1)обеспечивать согласOвание с Учредителем распоряжения Еедвижи]\{ым
}ifi,iyщecTBoh,I и особо ценны},i дврlжимым и&iуществом, закреiiлýнныRt за
Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных
Учредителем на приобретение такого имуrтiества;

12) обеспечиватъ согласованиес Учредителем совершения сделки с
имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересOвавность;

1З) обеспечиватъ соблюдение Правил вЕутреннего трудовOго распорядка,i
труловой дLlоциплиньi работниками Учреждения;

14) организовывать в установлоцЕоrм порядке а_ттес]тацию работников
Учреждения;

l5) заключать договоры между Учреждением и родителял.,Iи (законнылли
представитепями) каждог0 воспитаЕЕика;

16) осуrrлествлятъ прием детей в соответствии с их возрастом, состоянием
здсri}Oвья, iit-iдивидуаJIьIlьih4и особенностяiчli{ в порядке, Jстановленном
законодательством;

17) создавать режим соблюдения норм и правил по охране тр_yда,
пожарноЙ безопасности, антитеррористическоЙ запlищеннOстиr санитарн0-
эпидемрIологических требований, обеспечивающих охрану жизни и здоровья
восп riтанников и раб oTHi{KoB У чре>lсдеrrлtя ;

18) запреrцатъ прOведение образователъной деятелъности tIри наличрlи
опасных условий для здоровъя воспитанников и работников;

19) организовъlвать подтотовку Учреждения к новому учебному гOду,
подписыватъ акт прие&lки Учреждения;
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20) обеспе,lивать исfiOлнеЕrие лравовых актоts, лlэедписаний
государСтвенныХ органQв, осупlестtsпяющих управление в сфере образования,
Гос},дарСтвенньrх кOнтрольных и надзорнъiх органов, решений кOмi.Jссии по
YрегулирOtsанию споров }.{ежду участнt.lкапли образователънь]ý оTHOшIеHpci,tl

2|} ПРИНиьfаТЬ cOBMecTHbie с е{едиtiинскI4мid работникамлi ft,{еръi ЕФ
)/лучшению медицинского обслyживания и оздоровительной работы;

22) обеспечивать шроRедеFIие бесплатнык медицинских обследований
работников Учреждения;

23} приниматъ меры ilо улYчшению Г{ИТ?НРtЯ, ассортимента продуктов,
созданиЮ условий для качеСтвенногО приготоВJlеЕиЯ пищИ в Учреlкдении;

24) сохранять в случае болезни вOспитанника, прOхождения санаторно*
кi/рортногО Л9Ч€НРrЯ, KapaHTpiHa, еiкегодногФ oT,Iiycкa родl.iтелелi (законньiх
представителей) сроком дс 75 календарны}i дней за tsоспитанником место в
Учре>ьлении;

25i вь1I1Олнятъ обязанности, уста}rовленные закOнами и нOрмативными
правовыми актами Ивановской области, муниципальными правовыми актами
городского округа Кинешпtа, а также Уставом Учрея<дения и решениями
Учредителя, принятыми Е рамках его компетенции.

6.|4. За-ведуюrциli Учреждением несет ответственнOстьза IтOследствия
своих действий в соответствии с законодателъством Российской Федерации,
закснолательствсм Ивановской области, настояIцим Уставоý4 и заключенным с
}rиN4 трYдовым договором за рукOводство образователъной, воспитательной и
организаr {ионно-хозяйственной деятельностьIо Учре;кденлtя"

б.15. В Учре;кдснии формируъотся коллегиаjiьные оргаiiы уrjравJ]ения) к
KoTopbiМ относятся:

1) Обiцее собрание работников Уч;rеждения;
2) Педагогический совет;
З ) Управляюlr{ий совет.
6.16. Обlцее собрание работнлrксв У.iрежденrая {далее Об;liее

собрание)является постоянно действующим коллегиалtъным органом
управлеНия. В сOстав Обrтдего собрания входят все работники Учреждения.

обшее собрание действует бессрочно и созывается пtэ мере
необходИмости, нО не реже 2-Х раЗ В год, Общее собрание ПРаВOIчIOЧНО
ПРИНИN,Iать решение, если в его работе участвует не менее 5а *А работников
Учрежлсния.

ýля ведения общего собрания открытым голосованием избираются его
председатель и секретаръ.реrriение Обrцего собрания принимается IIростыý{
большинством гслt}соts ПРИС\,-ТСтВуюIr{их. Процедура голосоваЕия
устанавпивается собранием. Ход заседания общего собрания работников
оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

fiеятелъность обцего собрания регламентируется Положениеi{ об обшеiи
собрании работников, )/твержденным приказом заведуюrцего Учреждения.

обшее собрание не вправе выстулатъ от имени Учреждения.
6.17 . Полномочия Общего собрания работников Учреждения:
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1) решает вопрос о необходимости заключенl.tя КоллеItтивногQ дOговора,
рассъlатривает и утверждае,I ег0 гlроект. изменения и дополнеi-{trя к
КоллектrтвнOму дс}гсвсрv;

2) избрание Iтредставительнсг* 0ргана ддя веден}lя кодjlектиtsнь{,ч
fiереговоров пt} вспросам заключения, ,язменеýрlя, допо,{ненrтя Колл*ктивttого
дсгоtsора;

З) прил"rимает rфавиlrа внутрен}iего трудQвого распорядка Учреiк,цения и
I{зh,{енеЕия l] н}lх;

4s избирает представителей в коь.rиссию rтФ урегyлированиrс сfiоров &lе}кду

участниками образовате;lьнык отношений;
5) ПРИни]ý,lа.ет }/частие в разработке изменениi,т в Устав Учреждения;
5) обсуждает I] одобряет ксN,,1плексные }lланы улучшенr{я условrтi1 труда и

санитарно * оздоровителъных мероприятий, ссушествляет кснтрOль за их
вьIпол HeHt{eМl

7) вносит предлсжения по улучшению работы Учрехtдения, а также по
вспрос,ам со l I.иаль}Iо-культу,р н ого и бьiтового обс луживания :

8} лелегир,чет rrредставите;терf работников в состав Управляюtцего совета.
9) прини1\,{ает решен}lе о выдвr{жении }ta rrооlцренi{е и награж{дение

работников Учре;кденрrя ;

10) избирает представителей в комиссию ]lo распредеJtению выплат
стимулирующего и компенсационного характера работникам Учреждения.

6"t8. В целях развIIтия и совершенствования образоватеJIъной деятеiъностиr
повыIIIения профессионального мастерства и творческсго роста педагOгов в
Учреждении действ_чет IТедагогический совет коллегрlа;тьньi?i, iiостоянно
действуюrций орган управления Учреж дения.

В состав IIедагогического совета входят все педагOгические работники
Учреждения, а также завед}rюu{рrй (председателъ Педагогического совета),
заместитель заведчющего "

6.19. Решение Педагогрrческог0 совета является правоi'rочным, eC.iI}4 в
заседании приняло участие не \4енее 2lЗ педаrогических работников Учреждения
t{ за решение проголосовало более шоповины присутств}rющих.

Педагогический совет Учреждения действует бессрочно. Педагогический
совет соблlрается по мере необходiлмости, t{o Ее реже 4-х раз в год по инициативе
заведуюп{его УчреждеЕиеп,{. Педагогический совет избирает из своег0 состава
секретаря, который оформляет протокол заседания. Секретарь Педагогического
сOвета работает на обrцественных началах.Внеочередные заоеданt{я
Педагогического совета провOдятся по требованию не меЕее liЗ от обrrtеr,о числа
педагогических работников }rчреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказом заведующего
Учреждением.

ýеятельность Педагогич€ского совета регламентируется iiоложением о
Педагогическом совете, утверхrденным приказом заведуюшего Учреждением.

Педагогический совет не вправе выступать о,г имени Учреждения"
6.2а " Полномочия Педагогического совета:
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1) обсчждение и выбор различ}lых вариантов содер}кания сlбразования,

фсрrur, методов образова,гелъrrоii деятельнOсти |,| способов их реализации с
yчето&{ &i}i е ния гiедаго ги ческr{х работников Учреж дени я;

2) организация работы псl гIовыIл[енLlю кваrlификацi4L1 педаг*гических
работникOв} разврlтик} их творческtiх rlнициатив;

З) разработка 7т принятие образовательных программ, каJтендарного

1,чебного графика, рабочих программ;
4) обсуждение Правил внутренF{его распорядка воспитаýников и вЕесение

fiредлож епиiа завед)/ю}rlему Учреждеýия;
5) принятие локальных актов в цредеJIах, регпаментирую{I\их организацию и

ведение образовательной деятелънOсти;
6) прi,rнятие решснилf о ведении платной образователъной деятельllостLi i.i

определении г{еречня платньiх образователъньiх усл},г;
7) изучение, обобщение результатов деятелъности педагогического

коллектива;
8) вопросы оргаlтизации образователъной деятельности.
6.2l. Управляюший совет - коjlлегиа-цъный орган управления, надеjrенный

полно1\{очиями по осуlцествлению управленческих функший в соответствии с
Уставоцt. Порядол: форпllлрованllя составе Управ.rяюulего совета
регламентируется Положением об Управляющем совете.

Срок полЕомочий УправJlяюшего совета 1 год.
В состав Управляющего совета входит заведующиl"I Учре,ltдением,

l]редставители администрации Учреждения, избранные представители от

родителей (законных представителей), избранные представитепи от работников
У.треждения" В состав Управляющего совета может входить представитель
Учредителя.

Управляюший совет избирает из своего состаtsа председателя и секретаря
срокоý{ на один календарный год. Управляюrций совет собирается в сл}/чае: есди
того требуют интересы Учреждения:, но не реже 1 рюа в полугодие.

Заседания Управ;Iяющего совета правомочны, если на них присутствует не
менее 2iЗ его членов. Решение Управляющего совета приниN,rается открытым
гOлосованием и считается Iтринятым, если за него проголосоваJIо не менее 2iЗ
rrрtrсутствуюrцI4х, При равноý.{ кол}tчестве голсссв решаюц{ЕN{ является гOлOс
председателя УправляюIцего совета.

f;еятельность Управляrошего совета реглаN,tентируется Положением об
Управляющем совете, который Qогласовывается на заседании Управ-тяющего
совета и утверждается лр иказом завед.yю шего Учреждениеý,{.

Заседания Управпяющего совета оформэrяются пpoToкojloм. Протокопы
заседаний хранятся в Учреждении З года.

Упраыtякlшдий coBeтt{e вfiраве выстyt]ат,ь от имени Учрея<ления.
6.22.Полномочия Управляюшего совета:
i) заслушиванi.iе отчстов завед},юшсго Учреиtленi.lя о проделаннолi рабо,гс,
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2) вынесение на рассмOтрение предлOжений п0 вOпросам организации
восг{i,{татель}lФгс процееса, материально-техн}lческого обесгтечения },{ с}снашiен}lя
Учреждения;

3) обсукден}iе и приIIяти€ лок8,1ьных нФре{ат}lаных актOв в IIредеJIах свOей
l\Lrjvl I lE l gп цt1 t l.

6,23. R целях yleTa мнения родителей (законньiх представителей)
воспита1-Iн!Iков по BoIlpOcaM управjтения Учреждения и fiри ilринятии локалъных
нормативнъiх актов, затрагиваю,L{и,х l.rx права и законные и}rтересы llo
инициативе родителей (законныN представителеflt) вссrIитанн}lкOв ссздается
Родительс,кий ксь{1{те,f .

6"24. Родительский комитет орган само_yправления Учреlкдения,

уполномоченнылi для ведения работы с родительской обrцественностьIо,
состоящий из избранных родителей (законных Ередставителей) вOспитанников
ITo два человека от каждс}й Iруппы

ýеятелъность Родительского комитета регламентируется Положением rr

Родительском коý{итете, утвержденным приказом заведуюI]iего Учреждением.
Flъrl,*-грпLсL,L{ij l.,rlлt,rтр,г шrа апl.rяабr рLIr.-г\/пя,гL л,г L{Nrёt-ll,r Vuпрlr..пFrIJIrа, vлr l .l/l,,\лl r t,J /t а

7. УчастЕики образовательцых отношений

7.1. {)тношения воспитанников, родитепей (законных представителей) и
работников Учреждения стрOятся на основе сотрудничества, уважения -rtичности

ребснка tl предостав-Ilенtiя ему свободы в развитии в соотве ic l ви11 с el о
иЕIдивид,чаJIъньIми особенностями.

7.2" К участникам образORательных отноlJtений с}тносятся восlll{танники,
их родители (.законнъiе представители), педагOгические работники й их
шредставители, Учреждение.

7.З. Права, обязанности, меры социальной поддержки, ответственностъ
воспитанников, родителей (законнътх представителей) воспитанников.,

устанавлиRаютея ФедеральЕIым законоL4 от 29.|2,2aL2 ЛЪ 27З-ФЗ (Сб
образовании в Российской Федерацилт>, иными федеральными законами,
законами Ивановской области, муниципалъными правовыми актами городского
0круга Кинешма, локалъны1\,fи нормативными актами Учреждения.

7.4.Щистlипли}iа в Учреждениiа поддерживается на основе уважен}lя
человеческогс достOинства воспитанников, педагогических рабо,гнttков.
Применение физического и (или) психического насилия по отноlлению к
вослитанникам не допускается.

7.5. В целях защIIты шрав воспитанников, своих прав] рOдители (законные
представителrт) воспитанников вгIраве самостоятеjIьно иJ-Iи через своих
представителей:

1) направлять в Учреждение обрашения о лрименении к работникам
\r'rrпдvпд-rra L., tl,/ь/lrд!(|?,/tс ,{арушающим I,I {rl-rll) ],,tltе\Ijlяю|д14\,1 права всспитаннl.,Iков
дисщиплинарньiх взысканий. Такие обрашения подлежат обязателъному

рассмотрению администрацией Учреждения с прrlвлеченлlеп,i родителей
(законных представителей) воспитанl{иков;
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2) обрашаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образоватеJтьных отttошений, к обш{ественному Уполномоченному шо правам
РебеНКа, действlzюlцих на основании локалънъ{х нOрмативных актов
Учреждения) в To1\,I чисде по вопросам 0 наличии иJlи об отсyтствии конфликта
интересов гrеда}-огич ес кого paбoTн llKa;

З) }Jспользовать не запреrIlенные законодателъсlтвоN,{ Российской
Федерации иные способы зашiиты плоав и законнъж интересов,

Порядок создания, организации работ,ы, принятия решlений коtчlиссиейпо

урегулироtsанию споров },rех(д_y yчастниками образовательнъiх стноrшениti и их
испо]lнения устанав.j-rивается jIокальныNI нормативЕыN,{ актом Учреждения,
который принимается с учетOм мнения родителей (законных представителей)
воспрlтаtiн?lков, а Taк)t(e коллегiiалънъiх органов работников Учреждения.

7.6" За неисполнение илtI ненадлежащее исполнение обязанностей,
установленных действlrющ}Iм законодательствOм. рOдитед}{ (законные
представители) воспитаЕников несут ответственность, предусмотренную
законсдатеJ{ьствоп,t Российской Фелерации.

7 "7. к ilедагогической деятельности в Учреждении допускаются лица,
имеющие среднее профессионапьное или высшее образованме и отвеча}оlцие
квалифrткационны1\{ требованl{ям, указанныN{ в квалиф;акациоЕtЕЕпх
с правочниках, и (или) профессион€L,Iъным стандартам.

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами
государственного образltа о соответствуюшем уровне образования и (или)
квалификации"

7.8. Права и обязанности ilедагогических работников Учреiкдения
устанавливаются: Федералъным законом от 29.12.2012 М 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>>, иными федерапьными законами,
законами Ивановской области, муниципацьными правовыми актами гOродского
округа Кинешма, Уставом Учре;кдения, Правtллами внутреннего трудовогjf,

распорядка, должностнь{ми инструкциями, другими покаJlъными нормативнымл1
актами Учрехtдения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном между
работнl.iком и Учрежден}iем при приеме на работу.

7.9. Условия оплаты труда олределяются работникам в соответствии с
деЙствyющим закOнодателъством Россиtiской Федерачии, нормативными
правовыми актами Ивановской области, муниципалъными правовыми актами
городского округа Кинешма, локальными нормативными актами Учреждения.

7.i0. Порядок и особенности комплектования Учрехtдения работниками
устанавливаются Трудовым законодательством Росс иiаскоVr Фелерации "

7. 1 ] .Педагогическим работника\,1 запрешается:
- исполъзовать образовательную деятельность для политической агитации)

принужде}Iия воспитанников к принятию политических, религиозных или иных
убеждений либо отказу оI них, для разжигания социальной, расовой,
наrlиональноЙ или религиозноЙ розни, для агитации, пропагандируюшеЙ
исключЕlтельность, превосходство либо неiiолiiоценность граждан Ео Еrррiзнаку
социалъной, расовой, национальной, религиозной или, языковой
принадлежIfости, их отношения к релиl]1.1и, в том числе посредством сообтr{ения

ла
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tsоспитанникам Еедос,I0верных сведений об исторических, о национальных,
религ}Iознь{х и к},льтурiiых традиц!4ях rrap0/1()B, а ,tак}ке дJIя шобуждеFl}{я
восfiитаýнrсков к действi.Iям, прOтиворечаiljим Констит,чции Российской
Федералдии-

7.i2. Г[едагогиl{еские работники несут ответственностъ за неI.iсrолfiенt4е
или ненадлежашее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в
сл v ч аях, кOторы е .l!.станORпены ф едераJIьЕыми законами.

7.1З. Ограничения на занятI{е педагогической деятельЕостьIо в
Учрех<цении,

К педагогическоit деятельности це доrrускаrотся Jlица:
1) лишIенные права заниматься педагогической деятельностью в

СОGТВеТСТВИИ С ВСТУii}rВШИivi В ЗаКСЕН-уЮ СИЛУ ]lР}rГСВОРОý,i СУДа;
2J имеющие или имевшие судимостъ пOдвергавшиеся уго-цсвноl\4у

преследованию (за исключением лиц" уголовное Iтреспедование а отношеним
которъlх прекращено по реабилитирующим основаниям), за преступJlения
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лиr{ности (ru
i.{сключением незаконной госпитализации в медицрlнскую организацию,
oказываюI]i ю психиатрическую помоrцъ в стационарных услOвиях, lT клеветы),
половой неприкосновенности и половой свободы личност1.1, против
конституционного строя и безопасности государства, а также против
обrцествен ной безопасности;

З) имеюrrlие несIiятчю }tли непогашен}rую судимость за умышленные
тяжкие и особо тяжкие прест)iпле}lия, не указанные в пл.2 настояIrtего лункта;

,{ \ -л--л,-л.-t], rrууrJЕаtiные нсдееспособными в },CTaHOBjIei{HoM федерапъным закоЁоп,t
порядке;

5) шN{е}сшие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
фе2lеlзалъным органом исполнительной власти, осутrIествляюIдим функции по
выработке государственноЙ шолитики и нормативно-правовоN.ty регупированию в
областлr здравOохраriеýия "

Лица из числа указаннъiх в пп.2 настоящего пункта, имевшие судимость за
совершение преступ;tсt+ий небольшlой тяжести и преступлений средней rяжести
против жизни и здоровъя. свободы, чести и достоинства личности (за
}iсключением незаконнорf гOспитализации в медицинскую организацию,
оказъ{вающ}ю психиатрическую поьlошъ в стационарЕых усJ-Iовиях, и KJ-IeBeTb}},

семьr{ и несовершеннолетних, здоровья населения ц общественной безопасности,
0снов конст!{туционнOго строя и безопасности государства, а так}кепротив
общественной безопаснос,ги} и лица, }/головнсе преследование к отнсшении
которъlх по обвинению в совершении этих Ереступлений прекращено псr

нереаби-ltитирующим основаниям, могут бьiть доrrуrтiены к педагогическоrl
деятельности при налIrчии решения комиссии шо делам несовершеннолетних и
:rаIците их прав) созда-нной высшим исполнительным 0рганом государственной
в.iIасти субъекта Российской Федерации, о доfi}iске их к педагOгической
деятельности.

7.|4. Работодатепь обязан отстранить от работы (не допускать к работе_)
педагогI4ческого работника при получении сrт правоохранительных органов
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сведенL{Й о том" что да}тЕыr.i работник подвергается уголовному преследованию
за прест},гIления, yказанFIъте в пп.2.З. ilункта T,13" настояtцег(} Устава.
Работ,одатеjlъ отстраняет от работы {не допускает к работе) педагогического

работника Еа весь ilериод гIрои:]водства,i0 yголOв}-IсNtу itел}, до еfi} г[рекраrцеFlия
либо до вст,yrrления в сиJrу гiриговора с},де..

7.15. В соответствии с Трудовым кодексом. иными фелеральными законами,
KpofuIe сrбтtцих основаниЙ rтрекращения тtr]улоRого договора с шедагогическими
работниками имеютея доfiслнительные основания прекращения трVдового
догOвOра с педагогическими работниками:

1) гrовторцое в течение сдного года грубое нарушение Устава Учреждецця;
2) прr.rменение, в том числе однOкратное, методов воспитания, связанных с

ф;азическi.{},i р1 {ltли) психпtчсскй{i,i HзcиJtlle&f Hajj Jiичностыо восiiитаннрlка.
7,|6. Грубым наруlцgнием Устава могyт бытъ признаЕы систематическое

неисполнение (wли ненадлежатrIее исполнение) ЕедагогI4чески\.I работнtаком
обязанностеЙ, предусмотреннъlх Уставом, наруп]е}lие попожений Устава,
ЗапреrцаЮrцих педагогиLIескоrчrч работнику совершение определенных деЙствиЙ,
невыполненрIе требований норм локальных нормативньiх актов Учреrкдения
(должностной инстрyкции, Правил внутреннего трудового распорядка. Кодекса
профессиональной этики педагсгических работников}"

1 .\7 . Физическое или психическое насилие представляет собой уNIышленное
причинение воспитаннику физических или нравственных страданий с целъю
наказания за совершение опредеJтенного простулка либо с , целью
нпси1-Iьственного принужден ия к совершен},{ю каких-ли бо действий.

7.18. Все факты грубого нарушен?iя Ъ'става, физическог0 и (или}
психическог0 насилия над л}Iчностью вOспитанника д0]]жны быть подтверждены
соответствуiощими 7]ок}м€нт&ми (;калобами, актами, объяснtлтельными
записками, показаниями свидетелей, медицинскими заключен иями) "

7"19. В Учреждении наряду с должностя\,1и fiедагогических работников
предусматриваются должi{ости адNIинистративно-хозяйственных,
производственных, учебно-вспOмогательных, медицинских, инженерно*
технических и иных ра-ботников, осуществляюrцих вспомогательные фу,_нкции.

Права, обязанности и ответственностъ указанных категорий работников
закреплены в соответствии с законодателъствоL{ Российской Федерачии в
Правилах внутреЕЕеготрудового распорядка, локальных нормативных актах
Учреждения, должностных инструкц иях и трудовых договорах с работниками.

8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и lIl!{уществtr

8.1. К полномочиям исполнитеýъных органов государственной власти
Ивановской области в сфере образования относятся обеспечение
гOсударственных гарантий реализации I]paE граждан на получение
общедостyпного и бесп,пат,ного дошколъного образования в Учреждении
посредством предоставления субвенций бюдиtету городского округа Кинешма
Ивановской области (далее - городской округ), включая расходы на оплаry
ТрУДа, приобретенI,{е 1rчебников и учебных лособиЙ, средств обучения, игр,
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иг-i]ушrек (:эа исключением расходOв на сOдер,кание зданиЙ и о{lлату
к*]l4ьJуi,{а.чьнъ{х \,слуI,). в соответотвtIи с нормативал.{и финансовtrг,о обесrтеLIения
i\суниr{ипалъных дошколъных органпзапий в Ивановской области Еа реализациiо
осноВных сlбrцеобразователь}{ьiх программl )iстановлеIIными законами
Llваlтовской областта.

8.2. К полномочиям органоR ь4естного саN{оуправления городского округа
ФтнOсI.{тся организашiш предоставления абщедостчпного и бесплатного
доiliкольного образования по основнып,т обrцеобразователъным г{рогра,L,rмам в
Учреждении (з" исклк)чениеIч{ полномочий п0 финансовом5l обеспечениrо
реапизаý}.{!1 основных обшеобразовательнъlх fiрогремiчl в соответствиi,i с
федеральными государственными образователъными стандартами), созданиs
YслOвия для осуществjrения присN,Iотра и ухода:за детьми.

8"З. }rIуниципальное задание на оказание муниципа-цъных услуг
{выполнение работ) УчреlкдениеI\,1, 0казываемых и&t в качестве ссновl-iых в},tдOв

деятельности, формируется и утверждается в порядке, ycTat{oBýeнHo\,1
Учредителем.

Учреждение не вправе отказатъся от выполнен}iя i,,{уýрlципаJIъного задания.
Изменение объема субсидии, предоставленной на выполнение муницигIального
задания, в течение срока его выполнения о9уществляется при co0TBe],cTBytofi]efui
изменении мyниципального задания Учреждения и (или) нOрмативов
финансового обесгrечения муниципальной доLшкольной организации.

8.4. Учрех(дение вправе сверх установленного муниципального задания, а
такх{е в слччаях, олределенных федералъными и региOнапьными законами, ts

пределах установлеЕного I\.{унитIиrтаjIъного задания выпоJI}{ятъ работь1} оказывать
услуги, относяшиеся к основным Rидам деятельности, предусмотренным
настоящим Уставом, для граждан и юридических лilц за плату и на одинаковых
при оказании однI-iх и тех же условиях.

Порядок определения Jiказанной платы устанавливается Учредителем, если
и ное це предусмотрен о федерал ьн btri"i}i и регисн альЕIыl\{и зако н зLiYi}i.

8.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципалъного задания
УчреlкдеЕием осуrт{ествляется в порядке, у становленноlчI Учредителепt.

Финансовое обеспечение выполЕения ]\{униципа,чъногс задания
осущестtsляется на основании нормативных затрат на сказаЕие L/rуниципальных
услуг (вьiполнение работ) с учетом расходов на содержание недвижимого
иМуЩестВа и особо ценного движимого имущества, закрелjIенных за
Учреждениеь,l Учрелителем или приобретенных УчреждеЕиеIl,{ за счет средств,
ВыДелеНных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходOв на
уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которьlм признается
соответствующее имущество, в том чисJlе земелъные участки.

8.6. Источниками формирования имушества и денежных средств
Учре;кденL{я являются:

- имущество} закрепленное за ним на праве оператиtsЕого управления или
приобретенное УчреждеЕ}lем на средства, выделенные ем_y Учредитеrеl\,f Еа
приобретение этого имуrтlества;
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- субсидии на dэиrтанс*sое обеспе.rение выпоJiнен1.Iе а,{уFIиI]ипальЕого
задан;45{;

- субсндии на иньilе целр{;
- средстве 8т, деятельнOсти- гtрi4нссяr{lие дсхOд и пlэиобретеl-iноt' ,JЁ] 

cL{e,J]

эти:i дOходов и }4Yili*fi тв{}:
* средства доброволъных {целевых) взносов и пOх(ертвсrваний юридических

л.т физических -itиц;

- иные !{сточники" не запрещенные законодателъствсъ{ Россиfiскор:i
Фелераllлtl-л"

8.7, Ипауш{ество У.rреждения закрепляется за t{им собственлlиком
&,t-VницLlпальны&,f образованиеl\{ <Городской округ Кинешма>> на праве
cпepaTi.iвHoi,o угlравJiеii}iя Б соiiтtsетствi4и с Г'раiкдански]!t кOдексоfu1 Российсколf
Федерацилt"

В.8. Земельные уl{астки, необходимые для вь]лIоjlнения Учреждение&,1 своих
устаI}ных задач, гiредоставля}отся ему EIa праве пOстояllного {бессрочного)
полъзования.

8.9. В сJ,lучаtе сj1ачI.I в аренду с сФгласия Учредl.ят",^.llя недвижил,{ог0
иN{уrцества д особо I1енног0 двиdtимого имущества, закрепленЕого за
Учре;кдением или приобретенного УчрехtдениеN.{ за счет с]редстЕ, выделенны,ч
eMv Учредителем яа приобретение такогtl имущества, финансOвое обеспечение
ссдержания такOго и\,Iуттl,ества Учредителе]\t не осуш{ествляется.

в. j0" ':"чреждение без сýгласия Учредителя не вправе распоряяtааься особо
ценным движимым имуществоl\{, закрепленныfuI за ниl\,t Учреди,гелем или
приобретеýным Учреrклением за счет средств. выделеннъiх еil{у Учредlа,гсле&{ I{a

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
8.11, Под особо ценным движи]\{ы\4 имушеством лонимается движиN,{ое

имущество, без которого осуrr{ествление Учреждением своей уставной
деятельности булет существеýнс затруднен0"

Порядок отнессния Flгчt}щ€стtsэ к категоррi?r оссбо ценного дЕи}i(йlгчi*гG
и}дущества, виды и переченъ такого имуIIцества определяются мун}lц}Iпалъными
Ilравовы]\4и актами Учредителя.

В.12. Учреждение несет ответственностъ перед Учредителем за
сохранность и эффективное исшолъзование закрешленного за ним имуrтIества и
обязано:

- обеспечиватъ эффективное }1 целевое исполъзование имушества,
за крепленFIого за Учреrкдением;

- не доtlускатъ ухудшения техниLIескOго состояния закрепленнOго за ним
имуrr{ества {кроп,rе 1худrшенийt, сRязаýЕых с норIчIативным износом la фор*-
мажорныь,iи обстоятел bcTBaMla),

- осyществJтять кагrитальный и текуrций ремонт закрепленного имуtцества;
- {}c\i, шествлять вOсстановлецие изнашиваелtой части иMyLtdee,IBa-J--J_-

rrереданЕог0 в оперативное уrrраRпеЕие;
- представлятъ Учредите;rю сведения и сOOтветствующие докyý{ентьi а

приобретении имушества за счет доходов1 гtслученных от пl]иýосяшеЙ доход
деятельности, об иil,lуществе, подаренном Учреждению третьими лицами. а
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такхtе }lзfuхенLlвшиеоя сведения об имуществе, находяrrlе},tся в оl]ера,гивном

уýравлеr-пиt"{ Учрелкдения для вклtоченL{я сведений в р€естр сlбъектов
д,f у.iициша,т ъной собственности городс ко го округа Кинеrппта"

8"1З. Учреждение вправе осуlществлять rтриносящ,yю дохt}д деятельнO{ть
при условии сOответствия ее устав}iым цеJlям деятелъi;ости Учрехtления Е

сOотtsетствии с локапьнь]м правовым актом Учрежден,и\ регулируюrцим данные
пi]авоотнс}шения,

ýоходы, полученные от такой деятельности лr приобретенное за счет этих
дохOдOts имуцlество} постyпают в самOстоятельнOе распоряжение Учрежления,

Учредите jlb вправе ilриостаЕовить ицую, Ериносяшryтс доход деятеýьноgть,
еели она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмоrренной
настоящriп,t }rcTaBoM.

8.14. Крупная сделка Nfожет бытъ совершена УчреждеЕием тольк0 с
предварительного согласия Учредителя.

Круrrной сделкой признается сделка !1rtи несколько взаимоQвязанньlх
сд€"цOк, связанная с распоряжением денежны\,1и средствами, отчуждением иЕого
pli\,iyfilecTBa {которьпчt в соответствиi{ с фелеральным законом и настоящим
Уставом Учреждение вправе распоряжаться сап,tостоятельно), а так}ке с
передачеЙ таксrго имущества в пOльзование или в заrтог цри условии, что цена
такоЙ сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
составляет i0 и более ilроцентов балансовоЙ стоимостIt активов Учреждения,
определяемой по даннъiм его бухгачтерской отчетности на последнюю отчетнчю
дат_Y"

Крупная сделка, совершенная с наi]ушением указаiiнъiх тiэебований, MoxteT
быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если
будет доказаЕ{оэ что другая сторона в сделке знала }Iли дол}кна была знать об
отсутствии предварителъного согласия Учредителя Учреждения"

Заведуюrций УчреждениеN4 несет перед Учреждением отве,гствеgность в

раЗrllере убытков, причиненных УчреждеЕию в результате совершения крулноЙ
сделки с нарушением указанных требования, независимо от того, была ли эта
сдеjlка лризЕа_на недействительной.

8.15. В случае если заведуIощий Учреждением имеет заиIrтересованностъ в
совершении тех или иных действиiа, в том числе сдепок, стороной которъiх
явJtяеlгся ипи rrамеревается бытъ Учреждеtrие, а также в случае иногсl
противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношен}Iи
c.i цеств}тоtдеli или предfi слагаемой сделки :

1) заведующий Учреждением обязан сообщить о своей заиIrтерессванности
Учредител}о до момента гrринятия решения о заключении сделки;

2) сделка доfiжна бытъ одобрена Учредителем.
8.16. Сделка, в сOвершении которой имеется заинтересованность и которая

совершеF{а с нарYшенияfulи требованилi пунк,га 8.15. MolKeT быть признана судоlч1
недеЙствительноЙ. ЗаведующиЙ Учреждением несет flерел Учреждением
ответственностъ в размере убытков, причиненнъж им Учрежденито совершением
указанной сделки.
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Q l ? \.r..л-ё, ; i. у чрежде}lрtе }{е вправе разь{ецатъ деFIе}кные средства на депозитах в
FiредI4тнык оргаýизацr.{ях. а так}ке совершать сделкL{ с Еенны]!1и буьлагами, если
иное не i]редусмOтренс федерачъны&rii, закона&.f tf ,

8.18. Учреждение ос..o-шiеств.j]яет оfiерацLr}r с r]*стJчгiаi{}щимl{ eý{}r

сре/lствами в ссстRетствиl{ с законOдатеJtьЁтв{}ý{ i}оссийlскоЁл Фецера;дтiи ia

}1с{lользует их для достиже}iия целей, радI4 которых Учре;кдение создано,
8"i9.Учрежд.еF{ие отвечает {1о свOим обязательствап,1 всем накФдяшiимся у

него на праве операт,Llвного уrтравления имуществOм} в том чllсле
приобретеннъш4 за счет дсходOts, гtолученных от приносяшдей дохФд
деятельнOсти, за искJIючением особо ценЕrогG двиЕ(имого и&{yщества,
закрепленнOго за Учреждением собственником эт,эго имущестtsа или
шрrтсбретеннOго Учрежденr{еь{ за c,-leT средств? вьiделенных собстве,чникс}-{ егс
имуIцества, а так}ке недвижимог0 имущества независиh,lо от, тOго, п() какиl\{
основания},f онсi пOступило в оперативное управление Учрежденi.tя и за счет
каких средств оно приOбретено.

По обязате;тъствам Учреждения, связанным с причинением вреда
гра-)*iданам, прI{ недос,rатоIiности }.iмущества У.треждения, субсмдиарную
ответственность несет собственник имушества Учреждения"

8.20. Бyхгалтерское обслужиtsан}Iе (налоговый и бухгалтерский yчет.
статистическая отчетность) Учреждения осуlцествJlяется Мчниципалъным

}п{реiкдени епл <Т {ентраJlr.lзo ван ная бухгаттерия детс ких учреждений образования
администраrlии городского окр}rга Кi-тнешма>> (}иУ <ЩБ детских 5.чреждений
образованиш) на основании договора бухгалтерског0 обслуживания в
eooTBeTcTBI4I4 с федералънь;л,т законодательством 14 деiiствr,,юlцимi{
нормативными правовыми актами регионаJтьного и муниципального уровней.

9. Локальные tIормативные акты Учреждения

9,1. Учрежление принимает Jlока;tьные нормативЕые акты, содержащr,rе
Еормы, регулируюlцие образовательные 0тношения, в пределах своей
коi\4петенции в cooTBeTcTBI4t4 с законодательствоN4 Россцiiской Федерации,
законами Ивановской облаgти, мунi,lципальным}r правOвыми актами городскогrl
округа Кинешма.

Процедуiэа принятия локалъных нормативньlх актов ,чстанавливается
Уставом Учреrкдения ? локаJIъньl м нор мативным актOм Учрежден ия.

ллУ./.. УЧРв"Жi]еН!lС ГJРИНИМаеТ ЛOКаЛЬНЫе НОРN{аТИВНЫе аКТЪi iIO ОСНОВНЪiМ
вопрOсам организации и 0сушествления образовательнолi деятельности, в Tol,t
чисJIе регламентируюrцие правипа i]риема восIтитанýиков, лорядок и основан!lя
Ilеревсда, отчисления и восстановления воспитанников, Ilорядок оформления
возникнOвения, приостановления и прекращения отношений между
Учрекдением и воспитанниками и родителями (законными представителями)
восtlитанников.

9,З. При принятии лOкальных нормативнъlх актOв, затрагиtsа}Oщих права
воспитанников и работников Учреждения, вкJIючая рабочую программу
восI]итанйя и календарный план вослитательной рOботы,учитывается мне}tие
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кФдлегиальных органоЕ управления и срганов саь{суправления, закрепленных
Vс гft Bfl rt }' , l лlеис. ic н i,t я "-t- *.",/

-|{<:ка;tьнъ;е Еормsтивнъiе aкT;,j утвержда}*тс-.я приказ{)м заведi/юЕIего
Учрежден!{ем и встут]аюте сl{лу с дать{, указа}ii]{:}Гэ в llрляказе"

(-} ;1 L],,л" ". ",.,т. I rчrpljvlD! ;!trRц-ll)IlDlz\ гlLrP.tlйI}lL)rfDl,\ i..a'\rt_ri}" _\,а_чllлatг\-|L!J,у!L f tLr_r\-r1I\чIl}lL

Rоспитанн14к,Jв. родите-lеr-l {законнык представителей) или работников
Учriзе;+<деFtия лФ сравнению с установленным законOлатеJ]ьствоIчI об образовании,
тр},довым законсдателъствс}&i, ли60 при}iятъiе с Hapyiileнlrel.{ устанФвленFIого
порядка, не приме}tяt{)],ся и пOдлежат отмене Учреrкдение},.{"

9.5. К локалъньiL,т }tормативньl},{ акта&{ Уоrреждения tlтносятся fiриказы"
14нструкции, гIравилаr положения, распоряжения, доI,оворы, порядки

регламентирующие:
1 ) образоватеjIьную деятеýьн{)сть Учрехtдения;
2] труловые отноLшеЕlчя;
З ) финансово*хозяйственную деятельность;
4) оплатч труда работников;
{ r лЁ.,..-л лллл_лл, л^лл-л_л
-,/ \,Lr\-LllL,-lL1,1 PlL LrL )\JlldLг1\_rL l rt J 

t1dl l прlt\\rб L,\JP({J\JD4 lчJlDпtrl \, !lуt цLLLсt.

б'} оiэганизаци}о деятельности кол,rIL:гиа"'rьных 0рганOв yправ.]Iе}lия ;

7) орган изащик} дýятельности 0рганOв саеIоуfi равJтения"
9.6" Реrrrения кOллегllалъньlх органOв )rIIравления Учре]кдеЕиеh,1, органOв

с аN,{оупр авпенияоф срN{ляются в виде протOколов.
Локальньiе нормативньiе акты Учреждения не могут riротиворечить

действующемч законодательству Российской Фелерации и Уставу Учрежденl+я.

10. ТIорядок внесеЕия измецеЕий в Устав

10.1 . }4зп*енеirия в Устав утверждаются Учредителем.
\а.2. Изменения в Устав пOдJIежат государственллоiт регистрации Е

\,станоtsленноi\i порядкс ii tsстi,паi$т в Clljij со:ня iiX гос}дарсl,венноI.i

регистрации.

Itr. Порядок реоргаЕизации, изменения типа и ликвидации учреждения

t l l Dоr,rо-tjА л пдJ\пгqu1-1?аtllrl, Агл пIrиD!j паlllrl; пп!rшIrпrаётсG \-/,lпдаIj гАпа\я! 1.1. ! Lш!llrl! U yvUPlцary!)qLlyryt, LlUJrtll\Dlдлцr{rrrl tlyll!lrrill4L!l4 J -!1_1L.,{fJB!.l!,\l.

|1 "2. Реорганиз&ция, изменение типа. , ликвидация Учрехtдения
яrсуrцествllяются lt соOтветствии с законодатедьLrтвOм Российской Федерации.

j t,З. j]иквидация Учреэкдения осушlествляется:
] ) на оснсваниI.I решения Учредитепя;
2) по реil]епiию суда Б сJlучае осут{lествjrенЕя деятельнOсти, запреrценной

законох,I, лr.rбо деятельности не соответстtsуюшlей ее уставным целяN4.

11,4" Принятие решJеЕr.{я о ресрганизаL1иll или ликвидациLт Учреждения
ДОПУ'СКаеТСЯ На ОСНОВаНИИ Г{ОЛОЖИТ0;-IЪНOГС} ЗаКЛЮЧеНIбI КОМИССИИ Е0 OIJ€HK€

ilоследстви й такогrr l]ешIеЕия"
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i l { \/".,rcl \,J. ---iуJ}КДе}lИrе СЧИТ8е'ГСЯ РеОРГа}lИЗОВаННЫМ ИЛИ ЛИКВrlДИРОВа}IНЫМ,. За
иilкл}t}ченIdеh,{ сJтучаеi} реФрганизаilиI{ в форме присс}ед,иl-{ения, с моN,{еята

_ -,. .},
{ (,L)ларL I бЕпfit,лi j.)eгPicl,pёiцijii iJHUrjir Bt,JH}jtrilie,,c }jчреzкJеIf llя.

1 1"6, IТiэи реорганйзаLi}4и в форьте прис*еп.iq}iL,нi-{я к др}iгýнi]{ Учре"едеIJtjк,,'\

первое из них счLil,ается !эеорi,анизоБанным с ý4Gý,feHTa вн*сенрiя в единый
государственнъiй реестр юридических лиц :}ашиси о прекрашении дея,rельности
|,ри*оед{иненt{t}г0 Учрежtдения.

11.7. Изменение типа УчрехtдеЕия не яtsляеf,ся егс реорганизацией. |Iри
измене}iии типа сушеств}rlФtцег0 Учре,окденi.tя не дФгlY*кается изъят}tg pijtи

}iменъш]ецие имуцl,ества (в том числе деt{е}кньD( срецств), закреýлеt11{{}l,о за
Учреждением,

l i"8. 'Еребtrвания крсдr.rj-Gров "iiriквilд}it}iоiчiсго Учретсдеrrия

удовлетворякJ,I,ся за счет имчIltества, на кOтсрое в соотtsетствиF] с
законодательством Россrtйской Фелерац}lи }.fожет бьiть сбраiцено Езыск;l}iрле"

1 1.9. Пр" реоргаi*l4заrlии Учреждения все доку},,lенты rrуправленческие)

финансово-хозяйственные, по личному сOставу и др.) передаются в соотtsетствии
- t7cTqUJ\DпALIrI! l\rr] ппсDIrааriL \/llпд\иfёtllltл-ппоDлппдё[rt!I{и\/Ч JLlc{ltvDJr!.l!rDt.tlrr tltJЦD}tJlq]lllr J l}J!?t\Л!|lrrtv ll|JquvllPll,vllllrl\Jr

1i"10. Пр" ликвидаци}t Учреждения документы постсянного хранея1-1я,

имеющие научно-историческOе значение, передаютgя на храненЕе Учредителrо"
Щокументы 1lо лично}чiу составу (гrриказьi, JIичные лела, карточки учёта, лицевъiе
счета pr т.п,) лередаются на хранение Учредителю. Передача и упорядоLtение
дOкуе,{еýтов осJllllествляется силаN,Iи и за счёт средств Учреждения в
с оответс твии с тре б ов а нияNlи аpхивных органо ts "

1i.i1. tlр" ликвидатIии Учlrекдения ее иN4Jчщество пOсjlе удовлетвýреlтия
требований кредиторов направляется на цели ржвития образования.
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