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Стандарты и процедуры,
направленные на обеспечение добросовестной

работников МБЩОУ,цiс Jф1 9

1. Общпе положения
1.1. Норма]ч{и стЕtндартов и процедур, нzшрulвлонньIх на обеспечение добросовестной
РабОты и поведения работников (да.llее стандарты), воплощшот в себе основные ценЕости
и УсТulнtlвливают обязательные дJUI всех работников этические требования, явJIяясь
практическим руководством к действию.
1.2. Стандарты призваIIы устаЕовить кJIючевые припципы, которыми
должны руководствоваться работники.
1.3. Стаrrдарты устtlнiшливаются на основtlнии Конституции РФ, федераJIьного .Йо"а о,
29.Т2.20ir2 Ъод' Jф273-ФЗ кОб образовании в Россиiiской Федерации), федера-тrьного
ЗаКОНа ОТ25.|22008 года Ns 27З-ФЗ <О противодействии коррупции> и приIIятьD( в
СООТВетСтвии с ними иньD( закЬнодательньD( и локa}льньD( ахтов, норм международного
ПРаВа, а ТакЖе общечеловеческих моральньD( норм и традициЙ россиЙского образовtшиrl.

2. Щепности
2.|. ПРи осуществлении своей деятельности работник руководствуется следующими
принципtlпли: добросовестность, прозрачность, развитие.
2.2. .Щобросовестность означает неIIрекJIонное следовtlние требованиям зtкона и
надлежаrцее вьшоJIнение обязательств, принимаомьпr обществом.
Главная цель - общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к
деятельности работника.
2.З. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о деятельЕости
ОбРаЗовательного у1реждения. Вся деятельность rфеждения осуществJuIется в
соответствии со строго докуN{ентировЕшIIыми процедураNrи, сц)оится на надлежащем
выполнении требований закона и внугренних локальньD( €lKToB.

3. Протшводействие коррупцпи
3,1. ПРиОритетом в деятельности образовательного уФеждения явJIяется строгое
СОбЛЮдение закона и других нормативньD( ElKToB, которые сJryжат основой дJuI
ОСУЩеСТВЛеНиrI Всех рабо.пах процессов в коJшективе, центрilльным ориентиром при
плilнировании деятельности и формировilнии стратегии его рzIзвития.
З.2. Для работников образовательного }лФеждения не допустимо нарушение закона. Этот
ВеДУЩИЙ Принцип деЙствует на всех уровIIях деятельности, наltинаJI с руководства и
ЗiжанIIивая всеми работникалли. Каждьй работник, совершивший правонарушение, не
ТОЛЬко подлежит привлечению к ответственности в общем .порядке (к граждалrско-
ПРаВОвОЙ, административноЙ, уголовной ответсtвенности), но и будет подвергнут
дисциплинарным взыскчlЕиJIм.
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З.2. Важнейшей мерой по Irоддоржанию безулречной репутации образовательного
уryеждениrI явJUIется ответственное и добросовестное выполЕение обязательств,
соб.тподение этических правил и норм, что явJuIется системой определенньD( IIpaBcTBeHHbD(
стulЕдартов поводеЕия, обеспечивающей реаJIизацию ycTzlBIIbж видов деятельности
уt{реждения. Они не реглаIчlентируют частЕую жизнь работника, не огрtlниtlивают ого
ПРаВа И свободы, а липIь опредеJuIет црulвственЕую сторону его деятельЕости,
устаЕавливает, четкие этич9ские нормы с.тryжебного поведения.
3.3. Ответственньй з€t профилактику коррупционньD( и иньж правонарушений
УПОлноМочен следить за соблюдеЕием всех требований, применимьD( к взtlимодействи_mл с
КОЛЛеКТиВом, обуrаrощимися и их ро,щIтеJIями (законныпли представителями).
З.4. ,Щобросовестное испоJIнение слryжебньпс обязаrrностей и постоянЕое улучшение
КачеСТВа предоставJIения образовательньD( усJIуг явJuIются глЕ}вными приоритетаNdи в
ОТНОшениях с обуrающимися и их род,IтеJIями (законныпли предстtlвителшли).
З.5. .Щеятельность уфеждения Еаправлена на реализацию ocHoBHbD( задач:
сохранение и }крепление физического и психического здоровья детей,
интоллектуitльное и лиtIностное рtввитие какдого ребенка с }пIетом его индивидуальньD(
особенностей, оказание помощи семье в воспитi}нии детей.
3.6. В отIIошениях с обуlшощимися и их родитеJuIми (законньпли предстЕвителями) не
ДоПУстимо использование лпобьпс способов прямого иJIи косвенного воздействия с цепью
полrIения незаконной вьгоды.
3.7. В образовательном гФеждеЕии не допустимы rпобые формы коррупции, работники
ОбРазовательного }лФеждениJI в своей деятельности обязапы строго выполнять требования
зiжонодательства и правовьD( zжтов о противодействии коррупции
3.8. В слrIае принуждения работника, родитеJIя (законного предстазителя) к
предоставлению перечисленньD( незаконньD( выгод, он обязшr незtll\dедлительно
УВеДОМИТЬ об этом руководителя образовательного rФеждения для своевременного
ПРИМеНеЕия необходимьD( мер по предотвратцеЕию незtконньD( деЙствиЙ и привлечению
нарушителей к ответственности.
3.9. В образовательном уФеждении недопустимо осуществление мошеннической
ДеЯТеЛЬнОсТи, т.е. шобое деЙствие или бездеЙствие, вкJIючаJI предоставление зtlведомо
ЛОЖНЬD( СведениЙ, которое зttведомо иJIи в связи с грубоЙ неосторожностью вводит в
ЗаблУждение или пытается ввести в забlryждение какую-;пrбо сторону с целью полr{еЕия
финансовой выгоды иJIи укJIонения от исполнения обязательства.
3.10. В образовательном }цреждении недоIryстимо осуществление деятельности с
ИСПОлЬЗоВtlЕием методов принужденид т.е. нtlнесения ущерба или вреда, или угрозы
НаНеСеНиrI Ущерба или вреда прямо иJIи косвенно шобоЙ стороне, иJIи имуществу стороны
С целЬю окi}зzlния неправомерного влияния Еа действия такой стороны. ,Щеятельность с
ИСПОЛЬЗоВанием методов принуждения- это потенциaJьнhIе или фактические
ПРОТИВОПРzlВНые деЙствия, такие кчж телесное повреждеflие или похищение, нанесение
ВРеДа иМуществу или зtжонным интересаNI с целью полrIения непрzlвомерного
преимущества или укJIонения от исполнения обязательства.
3.11. В образовательном rIреждении недопустимо осущ9ствление деятельности на основе
СГОВОРа, Т.е. ДеЙствия на основе соглапrенIш между двумя или более сторонаN,{и с целью
ДОСТИЖеНИЯ НеЗаконноЙ цели, вкJIючая оказzшие ненадлежаIцего влияния на деЙствия
другой стороны.
З.I2. В Образовательном уфежд9нии недопустимо осуществление обструкционной
деятельнОсти, не допускаетсЯ Hul]vIepeнHoe унитIтожение докуt![ентации, фа;rьсификациf,,
ИЗМенение или сокрытие доказательств для расследования иJIи совершение ложньIх
ЗаЯВЛеНИЙ С ЦеЛЬЮ создать существенные преIIятствия дJIя расследовttния, провод,Iмого
Комиссией по этике, сrryжебному IIоведению и урегулированию конфлшкта интересов.
также не допускается деятельность с использованhем методов принуждениrI на основе
сговора иlили )црозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не



ПОЗВОЛИТь еЙ сообщить об известньпr еЙ фактах, имеющих отношение к тому или иному
фактУ коррупционньD( действий расследованию, совершаемые с целью создания
существенньIх препятствий дJuI расследовztния.

4. Обращение с подаркамЕ
4.1. ПО ОТношению к под4ркilп,r в уФеждении сформировtшы следующие принципы:
законность, ответственность и уместность.
4.2. ПРеДОСТаВление иJIи поJIyIение подарка (вьгоды) допустимо, только если это не
влечеТ для полуIатеrrЯ возникноВениrI какИх-либО обязанностей и не явJUIется условием
выполнения полуrателем каких-либо действий. Предоставление или поJtу{ение подарка
(ПРИВИЛегии) не должЕо вьшуждать работников тем иJIи иным образом скрьтRать это от
руководителей и других работников.
4.3. Подаркап{и считается тпобое безвозмездноо предоставление какой-либо вещи в связи с
осуществлонием уIреждением своей деятельности.
4.4. Работникаrrл строго зiшрещается приниМать подарки (вьгоды), если это может
незаконно прямо и:lл косвенно повJIиять на осуществление работникаtrли своей
деятельности иJIи повлечь для них возникновение дополнительньD( обязательств.
4.5. Работникаrrл дозвоJIяется принимать подарки стоимостью до 3 000 рублей или
имеющие искJIюtмтельно символическое зЕачение.
4.6. В СJЦлIае возникновения rпобьпс сомнений относительно допустимости приЕятия того
или иного подарка, работник обязшr сообщить об этом своему руководителю и следовать
его укtвчtниям.

5.1.развитиепоте***J;ТrЬНuТ::Х'#J#Ж#ýРiТu]'.ируководства.всвою
оч9редь ключевой задачей работников явJIяется сознательное следование интересаN,{
общества. В уrреждении не желательны конфликты интересов - положения, в котором
ли,Iные интересы работника противоре.п,rли бы интересаN{ общества.
5,2. ВО избежаrrие конфликта интересов, работники }^цеждеЕия доJIжны выполнять
следующие требования:
5.2.I. Работник обязаrr редомить руководитеJIя о выпоJIнении им работы по
совместиТельству или осуществлении иной опла.шваемой деятельности; выполЕе}Iие
работы (осуществление доятельности) может быть запрещено, в cJý4lae если тiжшI
ДОПОЛЕиТелЬная зЕlнятость не позвоJIяет работнику надлежатцим образом исполнять свои
обязанности в образовательном rцождении;
5.2,2. Работник вправе использоваТЬ И]чtУIЦество гфеждения (в том tIисле оборудование)
искJIючительно в цеJLD(, связtшIньD( с вьшоJIнением своей трудовой функции.

б. Конфпденцпальность /
6.i. РаботНикhrrл уrреждения зtlпрещаотся сообщать третьим ЛИЦ€lN,I сведения, поJtгIенные
ИМИ ПРИ ОСУЩеСТВЛеНИИ СвОеЙ деятельности, за искJIючением сJцлIаев, когда такие
сведеЕия публично раскрыты czlI\,IиM rIреждением.
6.2. Передача информации внуц)и уIреждения осуществJIяется в соотвотствии с
процедур€lми, установленными внутренними докр{ентаI\,1и.


