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1.оБщиЕ положЕния
1.1. Настояшlие Правила внутренЕего трудового расrrорядка разработаны в

соответствии с Конституцией Россиiлской Федерации, Трудовьшt кодексом Российской
Федерации (далее - ТК РФ), ФедеральньIм закOном от 29 декабря 2012 года N9273 * ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации>, другими федера"чьньrми законами и иньш,Iи

норматиtsными правовыми актами, содержащими нормы тр}цового права.

1.2. Принулительный труд запрещён.
1.3" Настоящие Правила вн}.треннего трудового распорядка являются JIокаJIьным

нOрмативньIм актом МунишипальЕого бюджетного дошкольног0 образовательного

учрежденLIя детского сада ЛЪ19 горOдского 0круга Кинешrма (МБДоУ дlс м19,
регламентирующим в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами тrорядок

приема и уво.пьнения работников, основные права, обязанности и ответственЕост}, сторон
трудового договора" режим работы, время отдыха,, применяемые к работникал.л меры
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в
МБДОУ дiс }ф19.

1.4. Согласно п.3 ст, 28 Федера,тьrrого закона кОб образовании в Российской
Фелерации) ЛЪ27З-ФЗ разработка и принятие Правил внутренЕего трудового распорядка
относится к коi\{петенции образовательной организации.

1.5. Правила, конкретизируя ст. 2\ и 22 Грудового кодекса РФ, устанавливают
взаиN{ные права и обязанности работодателя и работников. оl-ветственность за их
соблrодение и исполнение. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в
трудовьгх договорах.

1.6. Ifелью настояIцих Правил внутреЕнего трудового распорядка явjIяется

укрепление трудовой дисцишлины. повышение эффективности и rrроизводитеJtьности труда,

рационаJ.,Iьное использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокое

качество работы, формирование коллектива профессиональных работников МБЩОУ л/с
льl 9.

1.7. Под дисциплиной тр},да понимается обязательное длJI всех работников
подчинение правилам поведения. определенным в соответствии с ТК РФ, иЕыми Ъаконами,
коллективным договором, _]]ока-тIьными нормативньши актами МБДОУ д/с Jф19. трудовым
доr,овором.

1,8. Администрация МБДОУ.ц/с Ns19 обязана в соответствии с ТК РФ, закOнами,
ИНЫМИ ЛОКfu'IЬНЫМИ НОРМаТИВНЬtr\,{И аКТаМИ, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, СOГЛаШеНИЯМИ,

содержащими нормы трудового irрава. трудовым договороý{ создавать условия, необходлтмьте

д:rя соблюдения работниками дисциплиньi труда. Работников, добросовестно исполняющих
трудовые обязанности. поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять
дисциплинарные взыскания.

1,9. Правила вн},тренЕего трудового распорядка утверждаются работодателем с

учетом мнения lrредставительного органа работников в порядке. устаЕовленном с,тжьей З72
ТК РФ дJIrI принятия локальнъD( нормативных актов,

1"10. При приёме Еа работу работодатель обязан ознакомить работника с
настоящими правилами пOд роспись.
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2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЪНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Работники реализуют свое право на труд IIутем заключения трудового договора о

работе в дошкOлыlом образовательном учрехtдении- заключаемого ими в соотве"tствии с

Труловым кодексом Российской Федерацилr.

2"2. При заключении трудовог0 договора Работник, поступаюrций на работу,
предъявляет директору школы (работодателю) :

- паспорт или иной докуil4ент, yдостоверяющий личЕость;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья бб.1 ТК РФ). за

исключением случаев, если труловой договор заключается впервые;

- дOк}менты воинского гIета - дJI;I военнообязанньж и лиц,. подлежащих призыву на
военную службу;

- документ об образовании и (или) о ква,тификации или на,тичии специальньD( знаний
- при поступлении на работу, требующуIо специаJlьных знаний или специаJIьной подготовки;

- сfiравку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта угоjIовного преследоваllия
либо о прекращеЕ{ии угOловного преследования по реабилитирующим основаниям,
выданную в поl]ядке и по форме. кOторые устанавливаются федера_lrъньrм органоIчt

исrrолнителыiой власти. осуществляющим фу,нкuии п0 вьтработке и реalJIизации
государственной rr0литики и нормативIIо-правовому регулированию в сфере вЕутренних дед.
- при поступлении на работу, связан}rую с деятельностью. к осупlествлению которой в

соответствии с Труловым Кодексом РФ. иньп,r федера_чьным законом не допускаIотся лица,
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или ilодвергавшиеся уголовному
Ilреследованию;

В отдельньIх сл}п{аJIх с у{етом специфики работы Труtовым кодексом, иными
Федеральны}{и законами. },казами президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Фецерачии может предусматриваться необходимсlсть
предъявления при заключении трщового договора допоJIнительньD( док}меЕтов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных Трlяовым Кодексом. иными Федера_ltьными законами, указами ГIрезиден,rа

Российской Федерачии 
t}

2.З. Лица, поступающие на работу в образовательЕое учреждение, обязаны такх(е

предоставить личн)то медицинскую книжку, содержilц}.ю сведения об отсут,ствии
противопоказаний rrо состоянию здоровья для работьi в образовательном учреiIQlении (ч. 1

ст.213 ТК РФ).
2.4. Труловой дOговор заключаетоя в письменной форме, составлltется в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового

дOговора передаётся работнику, другой хранится в МБДОУ д/с Ns19. Получение работником
экземIIJIяра трудового дOговора подтверждается подписью работника на экземпляре
трудового договора, хранящемся в образовательном учреждении. Содержание трудового

договора должно соOтветствовать действуюrцему законодательству РФ. При заключении
трyдовOго договора стороны моryт устанавливать в нём условия, не ух}цшi}ющие rrоложение

работника по сравнеЕию с действутощим законодательством РФ,
2.5. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется

трудовая книжка (за исключением сл}ryIаев, если в соответствии с ТК РФ, иньгм федершrьньш
законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае если на лицо,
поступающее на работу впервые. не был открыт индивидуацьный лицевой счет,
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работодателеАл tiредставJuIIотся в соOтветств}аощий территориаIьный орган Фонда
пенсионнOго и социального страхOвания Российской Федераuии (Социального фонла
Роесии) сведения. необходимые для регистрации yкzrзанного лица в системе

иfiдивидуального (персонифЕцированного) учета.
В случае отсутствия у лица, поступающего t{a работу. трудовой книжки в связи с ее

утратой. IIоврежлением или по иной причине работодатель обязан по письменному

заявлению этого лица (с !казанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую
трудовую книжку (за исключением случаев) есJIи в соответствии с ТК РФ, иным

федерачьным законONl трудоRая книжка на работника не ведется),

2.6. Трудовой договор встуIIает в силу со дня его rrодписания работником и
заведующим МБ!ОУ дiс ЛЬ19. если иное ве установлено федератьными законами, IIнылdи

нормативными правовьt\{и актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического
допущения работника с ведома или по порr{ению администрации МБДОУ д/с Nsl9.

2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
опреде"ттённого трудовым договором. Если в трудовсм договоре це огоtsорен день начала

работы. то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления

догOвора в силу.
2.8. В сл}ц{аrIх и порядке" которые установлеf{ы тр}цовым закOнодательством и иными

нOрмативны&lи правовыми актами, содержащими нормы трулового rrрава, или Уставом
(положением) МБfiОУ д/с Л919. трудовые отношения возникают на осЕова}lии трудового

договора в результате;
- признания отношений, связанньж с использова}lием личного труда и возникших на

основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями.
Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на

основании фактического допу-lцения работника к работе с ведома или по пору{ению

работодателrI или его },тIо-цноN{оченного на это rrредставитеJul в случае, когда трудовой

договор не бьлr надпе)i(ашим образом оформлен.
Фактическое допуrцение работника к работе без ведома или поручения работодатеJIя

либо его }цолномоченного на это представитепrI запрещается.
2,9. Лицо, пост}iпающее на работу цо совместительству к другому работодатеJIю, не

предъявляет труловую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет
тр,rrдовую книжку на данного работника или если в соответствии с 'Iруловыý{ Кодексом,
иным федера,чьным законом трудовая книжка на работника Ее оформrrялась. При приеме на

рабоry по совместительству, требlтощую специалъЕьIх знаний, работодателъ имеsт право
потребовать от работника rrредъявления документа об образовании и (или) о квалификации
либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными
yсловиями труда - справку о характере и условиях труда по оснOвному месту работы.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудов}то

книжку по мест.y основной работы на основании документq подтвержлаюш{его работу по
совместительству.

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель издает на
основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу, Содержание
лриказа работодателя должно соответствовать условиям закпюченного трудового дOговора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявлlяется работнику под роспись в трехдневный
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срок с0 дня фактическOго нача,та работы. По требоваЕIию работника работодатель обязан

в},цать еN{у надлежаще завереннltо коrIию указанного IIриказа.

2.11. При приеме на работу (ло гrодписания трудового договора) работодатель обязан

ознакомить работника под роспись с Правилами вн)треннего трудового распорядка, иными

локальными нормативI{ыми актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностЬЮ

работника, коллективным догOвором (ч, 3 ст" 68 ТК РФ),

2.12. При rrриеме работника работодатель должен llол)л{ить письменное согJIасие на

обработку его rrерсонfu,Iьньж данньIх.
2,iЗ, Бланк трудовой кнлtжки, вкладыша к ней, бланк санитарной книжки работник

обязан приобрести за свой c.reT.

2.\4, Труловые книжки работникоts хранятся в учреждении. Труловая книжка

завед}тощего МБ/{ОУ дlс М19 хранится в }.правлении образования администрации г.о"

Кинешма.
2.15. Работодателъ формирует в электронном виде основную информацию о трудовой

деятеjIы{ости }I трудовом стаже каждого работника (да.цее - сведения о тр,чловой

деятельности) и представляет ее в {Iорядке, устаЕовленном законодательством Российской

Федерашии об индивидуальном (персонифицированном) 1^reTe в системе обязательного

пеЕсионного страхования, для хранения в информачионньж ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации,

2.16. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике,
месте его работы. ег0 труловой функuии. переводах работника на другую постоянн1tо

работу. об увольнении работника с указанием основания и rrричины прекраlцения труцового

договора. др,rrгаrl предусмотренная ТК РФ. иньIм федеральныN{ законом информация.

2.17. В сп,\п{аr{х. установленньrх ТК РФ, при заключении трудового договора лицо,

пост1тlающее на работу. предъявjulет работодатепю сведения о трудовой деятельЕости
вместе с трудовой книжкой иля взамен ее. Сведения о трудовой деятельности моryт
использоваться также дJuI исчисления трудового стажа работника" вЕесения записей в его

трудовую книжку (в слуrаях, если в соответствии с ТК РФ. иным федера,тьным законом на

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целеЙ в соотвётствии с

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.18. Работник, имеющий стаж работы по трудовому договору, мопtет полуIать

сведения о труловой деятельнOсти:
- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данЕого

работодателя) на бумажном }Iосителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного док}мент4 подпиýанного усиленной ква-гтифицированнсrй электрояной

подrrисью (при ее яаJIичии у работодателя);
* в многофункционаIIьном центре предоставления государственньгх и муниципацьных

услуг на бумажноý{ носителе, завереЕЕые надлежащим образом;

- в Социального фонла России на бумажном носителе, заверенные надлежашшм

образом, или в форме электронного док}.мента, подписанного усиленноЙ

кватифицированной электронной подписьrо;
_ с использованием единого портала государственньгх и N{униципапьньD( услуг в

форме электронного док}мента, подписанного усиленной квалифицированной электронной

подписьк).
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2,19. Работодатель обязан предоставить работrrику (за исключением слуrаев, есл}I в

соответстRии с TК РФ, иньгм фелеральным законом на работ}{ика ведется трудоваl{ книжка)

сведения о трудовой деятедьности за ilериод работы у данного работодателя способом,

указанным в заj{вjrении работника (на бlмажном носителе, заверенные надлежаrцим обраЗОМ,

или в форме электронного докуълента, IIодписанного усиленной кватлrфицированной

э.ilектронной подписьiо (при ее наJIичии у работодателя), поданном в IIисьменной форме или

направленном В порядке, установленном работодателем, по адресу электронЕой почты

работодателя:
- в период работы не rтоздЕее трех рабочих дней со дня lrодачи этого заllвлен}tя;

- при увольнении в деЕь прекращения трудOвого договора.
2.|.22.В случае вьu{вления работником неверной или неполноЙ информаuии В

сведениях сl трi.довой деятельности, представленньIх работодателем дJuл хранения в

инфоршrационных ресурсах Социацьного фонда России работодатель по ПиСЬменномУ

заrIвлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой дsятедьности и

ilредстаRить их в порядкеl установленном законодательством Российской Федерации Об

индивидуfu-IьнOм (персонифицированном) учете в системе обязательного пенgионноГо

страхования, дJuI хранения в информаuионньIх ресурсах Социального фонда РОсСрtи.

2.20. Ддпtинистрация МБДОУ дlс J\Ъ19 не вправе требовать trт работника
выполнения работ. не обусловленных трудовым договором. Изменение условий трудового

договора мог},т бьтть осуществлены только в соответствии с дейtствующим

законодательс,Iвом.
2.22. На каждого работника lчБДОУ д/с Ns19 ведется личное деjIо, которое хранится

в МБДОУ rVс Jф19. в том числе поgле увольнения, Срок хранения jIичного дела - 75150 лет.

О приёме работника в образовательное г{реждение делается запись в книге УчёТа

JIичного состава.
2.2З. Перевол на другую постоянную работу в }п{реждении по инициативе

администрации МБffОУ д/с ],{bi9, то есть изменение трудовъIх функчий или изменение

существенньгх условий трулового договора допускается только с письменного согJIасия

работника.
2,24, В слуIае ттроизводственной необходимости администрация МБДОУ д/с J\!19

иh,Iеет право переводить работника на срок до одного месяца на необусловленн}то трудOвым

договором работу в том же образовательном уtIреждении. Продолжите;lьностъ переВоДа На

другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного

месяца в течение кfuтендарЕого года (с 1 января до 31 декабря). При этом работник не может

быть переведён на друг}то работу, rтротивопоказанную ему rrо состоянию здорOвья.

2.25. С письменного согласия работник может бьiть переведён на работу, требlтощУю

более низкой квалификации.
2.26. Перевод на другую работу в tIределах МБДОУ д/с JtlЪ19 оформпяется

заrсцючением доIIолнительного соглашения. приказом заведl,ющего" на основании кOторого

делается запись в труловой книжке работника (за искrrючениеN{ слу{аев временного

перевода).

2.27. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

шредусь{отренным законодательствоN{.

2,2"l,|. Работник имеет право расторгнугь тр}цовой договор. предупредив об этом

администрацию !ОУ в rrисьменной форме не позднее. чем за две недели, если иноЙ срок не
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уста}lовлен ТК РФ иjIи иным федерачьным законом. Течение указанного ýрока начинается на
следующий деrrь rтосле попr{еfiия адеIинистрацией зiulвления работника об увольнении.

2,27.2.I1o соглашению сторон между работником и админис,грацией МБДОУ д/с NЪl9
трудовоЙ договор, може,г быть, расторгн}"т и до истечения срока предупре}кдения об

увольFlении.
В случru{х, когда заявление работника об увольнении п0 его инициативе (по

собственяому жеJIанию) обусловJIен невозможностью продолжения им работы (выход на
ilенсиIо и др,угие случаи), а также в сл}чаях установленного нарушения администрацией
МБДОУ д/с ]\Ъ19 трудового законодательства и иных нормативньIх rrравовъIх актOв,

содержащих норý{ы 1рудового права. локацьных нормативных актов, условий коллектиtsнOIю

договора, соглашения или трудового договора. заведуюiций МБЛОУ ilс Ng19 обязан

расторгнуть трлновой договор в срок. указанный в заl{влении работника.
2.28, Що истечения срока предчпреждения об увольнении работник имеет {IpaBo в

любое время отозвать своё заявление. Увоrьнение в этом случае не производится. если на его
место не приглашен в письменной форме лрlтой работник, котOрому в соответствии Tit РФ и
иными федеральными законами не NIожет быть отказано в заключение трудовсго договора.

2.29. Прекрацение трудового договора оформляется приказом заведующего МБДОУ
дiс Л'лl9.

2.30. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен
быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае. когда Ериказ о
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работнIлка или работник
отказывается озFIакомиться с ним IIод роспись, на приказе производится соответствующtlя
запись.

2.З1. В день прекраtцения трудового договора работодатель обязан вьцать работrrику
трудов},Iо книжIq/ или предоставить сведения о трудовой деятелъности (статья 66.1 ТК РФ) у
данного работодате,тt и произвести с ним расчет в соответствии со статьеЙ i40 ТК РФ. По
письменному заl{вленито работника работодатель также обязан выдать ему заверенные
надлежащим образом копии дOкуNrентов, связанньrх с работой. n'l

2.З2. Запись в трудов},ю книжку и внесение информации в сведения о ,грудовой

Деятельности (статья 66,\ ТК РФ) об основании и о причине прекраIцения трудсвого
договора должЕы производиться в точном соOтветствии с формулировками ТК РФ или иного

федера_тrьного закона и со ссылкой на соответств},ющие статъю, часть статьи, пункт статьи
ТК РФ или иного федерального закона.

2.32.1. В случае если в день прекращенрlя трудового доrOвора вьцать работнику
1рудовую книжку или предоставить сведеЕия о трудовой деятельности у даяного
Работодателя невозможно в связи с отсутствием работника, ллrбо егtl отказом о1, их
пОл}/Llения, работодатель обязан наIIравить работнику }ъедомпеЕие о необходимости явиться

За тРудОвоr1 книжкоЙ либо дать согласие на отправJrение ее rrо шочте или напразить

работнику по почте заказным шисьмоN,{ с уведомлением сведения о трудовой деятельности за
ПериOд работы у данного работодателя на бумажном носителе, завереЕные надлежащим
образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель
Освобождается от ответственности за задержку выдачи труловоЙ книжки или пре/{оставления
сведений о трудовой деятельчости у данного работодателrI.
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Работодатель также не ýесет ответственности за задержку вьцачи труловой книжки
и.rIи за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в

сJIучаях несовпадения пос.;lелЕего дня работы с днем оформления прекращения трудовых
отношеЕий rlри увоJlьнении работника по осЕованию" предусмотренFiол.{у подпуrктом "а"

пункта б части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 8З ТК РФ, и прiл

увольЕении женщины. срок действия трудового договора с KoTopoli был продлен д0
oкончания беременносT и или ло окончания отпуска по беременности и родам в соответствии
с LIастью второй статьи 261 Тк РФ.

По письменflому обрапlению работника, не lrолучившего трудовой книжки лOсле

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней с0 дня обращения

работника, ё в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федераrlьным закOном на

работника не ведется трудоваrI кЕижка. по обращению работника {в письменной форме или
направленrrому в порядке, ycTaHoB.iIeHяoM работодателем. rrо адресу электронной почты

работолателя). не пOлучившего сведений о труловой деятельности у данного работодателя
посде увольнения. работодатель обязан вьцать их не позднее трех рабочих дней со дня
обращения работника способом, указанЕым в его обращении (на бумажном носителе,
заверенные fiадлежащим образом, или в форме электронного док}мента. подписанного

усиленной кваллтфицированной электронной подписью (при ее н€L:Iичии у работодатеrrя).
2.З2.2.ffнем прекратцения трудового договора во всех случаях является последний

день работы работника (ст. 84,1 ТК РФ).
2,З2.З.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится

согласно ст. 81 Тк РФ.
не допускается yвольнение работника по инициативе работодателя (за исклIочением

сл}л{ая ликвидации организачии) в период его BpeMeHHoI1 нетрулоспособности и в период
пребывания в отпчске (ст.81 ТК РФ).

2.З2.4,При получении тр,чловой книжки или предоставлении сведений о трудовой
деятельности (статья б6.1 ТК РФ),ч данного работодатеJб{ в связи с увольнением работник
расписывается в книге г{ета движения трудовьж книжек.

2.З2.5.1фи сокраrцении численности или штата работников преимуществеЁfiое право
на 0ставление на работе предоставj]яется работникам с более высокоЙ производительностью
труда и квалификацией.

При равной производительности тр_уда и квалификации предпочтение в оставлеfiии на

работе наряду с основаниями, yстаЕовленными частью 2 ст.179 ТК РФ:
- семейным - rrри наличии [в}ц и,,Iи более иждивенцев (нетрудоспособных tuIeHOB

семьи. находяпцхся на полном содержании работника или получающих от него помощь,
которая является для них ilостоянным и основным источником средств к существоваliию);

- лицам, в семье которых нет друтих работников с самостоятельным заработком:
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по заIците

Отечества;
- работникам, получившим в пер}iод работы у данного работодагеля трудовое увечье

или профессиона.iIьное заболевание;
- работникам, повыпIающим свою квалификацию по направлению работодателя без

отрыва от работы.
- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати JleT, в слr]ае, если другой

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит вOенную с;tужбу по
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контракту, заклtоченному в 9оответствии с пунктоN,{ 7 статьи 38 Федераlrьного закона от 28

марта 1998 года N 5з-ФЗ "о воинской обязанности и военной сJгу-жбе", либо закцючил

контракт о добровоJIьном содействии в выполнении задач" возложенных на Вооруженные

Си.пы Российской Федерации,

0тдается:
- совмешIаюrrдим работу с обучением в образовательньtх организациях по прОфИЛЮ

работы, независlIмо от их обучения на бесплатной или платной основе;
- имеющим поLIетные звания, награжденным ведоNfственными знаками отличия и

почетньIми грамота},Iи ;

- работникам, которыМ до наступления права на получеЕие пенсии по любым
основанияNt остilлось менее 5 лет;

- членам одной семьи, супруга,м, работающим в одной образователыrоЙ органиЗаЦиИ]

- вIIервые постуlIившим на работу по полученной специ&цьности, в течеНИе ТРеХ ЛеТ

работы.
Кол.llективным догOвором могут IIредусматриваться др}тие категории работникОв,

польз}тоциеся преиь{}.IцественныNI гIравом на 0ýтавление на работе IIри равноЙ
прOизводительности труда и кватификации.

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работниКОВ

работодатель обязан предJIожить работнику другую имеющуюся работу (вакантНуЮ

должность).
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокраrцением численноСти И"ЦИ

штата работников работники предупреждаются работодателеNt персонагIьно и пол роспись не

менее LIеM за два месяца до Yъольнения.
Работодатель с письN{енного согласия работника имеет право расторгн}"гь с ним

труловой договор до истечения срока. выплатлIв eNly дополнительн!ю комПенсациЮ В

размере среднего заработка работника, исчисленного пропорциона,тьно ВремеНИ,

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увоJIьнении.
Пр" утрозе массовьIх увольнений работодатель с учетом мнения профсоюзнОй

организации принимает необходимые меры" предусмотренные действУющим

законодательством. коллективнымдогOвором, мунициuацьнымсоглашением. tt

2,З2.6. Увольнение по сокраlцению штата работников 0рганизации проводиТся

завед)тощим с г{етоN{ мотивированного мнения ПК шо ст. 81 п" 2 ТК РФ. С УЧеТОМ

мотивированного мнения ГIК может бьiть произведено увольнение работника в свяЗи с

недостаточной ква,lификаuией. подтвержденной результатами аттеотаIдлrи (ст.81, П. З, подп.

(б> Т'К РФ), и за неоднократное неисполнение работником без 1ъажителъных приЧин

трудовых обязанностей. если оЕ имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 ш. 5 ТК РФ),

Увольнение по этим основаниям rrроисходит с yreToм мнения профсоюзного комитета

только в том случае, если увольняемые явлrIются членами профсоюза.

2.3З. Мобилизация
Z.3З.L Щля сотруд}1I,Iков, мобилизованнъгх на решение задач Вооруженньrх Сил

Российской Федерации, работодатель на основаI{ии заявления работника издает приказ о

приостановлении дейотвия трудового договора. К заявленлtю работника шрилагается копия

повестки о призыве на военн}.ю службу по мобилизации или }ъедомление федера"тьного
органа исполните:rьной власти о заключении с работником контракта о прохОЖдеНИи

военной с:rужбы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федера.гlьноI,о закона от 28 марТа

1998 года JФ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта 0
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добровO;rьном сOдействии в выполнении задач, возложенных на Воорулкенные Сильi

Российской Федерации. Указанное уведомпение предоставляется федеральным органом
исполнительной впасти. с котOрым работник зак,тючил соответствlтошlий контракт.

Z.ЗЗ.2,В лериод tiриостановления действия трудового догOвора за работникошr
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с

другиь{ работником срочный труловой договор на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника по указанному месту работы (лолжности).

2,33.З. Работо7цатель не позднее дня приостановления дейотвия трудового договора
обязан выплатить работнику заработнlто плат.y и причитающиеся e}Iy выплаты в IIолнOм

tэбъеме за ilериод работы, предшествутощий приостановлению делiствия трудового договOра.

2.ЗЗ,4. На период tlриостановления действия трудового договора в 0тношении

работника сохра}Iяются социitJтьно-трудовые гарантии. право на предоставление которьж он

получип до начЕuIа указанного периода (дополнительное страхование работника,
негосударственное пенсионное обеспечение работника. улучшение социально-бытовьоi

условий работника и ч;]енов его семьи).
2.ЗЗ,5. ПерrIод приостановления действия трудового договора в соответствии с

настояшей статьей засчитывается в труловой стаж работника: а также в стаж работы по

спецLIаqьности (за исключением слуqаев досрочного назначения страховой пенсии по

старости).
2.ЗЗ.6, fiействие трудового договора возобновляется в денъ выхода работника на

работу. Работник обязан предупредить работодатеJш о своем выходе на работу не позднее

чем за три рабочих дня"
2,зз.1 , Работник в течение шести месяцев после возобrrовления в соответствии с

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему
ежегодного оплачиваеN{ого отпуска в улобное дJuI него время независимо от стажа работы у
работодателя.

2.ЗЗ.8. Расторжение по инициативе работолателя трудового договора с работником в

период приостановJения действия тр}цового договора не допускается," за искJIючением

сл)чаев ликвидации организации" а также истечения в ,чказанный период срока,действия
трудового договора, если он был закгtочен на определенный срок.

2.3З.9.В сjIучае. если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев IIocJle

окончания прохождеIlия им военной службы по мобилизации или военной службы по

контракту, заIсlюченному в соответствии с rrунктом 7 статъи 38 Федерального закона

от 28 марта 1998 года Ns 53-ФЗ "О воиЕской обязанност}I и военной службе", либо после

окончания действия закJ]юченного им контракта о добровольном содействии в выполнении
задач, возлOжеЕньгх на Вооруженные Силы Российской Федерачии, расторжение трудового

договора с работником осуществлrIется по инициативе работодателя по основаниIо.

предусмотренЕомупунктом 1З1 части первой статьи 81 ТКРФ.
2.ЗЗ.10. Федеральный орган исполнительной власти. с которьм работник заключил

соответствующий контракт, обязан информировать работодателrя о дате окончания
прохс)ждения работником военной службьi rrо контракту, заключеЕному в соответствии с

пJrнктом 7 статьи З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе", или о дате окончания действия закцюченного работником
контракта о добровольном содействии в выполЕении задач. возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации.
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2,ЗЗ,11. Лицо, с которым в периOд приостановJIен}бI дейс,гвия трудового догOвOра

расторгЕут трудовой договор в связи с истечением срока его дейстtsия, в течение трех
месяцев после окончания прохождения 1.r(азанным лицом военной с.цчжбы по мобилизации
или военной службы по контракту. заключенному в соответствии с п}тлктом 7 статьи 38

Федера;lьного закона clT 28 марта 1998 года N 5З-ФЗ "О воинской обязанности и военной

службе", либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о

добровольном содействии в выпо-]rнении задач. возложеЕных на Вооруженные Силы
Российсксrй Федерации. имеет преимуIцественное право поступления на работу lrо ранее
занимае]\{ой должности у работодателя, с которы}{ указанное -циi{о сOстояло в трудовых
отношеЕиях до призыва на военную службч по моби-цизации, заключения кOнтракта о

flрохOждении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выrrолнеЕии
задач. возjlоженных на Воорутrенные Силы Российской Федерации, в случае 0тсрствия
вакансии по такой должности на друг}ю вакантную должность или работу.
соответствуюLцую квалификашии работника. а при их отсутствии на вакантнук)
нижестоящую должность или нижеоплачиваем},ю работу. При этом работа по
соответствуrощей должности (соответствующаJ{ работа) не должна быть протIлвоIIоказана

указанному лицу ло состоянию здоровья.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРOН
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. Работник иý{еет право:
3.1.i. на закцючение, }Iз]!Iенение и расторжение труцового договора в порядке и на

условиях. которые установ-тены ТК РФ, иными федератlьными законами;
З.|.2. на предостав-rIение ellt_v работы, обусловленной трудовы]\,r договором;
3.1.З. на рабочее место. соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны тр,yда и усjlовиям, предусмотреЕЕым коллективным договором;
З.1.4. на своевре]\{енную и в полноN{ объеме выплату заработной платы в соответствии

со своей квалификацией. с.,]ожностыо труда, коJIичеством и качествOм выполненной,работы;
3.1.5. на отдьIх. который гарантируется установленной федеральным законом

максима-qьной продолжительностъю рабочего времени и обеспечивается предоставлением
еженедепьных выходньгх дней, нерабочих праздниt{ньтх дней, оплачl{ваемых основных и

дополнительных отпусков'
3.1.б. на полную достовер}lую информацию об условиях тр}ца и требованиях охраны

труда на рабочем месте;

З.|"7. на профессиональную подготовку, переподготовку и IIовыпIение своей
квалификации в ilорядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законtl]\{и;

3.1.8. на объединение, включаr{ IIраво на создание профессионаJIъIrьD{ союзов и
вступление в них для защиты своих трудсвых прав, свобод и законных интересов;

З.1.9. на у{астие ts _управлении учреждением в IIредусмотренных ТК РФ, иными

фелеральныN{и законами" соглашениями и коллективньlм договором формах;
З.1.10. Еа ведение коллективньIх переговоров Е заключение коJIлективного договора и

соглапений через своих представителей, а также на информачию о выпOлнении
коллективногtl договора, соглашений;
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З.1.11. FIa защиту своих трудовых г{рав, свобод и законных интересов всеми не

загrрещенными законом сгtособами ;

З.\.|2. на разрешение иЕдивидуальньж и коллективньж трудовьж споров, вкjIючая
право на забастовку. ts порядке, установленном ТК РФ. иными федеральными закона]ч{рr;

З,i.lЗ, на возh{ещение вреда, причиненного ему в связи с исполнение\{ трудовьIх
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленЕом ТК РФ, иными

федераrьньIми законами ;

З.1.14. на обязательное социальЕое страхование в случаях, предусмотренньк

федеральными законами;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного

учреждения, трудовым договором. законодательством Ро сс и liской Федер ации.
З.1.16. Помипло общих гарантий и компенсаций, предус]\{отренных Трудовым

Кодексом РФ (гарантии rrри шриеме на работу. переводе на друг}то работу, по оrrлате труда и

лругие), работникам предоставш{ются гарантии и компенсации в след1тощих сд}п{аях:

- при наuравлении в служебные командирOвки;
- rrри переезде на работу в другую местность;
- гtрrl исполнении государственных или общественньrх обязанностей;
- при совмещении работьi с получением образования
(в ред. Федерального закона от а2.07 "201З N l85-ФЗ)
- при вынуяtденноN{ прекращенлrи работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска:
- в некоторых слl,чаях прекращения трудового договора;
- в других случаях, пред},смотренньж ТК РФ и иными фелеральными законами.
3.1.17. При прелостаRлении гарантий и копrпенсаций соответств}тощие выпJIаты

производятся за caleT средств работодателя. Органы и оргаЕизации. в интересах которьж

работник исполняет государственные или общественные обязанности (гrрисяжные

заседатели, доноры. ъqены избирательньIх комиссий и дрlтие), прои:зводят работнику
вьlплаты в порядке и на условиях. которые предусмотреItы ТК РФ, другими федеральньrми
законами и иными нормативньIми правовьIми актами Российской Федерации. В J.Tсазанньrх
слуf{ал( работодатель освобождает работника от основЕой работы на период исполнения

государственньDi или общественньfх обязанностей.

3.2. Работник обязан:
З.2.|. добросовестно вьшол}uIть должностные и иные обязшrности, rтредусмотренные

трудовьIIчI договором, доJDкностной инструоrией, правилtl\lи внугреннего тр)цового распоряжа,
соб".подать трудовую д{сIшпш.i}lу. вып олнять установленtIы9 нOрмы труда;

З.2.2" собл}одать требования по охране труда и обеспечению бе:зопасности труда;
З.2.З. }1езамедпительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,

fIредставляющей угрозу жизни и здоровью -гподей, сохранности имущества работодателя, в

том числе имущес"гва третьих лиц, находяlцихся у работодателя;
3.2,4, бережно относиться к имуlлеству работодателя, в том числе к имуIцеству

третьих лиц, ЕахOдяпlихся у работодателя;
З.2.5. прохOдить предварительные и периодичоские медицинские 0смотры;
3.2.6, предъявлять при приеме на работу док),менты, предусмотренные трудовым

законодательством;
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З.2.7. содержатъ рабочее место, ь{ебеJ-lь. оборулование в tIcпpaBHoN{ и аккуратном
состоянии, подлерживать чистоту в помеtцениях образовательного r{реждения;

З,2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные

ресурсы работодателя;
З.2.9. соблюдать законные права и свободьт воспитанников:
3.2.10. уважительно и тактично относ}Iться к коллегам по работе и воспитанникам;
3.2,11,выполнять другие обязанности. отнесенные уставом образовательного

учреждения, трудовым договором и законодательством Роосийской Фодерачии к
ко},rпетенции работника.

З.2.\2, соблюдать требования охраны труда;

3.2.|З. шравильно использовать производственное оборулование, инструменты, сырье

и материаJIь{, применятъ технологию;
З,2,|4. следить за исправностью испOльзуетчlьгх оборудования и инструментов в

rrределах вьшолнения своей труловой функчии;
З.2.\2, использовать и правильЕо примеЕять средства индивидуальной и

кол.i{ективной зашдитьт;

3.2.ТЗ, проходить в },становленнOм порядке об1^lение по охране труда, в тOм числе

обучение безопасным метOдам и ilриемам выполнения работ, обучение l1o оказанию гlервой

rrомощи пострадавшим на шроизводстве. обу.rение по использованию (применению) средств

индивидуацьной заrциты, инстр\ктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для

определенньгх категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

З.2.|4. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного

рyководителя о вьuIв.ценньD( неисправностях, используемьлr оборудования и иi{струментов.
ЕарушениJIх применяемой техяо-тогии. несоответствии исполъзуемых сырья и материалов,
приостановить работ}, до их "устранения;

З.2.15. немедхенно I-{звещать своего нешосредственног{] или вышестOящего

руковOдите.ця о ,цюбой известной ему ситуации, уIрожающей жизни и здоровью людей, о

нарупении работниками и другими лицами, гIаствуюIцими в прорIзводственной

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, цiебований
охраны труда, о каждом известном ему несчастном слr{ае, происшедшем на fIроизводстве,
или об ),худшении состояния своего здоровья, в том числе о lтроявлении призi{аков

профессионfuтьного заболевания, острого отрав-цения;

З,2.16, в случаях, предусмотреЕных Tрудовым законодательством и инымрI

нормативными правовыми актаI,tи, содержащими нормы трудового права, fiроходить
обязательные предварительные (при постlтlлении на работу) и периодические (в течение
труловой деятельности) медицинские 0смотры. другие обязательные медицинские осмотры и

обязательные психиатрические освидетельствования, а также в}Iеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными праtsовыми

актами. и (или) медицинскими рекоNtендациями.

4.оБязАнности IIЕдАгогичЕских рАБотников мБдоу дс }lt19
4.1. ПедагогЕческпе работнпкп образоваiеJIьпого }цре)цдепЕя обязаны:
4.1.1. осуществJuIlгь свою деятельцость IIа высOком профессиоIII}Jш{ом )rpoBнe,

обеспечивать в IIoJmoM объеме реаJIизацию образователъной проrраI\,{мы;
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4"Т.2, соблюдать IIравовые, вравственные и этические нормь{, следовать требованиям
iiрофессиоrrальной этики;

4.1.З. ува}кать честь и достоинства воспитанников и др_угих r{астIiикав
образовательных отнопlений ;

4.|.4. развивать у восIIитанников познавательн}aю активность, самостоятельность,
инициативу. творческие способности. формировать гражданскyю позицию, способность к
тр}дt и жизни в условиях современного л.{ира; формировать у воспитанников к}льт},ру
здорового и безопасного образа жизни;

4.1.5. применять IIедагогически обоснованные lT обеспечивающие высокое качество
образования формы, метолы обу.rения и воспLlтания;

4.1.6. учитывать особенности психофизическогсr развития восгIитанников и состояния
их здоровья. соблюдать специаjrьные .!сjIовия, необходимые дJUl пол}чения воспитания II

образования лицами с ограниченньIми возможностямI{ здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

4.1,1, систематически повышать свой профессиональный уровень;
4,1,8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой доджности в порядке,

установленном законодательством об образов ании,,

4.1 .9. проходить в установ,ценном законодательством Российской Федерации порядке
обучелtие и проверку знанлtй и навыков в области охраны труца;

4.1.10. соблюдать Устав образовательного учрежденияr Правила внутреннего
трудового распорядка;

4.1.11. соблюдать права и свободы вослитанников, поlц9рживатъ учебную
дисциплиЕу. режиlчI 11осещения занятий, увая(аlI человеческое достоинствtt. честь и

репутацию воспитанников ;

4.1 .|2, }.частвовать в деятельности Педагогического и иньIх советов образовательнOг0

учреждения. а также в деяте-цьности методических объединений и других формах
методической работы;

4.1.1З. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников;
4.|.|4, осуществлять связь с родителями (лицами, их замеЕяюшими);
4.1.15. выполнять правила rrо охране труда, пожарной безопаоности

антитеррористи ческие мероприятия:'
4.1.16. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного

учреждения, трудOвьiм договором и законодательством Российской Федерации к
кOмлетенции педагогического работника.

5. ОСНOВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. на угiравление образоватедьным учреждением. принятие решений в пределах

полномочий, предусмотренЕьтх Уставом учреждениJr;
5.1,2, на заключение, изменение и расторжение трудовьIх договоров с работниками в

гlорядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законап,{и;

5"1.3, fiа ведение коллективньD( переговоров через своих представителей и заключение
коллективньж договоров;

5,1.4. на поошlрение работников за добросовестный эффективнъй трlц;
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5,].5. на требование от работн}Iков исIIоJIнения ими трудOвых обязаrrностеЙ И

бережного отношения к имуществу работодатеrul и других работников, соблюдения правип

вн},треянего трудовоr,о распорядка;
5.1.6, на привJIечение работников к дисциплинарной и материальноЙ ответствеЕности

в порядке, уста}Iовленном ТК РФ, иными федеральными законами;

5.1.7. на принятие докаJrьньL\ ЕормативньIх актOв, сOдержаrт{их нормы трудового

права, в порядке, ycTaHoBjIeHHoM ТК РФ;
5.i.8. на обрапl.еЕие в суд по спорам о возN{ещении работником ущербц fiричиценНOГО

работодатеJIю, в течение одного года со лня обнаружения причиЕенного уrцерба (ст" З92 ТК
РФ);

5.1.9. на реализацию иных прав- определенных уставом образовательt{ого

учреждения, трудовым договороNI. законодате-rIьством Российской Федерации.

5.2. Работодатель обязан:

5,2.\. в соответствии с тр_yдовьLм законодательством и иными нормативными

IIравовыми актами. содержащими нормы трудового t{рава, коллективны\,I договOрОм,

соглашениями. лока,тьными нормативными актами. трудовым договором создавать условия,
необходимые для соб.цюдения работникамI{ шсциплины труда;

5.2,2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативньiе правOвые акты,

ссlдержаIцие нормы тр_Yдового права. локальные нормативные акты, условия коллеКтивНОГ0

договора. сог-цашений и труловьгх договоров;
5,2.З. предоставлять работникам работу, обусловленн1то трудовым договороN{;

5.2.4 Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданиЙ, сооружениЙ,

оборчдования, осуцеств.пении технологических процессов. а также эксrrлуатации

применяемьIх в производстве инструментов, сырья и L{атериалов;

5.2,5. обеспе.lить создание и функционирование систеN{ы }тIравления охраной тр.vда;

5.2.6. обеспечить соответgтвие каждого рабочего N{ecTa государственным

HopMaT}lBHbrM требованиям 0храны труда;

5.2.7, обеспечить систематическое выявление опасностей и профессионацьньгх

рисков, их регуJuIрный анапиз и оценку; О'

5.2.8. обеспечить реализацию мероприятий по улучшению }с;,-IовиЙ и охраны труда;

5.2.8. обеспечить разработку мер, направленньIх на обеспечение безопасвьrх условий
и охраны труда, оценку уровня профессионаJIьных рисков IIеред вводом в эксп-цуатацию

производственных объектов, вЕовь оргаЕизованньIх рабоT их мест;

5.2.10, обеспечить режим труда и отдьжа работников в соответствии с трудOвым

законодательством и иньlми нормативными правовыми актами, содержаrr{ими нормы

трудового права;

5.2.11. обеспечить приобретение за счет средств учреждения и вь]лачу средств

индивидуатIьной заlциты и смывающих средств. прошедших подтверждение соответствия в

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании
порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установле}tными нормами

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаскыми условиями труда, а также на

работах, выполняемьгх в особых температурных условиях или свя:Jанных с загрязне}Iием;

5,2.12. обеспечить осЕащение средствами коллективной защиты;

5.2,|3. обеспечить обуrение по охране труда, втом числе обучение безопасным
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м9тодам и приемам выполнения работ. обучение псt оказанию первой помощи

пOстрадаRшим на производстве, обу,чение по испопьзоваItию (применению) средств

индивидуа.,Iьной защи,гы, инструктахt по охране труда, стажировку на рабочем месте (д"пя

опредеJIенньIх категорий работников) и проверку знания требований окраны труда;

5.2.\4, обеспечить оргаЕизацию контроJlя за состоянием условий труда на рабочих
местах, соблюдением работникаi\.Iи требований охраны труда, а такжs за правильностью
применения ими средств иIIдив}IдуаJIыrой и колjIективной защиты;

5,2.15. обеспечить прOведение специальной оценки yсловий труда в соответствии с

законолательством о специальной оценке условий труда;

5.2.|6. обеспечить в с-цучаях, пред,смотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержаrцими н()рмы трудового права, организацию
проведения за счет собственньн средств обязате-цьных предварительных (тrри поступлении
на работу) и периодических (в течение тру,ловолi деятельности) медицинских осмотроts.

других обязательньгх N{едицинских осмотров" обязательньп< психиатрических
освидет,епьствований работников. внеочередньIх медицинских осмотров работников в

соответствии с медицинскими рекомендациял{и. химико-токсикологических исследований

наJIичия в организме чеrовека наркотических средств. психотропных веществ и их
метаболитов с сохранениеNl за работникаN{и места работы (должност,и) и среднего заработка

на время прохождения указанных N{едицинских осмотрOв, обязате,пьньк психиатрических
освидетельствований. химико-токсикологических исследований;

5.2.17. обеспечить недопyщение работников к исгtOлнению ими трудовых
обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения п0 охране тр}ца, в том
числе обучения безопасньгм N{етодам и приемам выполнеFIия работ, обуrения по оказанию
первой помощи пострадавII1им на производстве, об1..ления по }tспользованию (применению)
средств индивидуtt]tьной заrциты. инструктilка по охране труда, стажировки на рабочеtчt
месте (лля опредеjIенных категорий работников) и проверки знания требований охраны
труда, обязательньrх медицинских осмотров? обязательньrх психиатрических
освидетельствований. а также в случае медицинских лротивогrоказаний; 

&,5.2.18. обеспечить предоставление федераьному органу исполrrительrтой власти,

осуIцествJuIющему функции по выработке и реiшизации государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федера,тьному органу исполнительной
власти, уIIолномоченному на осуlцествлеFIие федера,тьного государственнOго коЕтролr{

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормагивньIх правовых актов,

содержащих нормы трудового права. др)тим федеральным органам испOлнительной власти,
oс_yществJulющим государственный контролъ (надзор) в установленной сфере деятельности,
органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда.
органам местного самоуправления. органам профсоюзного контроля за собJ-Iюдением

труловогсl законодательства и иньIх актов. содержащих нормы трудового права. информации

и док}меt{тов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих
полномочий. с у{етом требованилi законодательства Российской Федерации о

государственной тайне;
5,2.\9. обеспечить принятие мер по предотвраIцению аварийньrх ситуаций,

сохранению жизЕи и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также шо

оказанию первой fiомощи пострадавшим;
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5.2..20. обеспечить расспедгJвание и учет несчастI{ых случаев на производстве и
прtiфессиональных заболеваниЙ. учет и рассмотрение причин и обстоятельств событийr,
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настояlци]\{

Кодексом, другиL,{и федера_гlьяыми законами и иныN{и нормативными rравовьIми актами
РоссрIйской Федерацlли;

5.2.2l. обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и медиIIинское обслуживание

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставк},

работников. заболевших на рабочем месте, в медицинск}ю организацию в случае
несlбходимости оказания им неотложной мелицинской помоrци;

5.2.?2. обесгlечить беспрепятственный допуск в установленном порядке доля(ностных
лиц фелерачьного оргаЕа испоJIните.llьноЙ власти. чполномоченног0 на осуIцествление

федератrьн<lго государственЕого KoHTpoJuI (налзора) за соблюдением трудового
закоFIодательства и иньж нормативЕых правовьrх актов. содержащих нормы трудового права?

других федеральньж органов испоjltlительноЙ властLl. ос}шествлrIюLцих госудrрственныЙ
контроль (надзор) в установленноЙ сфере деятельности. органов исполните.r-IьноЙ власти
субъектов РоссиЙской Федерации в областLl охраны труда, органов Фонда социаJIьного
сТрахования РоссиЙскоЙ Федерации. а также представителеЙ 0рганов гrрофсоюзного
контроJrя за соблюдением тр)цового законодательства и иньIх актов, содержащих нормы
трудового права, в целях проведения проверок ,чсловий и охраны труца, расследования
несчастных случаев на производстве и профессионtLтьных заболеваний работников,
проведения государственной экспертизы условий труда;

5.2.2З. обеспечить выпоjтненLrе предписаний должностных лиц федерального органа
исполнительной власти- }тIолномоченного на осуществление федераrrьного

государственного контролJI (налзора) за соблrодением трудового законодательства и иных
нOрмативньIх правовьIх актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных
органов исполнительной власти, осуществJIяющих государственный контрOпь (надзор) в

установленноЙ сфере деятельности, и рассмотрение представлениЙ органов rrрофсоюзного
КОнтрОJIя за соблюдением трудовOго законOдательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;

5.2.23. обеспечить обязательное gоциfu,Iьное страхование работников от несчастных
случаев на производстве и профессионаJтьньD( заболеваний;

5.2.25. обеспечить информирование работников об условиях и 0хране труда на их
рабочих местах, о существующих профессиоЕальЕьIх рисках и их л)овнях, а также о мерах
по защите от воздеЙствия вредных и (или) опасньIх производственньгх факторов. и},lеющихся
на рабочих местах, о предоставл-,{емых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и
средствах индивидуальной заrциты. об использоваrrии приборов, устройств, оборудования и
(или) комплексов (систепл) приборов, устройств, оборулования, обеспечиваюtцих
дистакционнlто tsидео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях
коЕтропя за безопасностью произволства работ;

5.2.24. обеспе.шлть разработку и утверждение локальных FrормативньD( актов ло
охране труда с учетом мнения выборного 0ргана первичной профсоюзной организации или
иного уполноNIоченFIого работниками представительного органа (при наJ,Iичии такого
представительного органа) в порядке, устаноRденном статьей З72 ТК РФ для принятия
локаJIьных нормативньIх актов;
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5.2.25, обесrrечитъ ведение реестра (перечня) нормативЕых правовых актов (в том
чисjlе с использованием электронных вычислительных машин и бчз данных), содержаrцих
требования охраны труда! в соответствии со спецификой своей деятеJIьностип а также доступ

работнlлков к актуilльньш редакциям таких нормативных правовых актоts;

5.2.26. обеспечить соблюдение установленньIх для отдельных категорий работников
ограничений на irривлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными

усjIовиями труда;

5.2.27. обеопечить приостановление при возникцовении угрOзьi жизни и здоровью

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или
сооруже}Iий, 0суlцествления отдельных видOв деятельности. оказания услуI, JIо устранения
такой угрозы;

5.2.28. при приеN{е на работу инвалида или в случае признания работника инваJIидом
создаIiие дJIя него условий труд& в том числе производственных и санитарно-бытовъrх. в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации и:ти абилитации инва,Iида, а

также обеспечение охраны труда.

5.2.29. IIри производстве работ (оказании услуг) на территории, находяlцейся под
контролем другого работодатеrrя (иного лица), работодатеJIь. осуществлrIющий производство

работ (оказание услуг). обязан перед началом производства работ (оказания услуг)
согласOвать с другим работодателем (иньrм лицом) мероприятия по предотвраrцеЕию случаев
повреждения здоровья работников. в тоN,{ числе работников сторонЕих организаций,
производяrцих работьт (окzвывающих услуги) на данноi.r территории.

5.2.З0. обеспечива,гь работникам равную оплату за труд равной ценнOсти;
5.2.З|. вып-цачивать в полном размере прLlчитающуюся работtrикам заработную шлату

в сроки. yстанов.ценные ТК РФ. коллективным договором, правилами BHyTpeHHeI"o трудового

распорядка. тру*довьIh{ договором;
5.2.З2. вести ко-цлективные переговоры, а также заключать кOллективньй договор в

ilорядке, установленном ТК РФ;
5.2.ЗЗ. знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJlьЕьIми

нормативными актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;
5.2.З4. обеспечивать бьттовые нужды работников, связанные с исrrолнением ими

тр}цовых обязанностей;

5.2.З5. осуществJu{ть обязательнOе социаlIьное страхование работников в гIорядке,

устаIlовлеЕнOм федеральны},{и законами;
5.2.З6. в случаях. предусмотренIlьж ТК РФ. законами и иными нормативньIми

правовьIми акгами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательньIх
предварительных (при постутIлении на работу) и периодических (в течение трудовой

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных
медицинск}lх осмотров (обследований) работников г{о их просьбам в соответствии с

медицинским заключением с сохранением за Еими места работы (должности) и среднего
заработка на время прохождения указанньж медициЕских осмOтров (обследований);

5.2.37. }ie допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождеt{ия обязательных медицинских осмOтров (обследований), а также в слrIае
медицинских противопоказаний;

5.2.З6. проводить профилактические мероприятия Вtr{Ч7СПИЩанарабочих местах, не

допускать дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ.

18



5.2.З7. обеспечивать соблюдение требований реглr}ментов пOрядка работы,
утвержденных Правите",тьством Ивановской области, в связи с распространением
коронавирусной инфекции (COVID * 2019), вызываемой вирусом SARS СоV-2.

5.2.38. создавать условия lLця внедрения инноваций, обеспечивать формироваtIие и

реfu.Iизацию инициатив работников образовательного учреждения;
5.2.З9" создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
5,2.40. поддерживать благоприятньй морfu.Iьно-шсихологический климат в

колпективе;

5.2.41. исполнять иные обязанности. определен}rые уставом образовательЕого

учрежден!rя, Iрудовыý{ договором. коллективньiм договором, соглашениями,
законодательством Российской Федерации.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
6.1. За ilарушеllие положений трудового закоI{одательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих норN.lы трудовOго права, к виновным лицаN{ приме}Iяются Mepbi

дисц}IпJIинарной. административной, 1толовной ответственЕости в rrорядке и на условиях,
определенньrх фелераJiIъныNIлI законаN,Iи.

6.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ушдерб,
причиненньй ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного
поведения (действирi или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными

федера,тьныN{и законами.
6.З. Сторона трудового договOра (работодаIель или работник), причинившаJI уIцерб

лругой стороне. возмещает этот }тIIерб в соответствии о ТК РФ и иными федеральньми
законаN{и (ст.232 ТК РФ).

Трудовьп,r договором или заключаемыми в письменной форме соглаtIJениями,
прилагаеN{ыми к нему. может конкретизироваться NIатериаJ,Iьная ответственнос,гь сторон

этого договора. При этом Jоговорная ответственность работолателя перед работником не

может быть ниже. а работника Iтеред работолате_тIем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ
или иными фелерачьньп.Iи законаýIи.

б.4. Работодатель обязан в соответствии со ст,2З4 ТК РФ возместить работнику не
полученный им заработок во tsсех сл}а{ffIх незаконного лишения егtl вOзможI{ости трудиться,
в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения иди перевода на
другую рабоry;

- отказа работодатеJuI от исполнения или несвоевременног0 исполнения реLпения
()ргана по рассмотрению тр)довых споров или государственного правOвого инспектора труда
о восстановлении работника на преж}lей работе;

- задержки работодателем выдачи работнику труловой книжки, предоставдения
сведениЙ о трlдовоЙ деятельности при увольнении работника (статья 66.1ТК РФ), внесения в
трудов}то книжчч. в сведениll о трудовой деятельности неправильной или не
соответствlтощей законодательству формулировки причины увольЕеЕия работника.

6.5. При нар},шении работодаr:елем установленного срока выплаты заработной платы,
оIIJIаты отпуска, выплат при увольнении и других вьiплат, причитаюшlихся работникуt
работодатель обязан выirлатить их с уплатой процент,ов (денежной компенсации) в размере
не ниже одноЙ сто шIтидесятоЙ деЙствующеЙ в это время ставки рефинансированиrI
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Ifентра,тьного банка Российской Федерачии от невыIIлаченных в срOк с}мм, за каждый день

задержки, начиная со след}тошего дня после установленного срока вышлать1 по денъ

фактического расчета вклюtIительно {ст.2Зб тк рФ),

6.б. РабоТодатель) причинивШий 1тцерб иMytLIecTBY работника. возмеlцает этоТ }fцерб

в полЕом объеме' Заявление работника о возмещении Ущерба направляется им

работодателю. Работодате-пь обязан рассмотреть постуIIившее заявлеЕIие и принять

соотвgтс.гв},ющее решение в десятидневный срок со дня его II0ступления. При несогласи}l

работника с реше}rием работоДатеJUI или неполучении ответа в установленный срок работник

имеет прав0 обратиться в суд.

6.,l. РаботниК обязаН ВоЗIчlесТиТь работодателю причиненныi,l ему прямой

действительньй ущерб, Неполученные доходы (уп_ущенная вьгода) взысканию с работника

не IIод;Iежат" Материальная ответственность работника исключается в случаях

возникновения ущерба вследствие непреодолимой си-iIы. НОРМаJ-IЬНого хозяйствеЕног0 риска.

крайней необходимости иJIи необходилtой обороны либо неисполнения работодателем

обязанноgти IIо обеспечению над-{ежащих условий для хранения имущества, вверенного

работнику.
б.8. За причиненный .чшерб работник несе,г материfu,Iъную ответственность в пределах

своего среднего месячного заработка. ес,ilи иное не преду,смотрено тк рФ или иными

федерачьными законами.

6.9. Расторжение трудового договора поспе причине}Iия уlчерба не вjIечет за собой

освобождения сторОны этогО догOвора от матерИальноЙ ответствеНности} IIредусмотрегrной

ТК РФ или иными фелератьными законами,

7. рЕжим рАБоты
7.1. Рабочее время работников МБЩОУ д/с Nsl9 определяется настоящими Правилами

внутреннего трудового распорядка, должност}lыми обязавностями, трудовьlм договором.

графиком сменности.
1.2.В учреждении устаIIавливается пятидневI{ая рабочая неделя с двумя выхOдными -

суббота, воскресение. Для педагогических работников устанавливается сокраlценЕая

продолж}lтельность рабочего времени - не более Зб часов в неделю.

7.з. Нагрузка педагогического работника образоватеJIьного учреждения огOвариваетая

в трудовом договоре.
7,4. мБдОУ д/с Nл19 работает в рехtиме 12 часов пребывания(с7 часов 00 минут до

l 9 часов 00 минут).
7.5. I'рафик работы }тверждается заведующим мБдоУ д/с Ns19 и предусь{атривает

времЯ начала и окончаНия работЫ, перерьlВ для отдыха и питания. объявляется работнику

под роспись не позднее. чем за один месяц до вв9деЕия в действие.

7.6.педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода

сменяющего работника. В сл)чае неявки сме}lrIюшIего работник заjlвjlяет об этом

заведуlоЩему МБ!оУ дlс Nъ19, которьй обязан немедленно принять меры к замеЕе

сменщика другим работником.
7,1.в конце дня воспитатели обязаньi проводить детей в ра?девалку и tроследить за

}D(одом детей домой в сопровождении родителей (родственников).

7.8. Учёт рабочего времени организуется работодателем в соответствии с

требованиями действующего законодательства. В слуlае болезни работника последний
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своевременно информируе,г администрацию и I1редставляет больничныЙ лист в первыЙ день
выхода на работу.

7.9. Трудовой договор может быть заключён ila условиях работы с нагрузкой
педагогического работника менее. чем установ-цено за ставку заработной платы, в случаях,
предусмотренньгх законодательством.

7.10. Уменьшение наlрузкi{ в таких с"ч,чаях следует рассматривать как изменение в
организациLI IIроизtsодст,ва и труда, в связи. с чем допускается изменение сут{ественньLч
yсловий труда.

7.1 1. Об изменениях работник должеЕ быть постав"пен в известность не позднее, чем
за два месяца.

7.I2.В слу{ае несогласия на продолжение работы в ноtsьIх условиях труловой
договор прекраIцается в соответствии с п.7 ст. 77 ТК РФ.

7.tЗ. В рабочее время работникач МБДОУ д/с -ltlЪ19 запрещается:
- изменять установленньй график работы и расписание занятий;
_ отменять занятия" изменять их продолжитепьность;
- уда,тшть восцитанников с занятий;
- отвлекаться в рабочее вреN{я от своих непосредственньIх обязанностей, отвлекать

пелагогрtческих работников от непосредственной работы для выполЕения мероприятий, не
связанньD( с производственной деяте-цьностью;

- организовывать собрания по общественным вопрOсам ts рабочее время (за
исключением профсоюзньIх собраний);

- допускать прису,тстврlе на занятиях посторOнних лиц без соrцасия адNIинистрации
МБДОУ л/с Nя19;

- делать замечания по l]оводу работы педагогическим работникам в прис}тствии
вOсIIитаЕников;

- курить на территории и в помещениях МБflОУ д/с ]ф19,

8. врЕмя отдыхА
8.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свtiбоден от

исrrолнения трудовых обязанностей и которое он может использовать п0 своему усмотрению
(ст. 106 ТК РФ).

Видами временi{ отдьD(а являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневньй (междусменный) отдъD(:

- вьrходные дни (еженеде;rъньп1 непрерьIвньй отдых);
- нерабочие rrраздничные дниl
- отпуска.
8,2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с

ОТДьЖОм и приемоN{ пищи, не допYскаются за иеключением слrIаев, предусмотренньж
нормативными шравовыми актами Российской Федерации"

/{ля педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в
ТеЧение рабочего дня, перерыв длlI приема пищи не устанавливается. Этим работникам
учРеЖдениJ{ обеспечивается возможность приема шиlци одновременно вместе с
ВОСПитаЕниками или отдельно в специальЕо отведенном для этой цели помещен}lи.
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8.3. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком
0тпусков, утверждаемым работодателем с r{етом мнения выборнсlго органа первичной
прсlфсоюзной организации не позднее" чем за две Еедели до наступлеЕия каленларного года в

порядке, установленном ст. З72 ТК РФ.
8.4. IIо соглашlению между работником и работодателеN{ ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен }Ia части. при этом хотя бы одна из частей этого oTllycкa доJIжна
быть не м9нее 14 календар}lых дней. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска,
Iтревышаюшдая 28 кЕшIеFlдарньтх дней. по письменному заявлению работника может быть
заменена денежной компенсацией (ст. i2б ТК РФ).

8.5. Оплата отпуска производится не позднее: LIеM за три дня до его начала, При

}ъольнении работнику вьшлачивается денежная коIi{пенсациlI за все неLIсlrользоваЕЕые
oTtlycKa.

8.б. Отзыв работника из отп\,ска доп},скается только с его согласия. Не допускается
отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет" берепtенных женщин и работников.
занятых на работах с вредньп{и и (и-rи; опасньLми ),сJовиями труда,

8.7. Гiо семейньrчr обстоятеrьстваI\{ и другим уважительным причинам работнику по
его письменному заяв.rIению \,1ожет быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
]lлаты] ltродолжительность которого определяется по соглаIJIению между работником и

работодателем. Работодатель обязан на основании rrисьменного заJ{вления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаrIх, предусмотреЕных ТК РФ,
иными федеральными закоЕами или коллективItым договором.

9. зАрАБотнАя плАтА
9.1. ЗаработЕая IIлата каждого работника зависит от его ква,.tификации. сложности

выполЕяемоЙ работы, количества и KaLIecTBa затраченного тр.Yда и максимальным размером
не ограничивается.

9.2. Размеры окjIадов, ставок заработноЙ платы устанавлрIваются администрациеЙ

fiOY на оснOве rребований к профессион&lьной подготовке и уровню ква,rификации, с

1.чётом сложIlости и объёма выпо-цняеN,lой работы
9.З. Заработная плата выпrачивается работнику в р_чб:i-чх РФ за фактически

отработанное вреNIя.

9,4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: к20> числа текуil{его месяца за
первlто ilоловину месяца и к05> ч}Iсла последllощего месяца за вторую половину месяца. В
оJlучае совпадения дЕя вьшлаты с выходным lтли нерабочим днём выплата производится
накануне этого дня.

l0. мЕры поощрЕния зА труд
10.i. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно

исполняющим трудовые обязаннOс,ти, сJIедующие tsиды поощрений: объявляет
бrrагодарность, выдает премию. награждает ценным лодарком, Почетной грапtотой,

IIредставляет к званиIо лучшего по профессии. Поощрения объявляются приказоI\{

заведующего по МБДОУ дiс ЛЪ19. доводятся до сведения коллектива.
l0.2. За особые трудовые заслуги перед обrцеством и государством работники N{огут

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 19i 'ГК

рФ)"
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10.З. СведеЕия о поощрении вносятся работодателем в труlI0в}-ю книжку.

11. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЕ
1 1.1. За сOвершение дисциплинарного проступка, lго еgть неисIIоJIнение или

ненадлежащее исполнение работником по его виIlе возJIоженных gа него трудовых

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

-замечание;
-выговор1

-увольнение по соответствующIlм основаниям.

11.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соотtsетствии со ст. I92 ТК РФ в случаях:
||.2.\. неоднократного неисполнения работником без уважительЕых llричин трудовых

обязанностей. если он имеетдисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
1|.2.2. однократного грубсlго нарушеЕия работником трудовых обязанностей (п. б ч. 1

ст. 81 ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважите",Iьньгх причин в течение

всего рабочего дня (смены) независимо о,г его (ее) продолжительностIл, а также в сJrучае

отсутствия на рабочем месте без ува;кительных rrричин более четырех часов подряд в

течение рабочего лня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на т9рритории
организации - работодателя или объекта. где по поручению работодателя работник дол}кен

выполнять трудов}то фlтrкпию) в состоянии апкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения:

в) разгjIашения охраняеплой законом тайны (государственной. кошtмерческой,

служебной и иной). ставшей известной работнику в сtsязи с исполнением им трудовьIх

обязанностей, в том члIсле разглашения персональньD( данных др)тOго работника;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого им}ацества,

растраты, у]чIышленного его уничтожения или повреж,деЕия, чстановленньIх вступившим в

законн}то силу приговором суда или постановлением судьи, органа. должностнЬго лица,

уполномоченных рассматривать дела об административньD( правоЕарушениJ[х;

л) установленного комиссией по охране труда или }шолномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нару-шение IIовлекло за собой
тяжкие последствия (несчастный случай Еа производстве, авария. катастрофа) либо заведомо

создаваJIо реацьн}то }тро зу н аступления таких последствий ;

11.2.З. совершения виновных действирi работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности. если эти действия лают основание для

утратьI доверия к нему со стороны работолателя (п. 7 ч.1 ст. 8 1 ТК РФ);
||.2.4. аовершения работником, выполняющим воспитательяые функции,

амора"{ьЕого проступка, несов}ч{ести},lого с продOл>кением данной работы {п. 8 ч.1 ст. 81 ТК
РФ);

l1.2.5. принятиr{ необоснованного решения р}.ководителем организации, его
заместителяN.{и, повлекшего за собой нарушение сохранности имуtцества, неправомерное его
использование или иrrой ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

\|,2.6. однократного грубого нарушения руководителем 0рганизации, его
заместителями своих трудовьIх обязаннсlстей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
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1|"2,7. повторное в течение одн{Jго года грубое нарушевие Устава образовательнс)гсl

.yчрежден!tя (п.1 ст. ЗЗб ТК РФ).
I l.З. При наложении дисциплинарного взыскания допжны учитываться тяжесть

совершенного проступк&, предшествlтсrщее поведе}Iие работника и обстоятельства. при
которых он бы;-1 совершен.

11"4. ýо применения дисциплинарного взысканltя работодатель должен затребOвать

clT работника письменное объяснение, Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставленоч то составляется соответствуюrций акт (ст. 193 ТК
рФ).

Не предоставление работником объяснения не явJIяется препятствием для применения

ди сциплинарного взыскания.
l1.5. .Г{исuиплинарное расследование нарупlений педагогическим работником

образователь}tого учреждения норм профессиона.rьного поведения или Устава
образовательного учреждеЕия может быть проведено ToJlbKo пtl поступившей на него жалобе
в письме}Iной форме.

Ход дисциплинарного расследования и лришIтые по его результатам решения могут
быть гrреданы гjIаснOсти только с сOгласия заинтересованного лица, за исклюtlением случаев,
tsедущих к запреш{ению заниматься rlедагогической деятеj]ьностью. или при необходимости
защиты интересов воспитаЕников (пунк,г 2 и З ст.55 Закона РФ кОб образовании в

Российской Федерации>).

i 1.6. {исциплинарное взыскание шрименяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения прост},пка, не считая времени болезни работника. пребывания его в отпуске, а
также времени, необходимого на )л{ет Iчtнения выборного органа первичнойt профсоюзной
организации.

,Щисчип:плнарное взыскание" за исключениеiч{ дисциплинарного взыскания за
несоблюдение ограничениЙ и запретов, неиспо.iIнение обязанностеЙ, установденньIх
законодательством Российской Фелерачии о противодействии коррупции, не может бытъ
применено позднее irlести месяцев со дня совершения IIроступка" а по резупьтатам ревизии,
проверки финансово-хозяЙственноЙ деятельности или а}диторскоЙ проверки - позjiнее двух
лет со дня его совершения, Щlлсчиплинарное взыскание за несоб.irюдеЕие ограничений и
запретов, неисполнение обязанностей. ,чстановленных закOнодательством Российской
Федерации о противодействии коррутции, не ivloжeт быть rrрименено позднее трех лет со дня
совершеЕия проступка. В утсазанные сроки не включается время шроизводства по уголовному
делу,

11.7, За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциITлинарное взыскание.
IIриказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не
считzuI времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с

указанным приказоNI (распоряжением) под роспись? то составлJ{ется соответствующий акт.

1 1.8. Если в течение года со дня применения дисциrrлинарнOго взыскания работник не
булет пOдвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисцип]Iинарного Rзыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
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ходатайстtsу ег0 непосредgтве}Iного руководите-ця или выборног0 органа первичной

шрофсоюзноЙ организации.
11,9. Сведения о взысканиях в тр_yдовую книжку Flе вносятся, за искцючеЕием

случаев, когда дисциплинарным взьrсканием является yBoJrbHeH ие.

1 1.10. fiисциплинар}lое взыскание может быть обжаловано работником в

госуларственн}то инспекцию тр}да и (или) комиссиtо по трудовым спOрам r{реждения. сУДе,

12. ОССБЕННОСТИ РЕ ГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ДИСТЛНЦИОННЫХ РЛБОТНИКОВ
\2.|, ,Щистанltиопной работой явJIяется выполненрlе олределенноЙ трудовыN,r

доrOвором труловой ф,чнкuии вне l,IecTa нахождения работолателя. его филиала,

ilредставительства" иного обособленного стр},ктурного подраздедения (включаЯ

расположенные в .прlтой местности), вне стационарного рабочего места, территории иЛи

объекта, прямо или косвенно находящихся под KoHTpo-lreNI работодателя. при уСЛОВИИ

использования для вьшолнеЕия данной трlловой фу,нкчии и дпя ос}тцесТВ.цен}Iя

взаимодействия между работодателелл и работникоь,l по вопросам, связаЕным С ее

выполнением, инфорh{ационно-телекомм},никациоЕных сетей обшего цолъзОваЕИЯ, В ТОМ

числе сети "Интернет".
|2.2. В случае" если в образовательноN{ уrреждении предусмотрено взаимодеЙствие

дистанционного работника и"-tи Jица. поступаюtцего на дистанционЕ}'ю работу; И

рабсlтодателя п}.тем обпtена электронными док!ментаN{и" используются усиленные
квачифицированные э,IIектронные подписи дистанционноIю работнлrка или ЛИЦа,

пост}паюtцеIо на дистанционнlто работу, и работодателя в порядке, установленноМ

фелератьньв{и законами и иными нормативными правовьIми актатчtи Российской ФедерациИ.

Каждая из сторон 1,т(азанного обмена обязана направлrIть в форме электронного доКумеНт&

подтверждение получения э_цектронного документа от другой сторOны в срок, определенньтй

тр}цовым договором о дистаЕционной работе.
12.З.Если тр}цовой договOр о дистанционной работе заключается п5,тём обмена

эхектронвыми док}ментами лицом, вIIервые заключивIIIим трудовой договор, данное лиЦО

полуiает док,чменъ ilодтверждающий регистрацию в системе индивиДуа-цьноГо

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме эпектр0I1ного док).мента,

самостоятельноD
12.4. Порядок организации труда работников, временно переводимых на

дистанциlэнIr},ю работ} в тOь{ числе
- режим рабочего времени, вклк)чiш определение периодов вреь,{ени. в течение

KoTopbD( осушlествJu{ется взаимодействие работника и работtlлателl{ в предеJIах рабочего
времеFlи, установленного настоящими гIравилами,

- порядок и способ взаимодействия работника с работодатеjlем (при ,чсловии, что

такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно оrrределить JIицо,

отправившее сообrцение. данные и др}т},ю информачию).

- порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной

работе),
_ порядок вызова работодаге;lем дистанционного работника, выIlолняЮщего

дистанционн}т0 работу BpeN{eHHo, для выпOлнения им тр_yдовой функции на стаIIио}Iарном

рабочем месте или выхода на работу Taкoгo работника по своей инициативе (за иск;rючением
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сJцлаев, IrредусмотренньD( статьей 3|29 ТК РФ) дJuI вьшоJшениrI им трудовой функции на

стационарном рабочем месте,
определяются допоJIIIительЕым соглаIпением, закJIючеЕ}lым с дистанциоЕным

работником.

13. зАключитЕльныЕ положЕния
lЗ.i. Прави1,Iа BcT}rIIa}oT в силу со дня }-rверждения и явлr{Iотся приложением к

коллективному договOру.
lЗ.2. flеiлствие Правил распространяется на всех работтrиков, независимо от их

должЕости, принадлежности к профсоюз_ч. дIительЕости тр},дOвых отнолпений ý

РаботодателеN{, характера вьшолняемой работы и иньIх обстоятельств.

26


		2024-08-29T14:03:59+0300
	Юлия Геннадьевна Толокнова




