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шоложение
о структурных подразделениях

МБДОУ детский сад .}aЬ 19
г.о. Кинешма

1. Общие полож(ения

1.1.Наотоящее Положение разработаяо в соответствии с Федералъньшл Законом Jtlb 273 -ФЗ от
29,12.2012 <Об образовании Роосийской Федерации>. Приказом Министерства образования и
науки РФ j\Гs 1014 от З0.08. 2аlЗ и уставOм МБДОУ детский сад ]t 19.

1.2.ЩеятеяъЕостъ структурЕого цодраздеяения детского сада оргакизуется как одна из форм
общего ушравлениrI ДОУ.

1.3.Необходимостъ оргаЕизации cTpyKT}pHbD{ подразделений в ýОУ, их количество, цель,
задачи, состав и фупкции опредеJIяются модедью управления,ЩОУ и утверждаются приказом
заведующей.

1.4.В ДОУ организуется дsятельность следующих структурньD( IIодрЕlзделений:
педагогическое,
медицинское,

финаясово-экономическое,
административно-хозяйотвенное.

1.5,Структурные подраздел9ния реализуют Еаправления деятеJьности ýОУ в соответствии с
общей цеJью и задачаN{и r{режд9ниrl, в palv{Kax своей опецифики.

1.6.Структурные подразделения работают шо rrлану, явJIяющемуся составной частью IuIaHa

работы ДОУ.
1.7.Права и обязаштлости каждого сотрудЕика структурЁого подразделениr{ опредеJuIются

Труловым кодоксом Российской Федеращии и соответствуют должностттьлчt инструкцrtЯм.
1.8.Сотрулники структурнOго Еодрt}зделениrt осуществJuIют свою деятельЕость в рамках

основного рабочего времеýи.
1.9.Заведующей ДОУ в соответствии со статьями З2, 34 Закона Российокой Федерации кОб

образованииD может бъrгь установлена доIIлата за увеличение объема работ руководитеJIrIм
структурньж подрzlзделений. Размер, харzжтер надбавок и доплат стI,il\,Iулирующего характера
ЗаВеДrТОЩаЯ ОПРеДеJUIеТ СtttчfОСТOЯТеЛЪНО.

1.10.Рlководитель структурIIого подразделениrI н.вначается приказом заведующой,ЩОУ.
1.11.Нешосредственное 1тrравленио деятельностъю структурного rrодр€вдепония возлагается на

его руководитеJUI.
1.12.Обшее и Еепосредствекное уrrравлеIIие деятельЕостью структурньгх подразделений основано

на шриЕциIIах депегироваЕиrI полномочий.

2. Задачи деятельности структурного подразделения

2.1.Обеспечивать организацию и содержание деятельности f,{OY по приоритетным направпениям:
педагогическая, оздOровительiltu{. финансово-экономическая, адNfинI{стративно-хозяйственная
деятеjIьность.

2.2.Способствовать уflравлению развитием !ОУ"
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2.З.СrrособgтвOвать обеспечеirию интеграции деятельности в ýОУ, реаtJIизации кOмплексного
подхOда в развитии и оздо}lовлении детей.

3. Содержанпе деятельности структуршого подразделения

З. 1,Организация работы по lrриоритетным Еаправлениям /[ОУ.
3 . 2.ПrrанироваFIие деятельности.
З. 3.Анализ и мониторинг эффективности работьi.
3."4.Оказание помOщи заведующей в управлении ДОУ.
З.5.Изучение, анациз норNtативно-правовьrх дOкументов, лсjкаjlьньIх актов в области образования,
З.б.Обесшечение транспяции о1-Iыта работы на разньD( уровнях.
3.7.Организащия соrrрово}кдения участников воспитателъно-образователъного пространства .ЩОУ

в рамках деятельнOсти учреждения.

4. Права струIсгурных шодразделений

Структурные шодразделения ДОУ имеют rlpaBo:
4.1.Вносить предлOжения руководителю .ЩОУ tto совершенствованию и созданию условий для

реа,тизации деятельности.

5. Ответственность струlffурных шодразделенЕй

Стрlктурные подрiвдеJIения,ЩОУ несут oTBeTcTBeItHocTb :

5.1.За реа,rtизацию не в полнOм объеме иJ]и невыполнение своих функций.
5"2.За деятельЕость. не сOответствующую уставу, программам ДОУ, нормативно-правовым и

локальны}чI актам, действуоrцему законодатеJIьству Российской Федерации.

6. Организация делопроизводства структурного подразделения
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Приложение J\Ъ 1

к IIоложению
о структурньlх подразделениях
МБДОУ дет,ский сад ЛЪ19

IIримерные функциональные обязацноýти руководптеля струкгурнOго
подразделешия
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Прилоrкение Ns 2
к ГIолоiкению
0 структурtlых подраздел9ниях
МБДОУ детский сад М 19

Критерии оцеЕки деятелъности руководителя струIfгурного пOдразделения

l. Осознанное отнOшение к своей деятельности.
2, Систерrность ts планирOвании и контро,l1е.
З" Реакция на выпOлнение задач. поставленных администрацией,
4. flеловая активность.
5. Умение делегирOвать IIолномочия.
6. Выработка и лринятие уIтравJIенческих решений:

умение анацизировать;

умение самостоятельно приниN{ать решения;
уп,{ение регулировать ход процесса;

умение ориентироватъся в сложившейся ситуат,lии;

умение предвLIдеть рез,ультат:

умение ксрректировать деятельность.
7, Умение сочетать в своей деятельности теоретические и шрактические знания.
8, Творческий подход к решению проблем (способность находить неординарные ответы и

решения, широта взглядов. открытость д,ця новых идей).
9. Стрем;rение к самOпознаIiию и самосовершенствованию.
10. Эмоциона;tьная устойчивость в общении с коллегами и подчиненными"
11, Принципи€tIIьнос,гь и требовательность, внимание к людям, чуткость. отзыв!мвOсть,

простOта, скромность, самообладание.
12. Внешний вид,
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