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ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ

1. 0бщие шоложения
1.1. Настоящее fiOложенис (далее по тексту - Положение) ржработано с целью

Еовышения эффективности профессионалъной rr0дготовки педагогов Муннципального
бюдэкетного дошкольного образоватеJIьного уrреждеЕиr{ детский сад JФ19 городског0 округа
Кинешма (далее по тексту - детский сад) iтосредством IiаставЕичества.

1.2. Наставничество рассматривается как отнOшеЕиlI, в KoTopbD( 0пъrтнъй или более
компетентнъй педагOг fiомOгает коллеге освоить оЕределенrlые компетенцпи.

1.З. Основлrые термины и ilонятI,I5I, ýрименяемые в ýастоящем Попоrкекии:
- Наставничество - 0дна из форм педагоrичеокой деятольЕости, нЕ}правленная на

передачу опытq знаний, формирование необхоlryrмых профессиоЕаJIьньж комrrетенций и

развитие JIичностньж качеств (обцих компетеt{ций) наставляемого в процессе их совместной

деятелъýости с IIаставником.
- Наставяяемьй - педагог, которьй через взаимодействие с ýаставIIиком и dри ег0

помOци и поддер}кке решает KoHKpeTHbie личýOстные и профеýсионаJьЕые задачи, приобретает
новый оilыт и развивает новые н€lвыки и комшетенции.

- Наставник - подагог, имеющий успешнъй опыт в достижении личностного и
rрофессионilltьЕого результата, готовый и комЕетентньй fiоделиться опытом ,1 навыками,
необходимыми дJIя стLIмуляции I4 поддержки шроцеосов саморемизации и
самосOвершеЁствOвания ЕаýтавлrIемог0.

- Куратор - соrрудник детýкоrа сада, который отвечает за реализацию програл,lмы

наставни.Iества.

1.4. НаставЕичество в детском саду органЕзуетсяв соотв9тствии с Федералъньлл законом Jф

273-ФЗ <Об образоваIIии в Российской Федерации>, федера_ltьной образоватеJIъной програrwмой

доЕIкольного образования, федеральной адаптированной образовательной гrрогра,mлой

дФшIкольного образованIлядJI;I абуrающяхся с ОВЗ и настоящ}lм Подоженrаем.
1.5. Ооновнымrи llринциIIами наставничества являются открытоgть, комIIетентность,

собrподение Еорм профессионаilьной этию{.

1.б. fiействие Еастоящего ПоложеЕиJ{ расrтростраЕr{ется на всех членов педагOгического
кOллектива детского сада.

1.7. Участис в организации Еастазýичества не должЕо наяосить ущерб основной
деятельности детского сада.

1.8. Срок действия Положекия не ограничен * действует до шринlIтия новOго шOложенIб{.



2. Щель и задачи наставничества
2.1" ldеляtли ЕаставЕичýства fвJuIются адаЕтациJт молоlртх lrедагогов к работе в детском

саду Еа 0снове единой системы передачи ошыта воспитаниrI, повышение кваJIификжlии
педагогов, обеспечение оптимального иýпOJБзOвани,I времени и ресурсов для скореЙшего

дости}itеliия педагогами необходимых результатов, сiiiiжение тскr{ести кадров и
мотивирова}Iиl{ ЕOвъD( работников к дOстЕжению целей детского сада.

2.2. Оснввные задаIм:
основньп,rи задачал{и наставничества явJUIются:

- оказание rrомощи ýacTaBJu{eMoMy в освоении им необходимъD( компетенций за счет
Oзшакомленirя с сOвременныNlи методамй й прйемаlчIй работrх, lIередачli настilвЁйftом fiйчЁФго
ошыта;

* обl"rенис наст€lвJбIомого в минимшъные сроки необходимому профессионаЕъному
мастерству, соб.rлодению требоваяий ЕормативIIьD( докуrчIе}Iтов;

- содействие дOстижеЕию наставляемым высокого качеств а тру да;

- воспитаЕие у HacTaBJLtleMoгo чtsства ;п;щой ответствеgностт{ за резуьтеты своеfа

деятеJьности.

3. ОрганизациOнные оснt}вы паставничества
З,1. Педагоги*наставники в соOтветствии с задачаh{и:

- tlD\паhт пппбпсrrъr rI .m\IЕлFтL uаптаDпсАlaлпл." lrJJ -rФrчl lдl,vvjiwiviDt 11 арrлпvwi ri п&lФjйLiЕUi-J,

- проводят аЕкетирование с целью вьб{вить JIичностные качества, професоиональньй

уровеЕъ, интересы;

- организ}.ют обучение педагогов в следующих формах: коI{цюль и экспертная оценка,
моделирСваЕие и аЕаJIиз ситуаций, uросмотр вилеозашисей собственнъж занятий п заътятиtq

ДРУГих педагогов, посещение открытьЖ мероприr{тиЙ, MacTep-KJlaccoB и их анаJlиз, гlомоцр в
создании дидактических материzulов, беседы, иЕдивидуалъные консультации.

З,2. Наставничsство организуется по иIlмвидуаJьному плану ýаставника.
З"З. Наставники осуществJбпот свою деятеJьнOсть IIа основани}I приказазаведующего.
З.4. .Щеятельностью наставЕиков руководят заведующий и куратор (сfарший

-__--_-_-\IJUýIlиr,al,ýJIъ,r.

3.5. Заведующий и куратор выбирают наставников IIо след}.ющим щритериям:
- щритериЙ 1 - ЕаJIичие знаrrиЙ и 0Еыта работы, высокий профессиоЕализм, причем

уровеЕь звапиil ЕаставЕика доJDкен значитеJIъно превосхOд{ть дол}rс{остЕые компетеЕции
наставJUIемог0;

- критериЙ 2 * умение легк0 Е доступно 1тередавать свои зЕанйя и опъп IiacTaBJilIeMыM;

- критериЙ 3 - тптчное желание наставýика чтобы ýаставничество не воспринимttJIось
как дополнитеJьIIая }IаIрузка;

- КритериЙ 4 * авторитет в коллективе и вJIиятельЕость - ЕаставЕик должен быть
gпособен оказывать вJIияние на всох участников гrроцесса обуrения;

- криторий 5 - ответственнOсть и органfiзоваIпIость,
З.6. Наставник может иметь одновременно Ее более дв)лх rracTaBJuIeMbD(.

З.7, Кандидатуры ýаставЕиков рассматриваются Еапедагогическом совете детского сада.
3.8. Наставник и наставJшемый назначаются гrри обоюдном согласиЕ, по рекомендации

IIедеовста, и угверrццаются приказом завед}l}сш{его с }казанием срока наставничества (не менее
1 года).

З.9. Заrrцена наставника производится fiриказом заведующего детским садом в случаlD(:



- уволъЕеЕиlI наставнЕка;
- перевода на другую работу наставJuIемого иJIЕ насfttвника;
- привлечениl{ наставЕика к дисциIIJIинарной 0тветственности;
- шсихOлоrической Еесовместимости Еаставника и насT авляемOго.

? 1о ?а па6л*, л uалтаDпсАltLпaг: ЕалтDDilтrиаtl ппАпlлtaл,*Аlrл Dл.t|Dffiqy/J.rvr Ja}/цvvrJ v rrgvauDJиglvlulYllt rлФ!rцчtllrltцrj rrHvдJvlllvlF,w|lv,vJtlqIlJwlrлvlllrw.

- материальЕое (стимулирующие выцдаты);
- нематориалъные (ггубrrи.*rое признание засJIуг Еаставника; Еаграждение
почетЕыми грамотамfuI и буатодарЕостями разнOго уровЕя).

3.11. По иЕициживе наýтавников может бьrь создан оргаЕ общественаого
саА{оуправпёfiiя - Совет ЁаставвйкФв.

4. Права наставЕика
4.1. Наставник имеет право:

- самостоятельно шланироватъ работу с наставJu{емыми;

- привлекать к шроведению обуlения наставJIяемьж других шедагогических работников,
готовьrх траfiслIiровать свой опьп работьi;

- оценивать результаты работы HacTaBJirIoMbD(;
* IIредставJшIть к псощрению HacTaBJu{eMbD( за высокие результаты работы;
- въuIвJu{ть успешньй опыт работы средл наставJшемъIх, предпагать траrrслировать его

Еа разном уровЕе;
- ФрганизOвъЁатъ ст,крьrые мероfiрюп,ия Еаетав.гйемьп(.

5. обязлнности и ответствеIIность наставника
5.1. Наставникобязац:
- изrIатъ деятельЕостъ HacTaBJuIeMbD(, вьшвJбIть существуюrцие проблемы, ранжировать

их по степеЕи значимOсти для обеспечениlI качественного образовательног0 процесса;
- cocTaBjjrrTb индLlвиду._аJiъвьй план работьi с HacтaBjliieiуiъiм;

- обеспечивать ЕаставJIяемым мотодическуtо, информационную и другие виды помощи,
используя различные формы обутения;

- с }четом деrовьD{ и мOраJIьно-психOлогических качеств ýаставJбIемьж содействовать их
професоиональнOму росту, достижеЕию высокого rrрофессионализма, участвовать в
1 -_,_,_,*ФОРМИРОВШiИИ И РаЗВИтии КаРЪеРЫ ýаСТаВJ-ЖеМЬГ){;

- коЕтроJIировать }IacTaBлlIeMbIx, коллOгиалъцо обсуrццать их рабоry;
- ооблюдать шедагФгI4ческlто этику.
5.2. Наставник несет ответствеЕЕость :

- за качество обучаlощнх мероприжиft;
- этиIIнOе взаимодействие с ЕаставлrIемыми.

б. Права к обязанности наставляемьп
6"1, Наставляемьй имеет Ераво г{аствOвать вразработкеЕрOграммы наставничестваи

вноситъ предложеЕия о ее изменении, )лIаствовать в обсуждеЕии резулътатOв.
6.2. Насу аьляемьй обязан :

* озiiакOмиться под fiодfiись с вьmi,iской из приказа Ф Ежiiачеiiии наставника в течеЁие
трех дней с моý{ента издаýия приказа;



_ вьшоJIнять задания, ошределеffiIые в иЕдивидуалъном шлане, в установленЕые сроки, И

I1ериодически 0бсуждать с наставникOм воIIросы, связаЕные с вьшOлнением инДиВиДУаJЬНОГО

плжlа;
- совместно с Еаставi{икоь{ развивать дsфицитЕыs комГIетенции, BьUIBJUITь и устра}IlIтъ

плпIл lTATJUL tA лt,t il^иll,
лvrlJ tJ_\9l rl rDlv чш ll Ulvl)

- въшоJl}шть указания u рекомендации наставника, связаЕЕые с вьшOлНеНИеМ

ин,ryIвидуалъного ýлана,

- учиться у Еаставника практичсскOму решению rr0ýтавленных задач, формировать
пOведенческие навыки;

- отчIатьIваться перед наставняколя (в часж выпоJтFlенttя касающихся его пяерспрllятий

индивидуalльЕого плаЕа) ;

_ сообщать Еаставнику о трудностях, возяикIпЕх в ffвязи с исrолнеЕЕем оrrределенньгх

шуЕктов йыдиви ду ального шлff Ia;

_ прOявлrIтъ д,iсцишлинирOванность, организOванЕость и ответственное отноцIеЕие ко

всем вЕдам деятЕJ,Бiiсlс*rii в рамках ЕаЁtаЁЁичЁства;
_ проходить коIIтроJIънъiе мероприяту{ý согласЕо IIрограмме настав}Iиrтества, в тOм числе

запsлнять аЕкеты Ео итогаь{ отчетнъD( Еериодов.

7. ffокументальное оформление деятельности наетавников {лелопроизводство)
7.1. Заееданиjt Еастав}lиков оформJIяются протоколOм. Протокол подписыва}от Чратор -

ilредседателъ собрания Еаставrrиков и секретаръ.

7.2" Нlмеращия fiротоколов ведется от начала 1.T ебного года.

7"3. OT.reT о работе iracTaBIiиKoB за учебный год в trйсъмеtlЕом вйде fiрёдOставляет

куратор на итогOвом заседании педагогического совета.

8. Заr*гrючение
8.1. Настоящее Еоложеýие BcT}TIaeT в действие с момента угверждеЕшI rIедагогическим

советом и издания соOтветствующег0 Ериказа заведующ€го детским садом. После издается

пРИКаЗ О ЗаКРеIIдеЕИИ HacTaBHI,IKoB К НастаВJI'IеМЫМ. is

8.2. Измен9ниl{ вносятся в пOдожение Ее реже одЕого раза в 5 лет и утвержд{tются
прикi}зом заведующего Детским сЕйоМ.
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