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На основании требованшй Коццлrтета Ивановской области по труду, содойствия
занятости населения и трудоЕOй шrшгрщии от 28.06.2024 NЬ08-202 ,

внестн изменення в Коллектнвпый договор МБДОУ детскrлй сад NЬ19 г"о.

Кянеrпма gа 2024-2027 годы {регтtстрацллонный номер Nэ21' l 7 -7 1):

1. Подпункт 2 гryнкга 2.15.5. р.tздела 2 <Трудовые отношениrI}) изложить в редак-
ции:
<<2) не допускается увоJьЕеtше работника в период его временной нетрудоспособно-

сtйЕ в IIериод пребьваяия в оттуске; беременньпr женщиII (за иск.тпочонием случаев ликви-

дяцrти организации), а также жешIц{н, имеющих детей в возрасте до трех лет, одltноких ма-

тqlей, воспитывающих ребенка в вOзресте до четьIрнадцати лет фебенка-инвЁlJIида - до во-

семЕаJпати лет), других JIиц, воспIлтывающIDI указанньпr детей без матери (за исклrочением

увоJIьЕениJI по основаIIиям, предусмотренЕым гrчrrктами 1, 5 - В, 10 или 11 части первой ста-

тьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трулового кодексаРФ).
в сrq^rае истечения сроtIного трудового договора в период беременности женщш{ы работо- -

датеJIь обязан по ее писъменному зшIвлению и при предоставJIении медициЕской справки,

Еодfверждаrощей состЬяние беремевности, продлить срок действия трудового договора до
окоЕIIаЕия беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по бе-

ремеЕности и род.tм - до окончаниrI такого отпуска. Женщинц срок действия трудового до-
говора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя,
но Ее qатце чём один раз в три месяца, предоставJUIть медицинскую справку, подтверхцаю-

щую состоякие беременЁости. Если при этом женщина фактически продолжает работать по-

сле окончапия беременности, то работолатель имеет цраво расторгЕугь трудовой договор с
вей в связи с истечеЕием срока его действиJI в течеЕие недели со дIuI, когда работодатель уз-
Еал иJrи должен бьшr узтrать о факте окоЕчания беременности. ф,

,Щошускается увоJьrrеFIие жеЕщиЕы в связи с истечением срока трудового договора в период

ее беремен}lости, если ,трудовой договор был закJIючен на время исIIоJшения обяза:rностей

0тсугствующего работника и IIевозможно с письменного согласия женщины перевести ее до
окоЕчfiIшI беремепности на другую имеющуюся у работодателrI работу (как вакантt{ую

доJDкЕость или работу, соотвЕгствующую квалифиrсации жеЕщины, так и вакактFIую нюке-
стоfiýrю доJDкIIостъ иJIи нижеоIшаlмваемую работу), которую женщина может вьшолнять с

}четом ее состояЕиl{ здоровъя. При этом работодатеjь обязалr предлагать ей все отвечающие

}-кtrиЕЕым требоваяшпл вакансии, имеющиеся у,Еего в данной местности. Предлагать вакан-
сrти в д)упж местностях работолатель обязан, если это предусмотрено коJIJIективным дого-
воtrюм, соглашениrIми, ц)удовым договором (статья 261 ТК РФ)).

], Пlтлкт 4.20 раздела 4. кРабочее время и время отдыха) изложить в редакции:

.J.20, Отдельным категориям работников еж(егодньй оплачиваемьй отпуск предоставля-
;.: : *:, ;гх яtеланию в удобное для HITX BpeMrI:

- работникам в возрасте до вооемнадцати j-IeT;

- работниrtапд, имеющим трех и более детеr1 в возрасте до восемЕадцати лет, до достиже-
iilя }1ладшим из детей возраста четырнаJцатрI лет;

2



- одяому из родителеЙ (опек}ту. попечителю, приемному родителю), восIrитываIощему

ребенка-инвалида в возраgIе до восеý{надцати лет;
- Ео желаНию мужа в период нахождеЕиrI его жеЕы в отrуско по бе!емеЕности и родам не-

зависимо от времени его непр€рьвной работы у данного работодателя;
- Черед отпуском по беремеЕности и родаil{ или непосредственЕо tIосле него либо по око}1-

чаЕиЕ отпуска по уходу за ребенком женщине по ее }келаЕию предоставJшется ежегодньй
оплачиваемъй отпуск независимо от стажа работьт у данного работодатрля>.

a ПодгryнкТ 7, 8 пункта 4.З5 раздела 4 <Рабочее время и BpeMrI отдьD(а>) дополнитъ
словами:

работнику, осуществл.frощемJ уход за чJIеýом семъи или иньiм родственЕиком, яВЛrПО-

щимися иIIвалид€IIчIи I групшы, коллективЕым договором мог}"r устанавливаться еЖеГоД-

Еые допоЛнительные отпуска без сохраНеЕия заработrrой платы в удобное дJIrI них BpeMrI

продолжительностью до 14 календарньрr дrей.

4. Пункт Z.2 раздела 2 кПорядок прием4 перевода и уволънения работников)) Правrьт
вЕуц)еннего трудового распорядка МБДОУ детский сад Ns19 г-о. Кинешма изложитЬ

в релакчии:

При зак.тпочеЕии тр)Еовок) договора Работник, rостуIIающий на работу, предъявJIяIет рабо-
тодаIеJIю следующие докумеЕты:
- паспорт и.rrи иной документ, удостоверяющий ли,пrость;
_ тряовую книжку и (или) сведения о трушовой деятеJьIlости (статья бб.1 ТК РФ), За ис-
юIючеЕием сгуrаеЬ, есJIи тряовой договор зашпоtIается впервые или работник посцшает
на рабоry на условиях совместитеJБства;
_ докуý{енъ подгверждающий регистрацию в системе иЕдивидуальýого (персонифициро-

ванною) )лета, в том числе в форме элекlронi{ого документа;
_ докуI14енты воинского учета - для воеЕнообязанньD( и лиц, подлежащих fiризыву на воен-
ную с;ryхсф;
- документ об образовании и (или) о квалификации иJIи наJIичии специальньпr знаний -

при поступлении ка работу, требlmчую специальЕъur знаrrий иJIи специальноЙ подготов-
ки;
- сIIравку о нЕIJIиtмrl (отсугствии) судимости и (пгша) факта уголовЕого fiреследования либо

о прекращении уголовЕого цреследовЕlниr{ по реабилитирующим осЕования}L вьцанЕУю В

порядке и по форме, которые устанавливtlются федера.гьным оргаЕом исIIоJIнительной

BJIacTи, осуществJuIющим фужции по вьтработке и реаJIизации государственной IIоJтитики

в ЕормативIlо-правовому реryJIированию в сфере вIIу{ренних дел, - Ери постуfiлеЕии

на рабоry, связанЕую с деятеJIьностъю9 к осуществлению которой в соответствии с Трудо*

вым Кодексом РФ, иЕым федера.тьным закоЕом не допускаются лицъ имеющие или

имевшие судимость, подЕергающесяйJм по,щергавuшеся уголовному преследованию;
_ справýу о том, явJшется LiJIи qе является JIицо подFергн}тым административному нака-

занию за потребление наркотическlж средств lши псIID(отропIIъD( веществ без назначения

врача либо новьрс потенциаJьЕо 0пасньD( IIсID(оактивнъD( веществ, которая вьцаЕа в IIо-

ряже и по форме, которые устанавливаются федералънъшr оргаýом исполFIителъной вла-

сти, осуществллощlлtл фjшкции по вьгработке и реаJмзации государственной поJIитики и

ЕормативIIо-правовому регуIlIрованию в сфере внуц)еЕних дел, - при поступлении на ра-
бсrгу, связанною с деятеJьЕостъю, к осуществлеЕию которой в соответствии с федералъ-
Еыми законап.fи IIе допускаются пиqа по,щергЕугые адц\4инистративЕому Еакванию за по-

треблеrrие наркотиttеских средств иJш псш(отроIIЕьDI веществ без назначения врача либо

ffовьD( потенциаJьно оtrасIIъD( псЕ(оаюивЕьD( вещесlз, до окончаниrл срока в точение ко-

торого JIицо сцtтается подвергЕJrгнм адJЕFистративЕому иIIаказанию
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5. ПУнкт 6.5 раздела б q<Отвgгственность сторон трудового договора Правил внуr-
РеННеrО Ц}УДОВОго распорядка МБДОУ детскиЙ сад ]ф19 г.о. Кияеrrrпrа изложить в редакции:

<6.5- При Еарушении рботодателем установленfiого срока соответственно вьшлаты зара-
ботной платы, оЕпаты oTIIyclФ5 выплат при увольнении и (иrм) другш выплат} причитающiа>(ся
работнику, работолатель обязан вьIIIJIатить их с уплатой процентов (депеrкной компенсацки) в
размере Ее Еи)ке одноЙ 9то пя,fiцесятоЙ действуюЩей в этО времr{ ключевой ставки Щентраlгь-
ного баtrrса РоссийскОй ФедераЦии оТ начмслеЕЕьж, ЕО не вышлаченнъDt в срок суým,{ и (илша) не
наqислеЕньD( своевременно cyifм в сJýлIае, если вступивIIIим в законн}.ю силу решением суда
бьшо црЕзIIано ýраво работника на поJrrIеЕие fiеЕаIмслеfiýьж сумм, за каждъй день задержкЕ
наш{наЯ со.щя, следующего за днем, в которьй эти ср{мы должЕы были быть вьшлачены при
своевремеЕЕом их начислении в соответствии с трYдовым законодательством и иными Еорма-
ТИВIIЫми пр€tВовыми актами, содержапIими Еормы трудового права, коллективЕым договором,
соглашеЕием, лок€IJIъньIм нормативЕым актом, трудовым договором? по день фактическоaо Puc-
чета вкJIЮчитеJIъно. При непоЛной вьшлате в устаНовленный срок заработнЬй платы и (Йли)
Друг!ж выIшат, приtшата:ощихся работtiикУ, размер fiроцентов (денежной компенсации) исчис-
JuIется из фактически не вьшлачеýных в срок ср{м}.
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Прошито, пронуNIеровано и скреплено
печатыо на 5 (пяти) листах.
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