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В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации,
постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 31.12.2008 N4184п «О
системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Кинешма,
подведомственных управлению образования администрации городского округа Кинешма» (в
действующей редакции), правовыми позициями Конституционного Суда Российской Феде-
рации, изложенными в постановлениях от 28.06.2018 № 26-п, от 11.04.2019 № 17-П, от
16.12.2019 № 40-П;от 11.04.2023 № 16-П, от 15.06.2023 № 32-П и от 27.06.2023 № 35-П, и
от 23.09.2024 №40-П, размером минимальной заработной платы в Ивановской области, уста-
новленным Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ивановской об-
ласти.

В целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы, новой
системы оплаты труда с 01.09.2025г. работников Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детского сада №19 городского округа Кинешма (далее –
ДОУ), повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования
управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

Внести изменения в Коллективный договор МБДОУ детский сад №19 г.о. Кинеш-
ма на 2024-2027 годы (регистрационный номер №21/7-77):

1. Добавить пункт 4 раздела 8 «Гарантии прав профсоюзных органов и членов проф-
союза» изложить в следующей редакции:
8.4. Осуществление выплат стимулирующего характера работнику, занимающему
выборную должность, производится за счет средств работодателя в размере не ме-
нее 15% от МРОТ, а председателя первичной профсоюзной организации, объединя-
ющей в совокупности более половины работников данного работодателя (ст.31,37
ТК РФ),- не менее 20% от МРОТ, установленного законодательством (ст.377 ТК
РФ).

2. Добавить пункт 2.1. раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» изложить в следую-
щей редакции:
4.2.1. На основании ст. 92 ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего време-
ни устанавливается для работников, являющихся инвалидами I и II группы – не бо-
лее 35 часов в неделю.

3. Добавить подпункт 12 пункта 31 раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» изло-
жить в следующей редакции:
4.31.12.Поварам за работу у горячих плит – 7 календарных дней.

4.Приложение №2 к коллективному договору по защите трудовых, социально-эконо-
мических прав работников Муниципального бюджетного дошкольного образователь-
ного учреждения детского сада №19 городского округа Кинешма на 2024 – 2027 годы
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБДОУ д/с №19, читать в новой
редакции.

5. Приложение №3к коллективному договору по защите трудовых, социально-эконо-
мических прав работников Муниципального бюджетного дошкольного образова-
тельного учреждения детского сада №19 городского округа Кинешма на 2024 –
2027 годы ПОЛОЖЕНИЕ О КОМПЕНСАЦИОННЫХ И СТИМУЛИРУЮЩИХ
ВЫПЛАТАХ РАБОТНИКАММБДОУ д/с №19, читать в новой редакции.


