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1. Фбгцие поло)кения

1.1. Ффици€|"льное полное наименование муниципа-]1ьного до1пкольного
образовательного учре)кдения: Р1уницип€|-пьное бтод>кетное до1пкольное
образовательное учре}(дение детский сад ]ф17 городского округа 1(инетпма.

Ффициальное сокращенное наименование муницип€ш1ьного до1пкольного
образовательного учрея{дения : 1!1Б|Ф! д/с ш9 1 7.

1'.2. йуницип€ш1ьное бтодэкетное до1пкольное образовательное

учре)!цение детский сад ]\ъ17 городского округа 1(инетшма, (далее
9нре:кдение), создано на основании ре1пения €овета народнь1х депутатов г.
1(инетпмьт и зарегистрировано Регистрационнь1м бторо администрации г.
1{инешлма 05.08.|997 г. ]ф388, регистрационное удостоверение .]\ъ 04104 как
Р1униципа.]1ьное до1школьное образовательное учре)кдение ясли-сад ]\ъ 1 7.

[{остановлением главь1 администрации г. 1{инетпмьт Р1вановской области
от 24.05.2002" г. ]ф1040 Р1униципальное до1школьное образовательное

учрех{дение ясли-сад )\гэ 17 лереименовано в Р1униципа-]1ьное до1пкольное
образовательное учре)кдение детский садм 17 .

|{остановлением главь1 администрации городского округа 1{инетпма
14вановской области от 06.05.2009 г. }]ч1335п \{уницип€![|ьное до1школьное
образовательное учрея{дение детский сад ]\ъ |7 переименовано в
1!1униципш1ьное до1пкольное обра3овательное учрея{дение детский сад ф 17
общеразвива}ощего вида города 1{инетшмьт [:[вановской области .

[{остановлением главь1 администрации городского округа 1(инетпма от
27.12.201;\ г. ф3246п }и1уницип€[]1ьное до1пкольное образовательное

учрех{дение детский сад !\Ф 17 общер€швива}ощего вида города 1{инетпмьт
14вановской области переименовано в 1!1униципапьное до1пкольное
образовательное учре)кдение детский оад ]ф |7 общеразвива}ощего вида
городского округа 1{инетпма йвановской области .

|[остановлением администрации городского округа 1{инетпма от
|5.|2.20|5 г. ]ф2900п йуниципа-т1ьное до1школьное образовательное

учре)!цение детский сад ]\гч 17 общер€ввива}ощего вида городского округа
|{инетпма Р1вановской о6лаоти переименовано в }и1униципальное бтод>кетное

до[школьное образовательное учре)кдение детский оад ]ю17 городского
округа 1(инетшма.

1.3. Фрганизационно-правовая форма: !нрея<дение.
1ип }нрех{дения : бтод>кетное.
1ип образовательного 9нрех<дения:

организация.
Форма собственности : муницип€ш|ьн€ш.
\ .4. йесто нахождения }нрех< дения:
1Фридинеский адрес: 155802' йвановская область, г. 1(инетпма, !!€Р.

до1]]кольная образовательная

!унаевского, д. 12.



Фактический адрес: 155802, йвановская область, г. 1{инетпма, !!€Р.

!унаевского, д. 12.

1 . 5 . !трех<де ъ|ие яв[{яется некоммерческой организацией) }нредителем и

собственником имущества учре)кдения является муницип€ш!ьное образование

<[ородской округ 1(инетшма>>.

Фрганом, осуществля}ощим функции и полномочия !нредителя и

собственника имущества' является администрация городского округа

1{инетшма (далее по тексту - 9нредитель).
}и'1естонахо)кдение 9нредителя : 1 5 5 800, Р1вановск ая о6ласть, г. 1{ине1шма,

у;-т. Фрунзе, д. 4.

1.6. Регулирование и координаци}о деятельности 9нрех<дения

осуществляет управление образования администраци|| городского округа

1{инетпма (далее по тексту - управление образования).

1!1есто нахождения управления образования: 155800, ||4вановская

область, г. 1{инетшма' ул. 50-летия 1(омсомола, д.20.
1.7. }нреждение в своей деятельности руководствуется 1{онституцией

Российской Федерации, 1{онвенцией ФФЁ о правах ребенка, [ра>кданским

кодексом Российской Федерации' Бтод>кетньтм кодексом Российской

Федерации, 1рудовьтм кодексом Российской Федерации, Федеральнь1ми

законами от |2.0|.1'996 ш9 7-Фз кФ некоммерческих организациях), от

29.|2.2012 ш 27з-Фз <Фб образовании в Российской Федерации>>, другими

федеральнь1ми законами' нормативнь1ми правовь1ми актами |1резидента

Российской Федерации, |1равительства Российской Федерации, инь1х

федеральньтх органов исполнительной власти' нормативнь{ми правовь1ми

актами йвановской области, муницип€|_г{ьнь1ми правовь1ми актами городского

округа 1(инетпма' настоящим }ставом, лока,1ьнь1ми нормативнь1ми актами

!ирех<дения.
1.8. !нре>кдение является }оридическим лицом с момента его

государственной регистрации' имеет в оперативном управлении имущество'

самостоятельйьтй ба:танс, лицевь!е счета, печать с по]1нь1м наименованием,

1птампь1' фирменньте бланки 1/ирея< деътия.

1.9. !ире)кдение самостоятельно в формировании своей структурь1, за

искл}очением случаев создания' реорганизации
1.10. }нре>кдение филиа]1ов и представительств не имеет.

1.11. в }ирех<дении не допускается создание и деятельность

п олитич е ских лартий, р елиги о3нь1х орга низаций'
|.1'2. Фбразование в !нрехсде:11ии носит светский характер.

1.13. !нре>кдение создает условия для реализации грая{данами

Российской Федер ации, иностраннь1ми грая{данами, лицами без щах{данства
гарантированного государством права на получение общедостуг!ного у|

бесплатного до1пкольного образования.
|.14. !нреэкдение от своего имени приобретает имущественнь1е у|

личнь1е неиш1ущественнь|е права, несёт обязанности, вь1ступает истцом и



ответчиком в суде общей }орисдикции и арбтттра,кном суде в соответствии с

действутощим законодательством Российскор] Фе:ерации.
1.15. Фбразовательная деятельность' ос)'ществляемая }нреэкдением,

подле)кит лицензировани}о в соответствии с законодательством Российской
Федерации о лицен3ировании отдельнь1х видов деятельности с учетом
особенностей, установленнь1х Федеральнь1п4 законом от 29.12.201.2 ]\ъ 273-Фз
<Фб образовании в Российской Федерации>>.

1.16. 9нре>кдение обеспечивает открь1тость и доступность и размещает
на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети
.<1,{нтернет>> информаци}о и копии документов в соответствии с действу}ощим
законодательством Российской Федерации.

2. {ели, предмет и видь| деятельности }нрепсдения

2.|. }нрех<дение осуществляет сво}о деятельность в соответств|4и с
предметом и целями деятельности, определеннь1ми законодательством
Российской Федерации, йвановской области, муниципа_]1ьнь1ми правовь1ми
актами городского округа 1{инетпма и 9ставом 9нре>кдения, путем
вь1полнения соответствук)щих работ, оказания услуг в сфере предоставления
общедостуг|ного и бесплатного до11]кольного образования, по
образовательной программе до1пкольного образования, лрисмотр и уход за
воспитанниками в во3расте от двух месяцев до прекращения
образовательнь1х отно1пений в соответствии с образовательной прощаммой и
.]оговором об образовании.

2.2. !еятельность !нре>кдения основьтвается на принц и||ах демократии,
г\'\1анизма, общедоступности' приоритета общечеловеческих ценностей,
жизни и здоровья человека' щах{данственности, свободного разв|4тия
.1 !1 ч но сти, светского характера образования.

2.з. Фсновной цель}о деятельности }нре>кдения является
образовательная деятельность по образовательной прощамме до1пкольного
образования' осуществление присмотраи ухода за детьми.

2 . 4 . |\р е дметом д еятель н о сти 9нр ет<д е ния является :

1) формирование общей культурь1 воспитанников;
2) развитие физинеских, интеллекту€штьнь|х' нравственнь1х:,

эстетических и личностнь]х качеств воспитаЁ1ников;
3)формирование предпосьтлок унебной деятельности детей

.]о1пкольного во3раста;
4) сохранение й укрепление здоровья детей до1пкольного возраста;
5) оказание методинеской' психолого-педагогииеской, диагностической

и консультативной помощи родителям (законньтм представителям) по
в о пр ос ам в о с пит,ш{ ия, обу нения и р азвития дете й.

2.5. [ля до9тих{ения цели, указанной в пункте 2.3. 9става, 9нрех<дение
осуществляет следу[ощие основнь1е видь1 деятельности:
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1) предоставление общедоступного бесплатного до1пкольного

образования;
2) предоставление допо'1нительного обр азо ва ния в !нрех<де ниут.

3) присмотр и уход за детьми.
2.6. в соответствии с предусмотреннь1ми в л. 2'5' основнь1ми видам}1

деятельности )/нрехсдение вь1полняет муниципа-т1ьное задаътие' которое

формиру ется и утвер}кдается !нредителем'
2.7. {ля дости)кет'ия своих уставнь1х целей и вь1полнения основнь1х

видов деятельности 9нрехсдение вправе оказь1вать населени}о и

организациям платнь1е дополнительнь1е образовательнь1е услуги' не

предусмотреннь1е ооответству}ощими образовательнь1ми прощаммами и

федеральнь1ми государственнь1ми образовательнь1ми стандартами' и не

являтощиеся основнь1ми видами деятельности, за плату и на одинаковь1х

}'словиях при оказаъ\ии одних и тех }(е услуг'
2.8. ||латнь1е образовательнь1е услуги не могут бьтть оказань1 взамен

основной деятельн'"'" )/нрехсдения, финансовое обеспечение которой

осуществ[|яется за счет бтод>кетньтх ассигноваътий бтодхсета !!4вановокой

о б--т асти, бтод>кета городского округа 1{инетпма'

€редства, г1о'1ученнь1е !ире;кдением' при ок€вании платнь1х

образовательнь1х услуг взамен основной деятельности' возвраща}отся

оплатив1шим эти услуги ]1ицам.

2.9. |{ри оказании платнь1х дополнительнь1х образовательнь1х услуг

\'нреждение заклк)чает договор в письменной форме об оказании

образовательнь1х услуг с потребителем таких услуг' |[римерная форма

.]оговора размеща.'." "' официальном сайте !нрех<дения в информационно-

т е-1е коммуникационной ооти <<интернет)>'

|1ри предоставлении платнь1х услуг )/нрея<дение руководствуется
законодательотвом Российской Федерации.

2.|0. 9нрея<дение вправе снизить стоимость платнь1х образовательнь1х

\ с;1уг по договору об образовании с учетом покрь1тия недостатощей

стоимости г1латнь1х образовательнь1х услуг за счет собственнь1х средств' в т'

ч' полученнь1х от приносящей доход деятельности, добровольнь1х

п ож ертво ваний и целевь1х взносов физинеск их и (или) торидииеских лиц'

Фснования и порядок сн1{}кения стоимости платнь1х образовательнь1х

\ с]1уг устанавлива}отся локальнь1м нормативнь|м актом !нрехсдения |4

.]оводятся до свед еъ\ия родителей (законнь1х г{редставителей).

9величение стоимости платнь1х образовательнь1х услуг после

заклгочения договора не допускаетс\ за искл}очением увеличения стоимости

\'казаннь1х услуг с учетом уровня инфляции' предусмотренного основнь1ми

характеристикаци ф.д.р-"ного бтоджета на очередной финансовь1й год и

плановьтй перц9д.
2.||. Бидьт деятельн0сти' требу}ощие в соответстви|' с

законодательством Российской Федерации лицензирования' могут

осуществляться 9нрехсдением после получения соответству}ощей лицензии'
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2.|2. 9нрех<дение вправе осу!цествлять деятельность по реализации
дополнительнь1х образовательнь1х прощамм на платной основе следутощей
направленности:

- соци€[[|ьно-педагогинеской ;

- худо}кественной;
- естественнонаунной;
- физкультурно-спортивной;
- технической;
- туристско-краеведнеской.
2.\з. .{оходьт, полученнь1е от приносящей доход деятельности и

гтриобретеннь1е за счет этих доходов имущество' поступа}от в
с амо стоятельное распорях{ение }нреэкде ну|я и использ}то т с я для достижения
шелей, Ради которь1х оно создано.

2.|4. !нре>кдение ведет отдельньтй учет доходов и расходов по
приносящей доход деятельности.

2.|5.3а присмотр и уход за воспитанниками в !нре>кдении с родителей
{законнь1х представителей) взимается плата. Ёе размер определяется
\-нредителем. 9нредитель вправе снизить размер родительской плать] или не
вз1{мать ее с отдельнь1х категорий родителей (законнь1х представителей) в
определяемь1х им случаях и порядке в соответствии с муниципапьнь1ми
пр аво вь1м и акт ами городского округа 1{инетпма.

2'16. 3а присмотр и уход за детьми-инвал\4дами' детьш{и-сиротами и
.]етьми' остав1пимися без попечения родителей, а также 3а детьми с
::-беркулезной интоксикацией, обунатощимися в муниципа-цьнь]х
образовательнь1х организациях' ре€[лизу}ощих обр€вовательнуго програ\1\1\'
_] о 1пкольного образова ну|я, ро дительская плата не взимается.

2.\7. Ёе допускается вкл}очение расходов на реализаци}о
образовательной программь1 до1пкольного образования) а так)ке расходов на

"о_]ержание 
недви)кимого имущества муниципа-т1ьного 9нре>кдения,

:еа1из}.гощего образовательну}о программу до1пкольного образования, в
зо_]ительску}о плату за присмотр и уход за воспитанником в 9нре>кдс;1ии.
Раз:тер родительской плать1 за присмотр и уход за детьми не моя{ет бьтть
зь1ш]е ее максима}1ьного размера, устанавливаемого н0рмативнь1ми
:1равовь1ми актами 14вановской области.

2.|8. Родителям (законньтм представителям) вь1плачив ается
ко\,{пенсация части родительской плать1: порядок обращения за получением
ко\'1пенсации' поряд9к ее вь1плать1 и размер, устанавливатотся нормативнь1ми
правовь1ми актаму| 14вановской области. |{раво на получение компенсации
[тмеет один из родителей (законньтх представителей), внестпих родительску}о
плату за присмотр и уход за воспитанником в 9нре>кдении.

3. Фргани3ация образовательной деятельности
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3.1. !нре>кдение обеспечивает пол},чен11е до1пкольного образования,

присмотр и уход 3а воспитанниками в возрасте от двух месяцев до
прекращения образовательнь1х отно1пений в соответствии с образовательной
прощаммой и договором об образовании.

з.2. 1{оличество щупп в 9нре>кдении определяется 9вредителем'
}1сходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от

санитарнь1х требований и име}ощихся условий для осуществления

образовательной деятельности' присмотра и ухода за детьми.
3 . 3 . Реал изация образовательной программь1 до1школьного обрызования

в !нре>кд ении осуществляется в щуппах общеразвива}ощей направленности
3.4. Аалолняемость воспитанников в группах определяется с учетом

зозраста воспитанников, их состояния здоровья, образовательной
прощаммой, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству,
со.]ер)кани|о и организации ре}кима работь1 до1пкольного образовательного
\-нреждения.

3.5. в )/нрех<дении могут организовь1ваться разновозрастнь1е
:0}10|1]8Ё!{ьте) группь1 воспитанников с учетом возмо}кности организации в

:{}1\ ре)кима дня' соответству}ощего анатомо-физиологическим особенностям
ка,+':ой возрастной группьт.

з.6. |[еревод воспитанников из одной возрастной щуппь1 в другу1о
ч_-т € \ 1|1€ €!Б ляет ся на основ аниу1 приказа заведу}ощего )/нреждением.

3.7. €одержание до1пкольного образова11ия в 9ирея<дении определяется

._'бразовательной прощаммой до1пкольного образования, которая

: аз р аб ать1вается и утвер)кдается !тр ех<дением самостоятельно.
Фбразовательная программа до1пкольного образоваъ\ия ра3рабатьтвается

з соответствии с федеральнь1м государственнь1м образовательнь1м

.тан.]артом до1пкольного образования и с учетом соответству}ощих
:1р}1\1ернь1х образовательнь1х программ до1школьного образования.

3.8. Фбразовательная прощамма до1пкольного образования направлена

на создание условий развития воспитанника' открь1ватощих возмо)кности .]--тя

его позитивной социа[|изации, его личностного развития, развития
,1н]1циативь1 и творческих способностей соответствутощим возрасту вида\1

1еятельности.

з.9' Фбразовательная деятельность предусматривает обеспечение

газвития различнь1х видов деятельности с учетом возмо}(ностей, интересов,

п отр ебностей самих воспитанников.
3.10. Фбразовательная прощамма мох{ет реапизовь1ваться в течение

всего времени пребьтвания воспитанников в !нрех<деъ:.ии.

3.1 1. Фбразовательная деятельность в !ирея<дении осу1цествляется на

р\'сском язь1ке.
з.1,2. Ф$разовательная программа до1пкольного образования

реализуется в специа[|ьно организованнь1х формах деятельности: групповь1е'

фронтальнь1е, подщупповь1е' инд\4виду€ш1ьнь1е, дидактические игрь1' чтение

познавательной и художественной литературьт' тематические экскурсии'



набл}одения на прогулке, в группе в г1роцессе эксперимент€[,1ьной

деятельности' проведение плановь1х р азвлеч е ни }"1' до сугов' праздников.
з.\з. €одерхсание |{рощаммь1 дол}кно обеспечивать развитие личности'

мотивации и способностей воспитанников в р€шличнь1х видах деятельности и
охвать1вать следу}ощие структурнь1е единицьт' пР€Аставля}ощие
определеннь1е направления развития и образования воспитанников (далее -
о бразовательнь1е области) :

- соци€!"льно-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- худо}(ественно-эстетическое развитие;
- физинеское р€швитие.
з.|4. |{ри ре€|лизации образовательной программь1 до1пкольного

о бразования проводится оценка и11дивидуального развития воспитанников.
1акая оценка проводится педагогическими работниками 9нрея<дения в

рамках педагогической диагностики (оценки индивидуа_]1ьного развития
воспитанников до1школьного возраста' связанной с оценкой эффективности
:1е_]агогических действий и пея<ащей в основе их дальнейтлего
:1_1анирования).

3.15. |{ри необходимости используется психологическая диагностика
:азвиту1я воспитанников (вьтявление и изучение индиву|дуа.]1ьно-
:с1{хологических особенностей), которая проводится кв€ш{ифицированнь1ми
;пециаг{истами (педагоги-психологи, психологи).

3.16. }частие воспитанника в психологической диагностике
:опускается только с письменного согласия его родителей (законньтх
:ре.]ставителей).

Результать1 психологической диагностики использу}отся для ре1пения
за:ач психологического сопровох{ден|4я и проведения квалифицированной
(оррекции ра3вития воспитанников.

з.|7. 9нре>кдение мо)кет использовать сетевук) ф'р*у реа"!1изации
образовательнь1х программ или отдельнь1х компонентов обеспечива}о1ц)'}о
зоз}1ожность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов
э е с кольких орган изаций, осуществля1ощих образовательну}о деятельность' а

_ак/ке при необходимости с использованием ресурсов инь1х организаций.
}}4спользование сетевой формьт реашизац ии о6разовательнь1х программ

_]ош]кольного образования (Аополнительнь1х общеразвива}ощих прощамм)
ос} 1цествляется на основании договора между 9нрехсдением и инь1ми
\ казаннь1ми организацу|ями.

3.18. }нрея<дение работает по рех{иму пятидневной рабочей недели с

!] часовьтм пре$ь1ванием воспитанников с 07.00 до 19.00 и кш1ендарнь1м

зременем посещения - круглогодично. (у6бота, воскресенье и праздничнь1е
.]ни - нерабоние (вьтходньте).

з.|9. Бэкедневньтй утренний прием воспитанников проводится
воспитателями и (или) медицинскими работниками' которь1е опра1пива}от



родителей о состоянии здоровья воспитанников' а так}ке проводят
б есконтактнуто термометри}о.

Бьтявленньте больньте воспитанники' а такя{е восг|итанники с

подо3рением на на]тичие инфекционного заболевания в }нре>кдение не

-]опуска}отся.
3аболевтпих в течение дня воспитанников и3олиру}от от здоровь1х

(временно р€шмеща}от в медицинском блоке) до прихода родителей
(законнь1х представителей) или направля}от в лечебное учреждение с

обязательнь1м информированием родителей (законнь1х представителей).
з.20. [[осле перенесенного заболевания воспита|\ники принима}отся в

}-нре>кдение при на]тичии медицинского закл}очения (медицинской справки).
|{рием воспитанников в 9нрехсдение, отсутствовав1пих по инь1м

причинам, Ё€ связаннь1х с заболеванием, устанавливается локальнь1ми
нормативнь1ми актами }нре>кдения.

з.2\. Ре_>ким дня в )/ирех<дении устанавливается в соответствии с
возрастнь1ми особенностями воспитанников и способствует их
гармоничному р€ввити}о.

з.22. |{родолх<ительность самостоятельнои деятельности'
воспитанников' непрерь1вной образовательной деятельности, прогулок) с|1а) а

такх{е допустимьтй объем образовательной нагрузки определяется санитарно-
эпидемиологическими требованиями к устройству, содер}(ани}о и
организации ре)кима работь1 до1пкольнь1х образовательнь|х организаций.

3.2з. Б щуппах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по
с-'т![3}{143&{1414 л'1тания и хозяйственно-бьттовому обслух<ивани}о детей,
с-'тбеспеченито соблюдения ими личной гигиень1 и рех(има дня.

з.24. }нрехсдение обязано о3накомить родителей (законньтх
:1ре.]ставителей) с 9ставом 9нрет<дения, со сведениями о дате
:1ре-]оставления и регистрационном номере лицензии на осуществление
.-'тбразовательной деятельности' образовательнь1ми прощаммами и другими
.1ок&:1ьнь1ми нормативнь1ми актами, регламентиру}ощими организаци}о и

и обязанностиос\'ществление
зоспитанников.

4. [1равила приема' порядок и основания перевода
и отчисления воспитанников

4.|. |{равила,приема, порядок и основания перевода и отчисления
воспитанников в )/нрехсдение устанавлива}отся, в части не урегулированной
законодательством об образовании лок€ш1ьнь1ми нормативнь1ми актами
\-нрея<дения.

4.2. ||рием ъ учрех{дение осуществ ляется в течение всего к€ш{ендарного

го.]а при нал|4чии свободньтх мест.

образовательной деятельности, права
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в с-1\'чае отсутствия свободнь1х мест в !нреждении родители
:;-' ':39Б10 представители) для ре1шения вопроса об устройстве ребенка в

-:' -]е \ чреж.]ение обраща}отся в управление образования.
:..-]. []рием в 9нрех{дение осуществляется по направлени}о, вь1данному

" -::в--енттетя образования' на бумаэкном носителе или в электронной форме,-'- . ;:чно\1\' заявлениго родителей (законньтх представителей) ребенка-при
]:-э[3-]0Ё{1{}{ оригинс!"ла документа, удостоверя}ощего личность родителя
:: "-:::с:]Ф представителя), либо оригинала документа' удостоверя1ощего
"'_-1'--',ь |1ностранного грах<данина и лица без щая<данства в Российской
'-'-:1311!11{.

*. ], 3ачисление ребенка в 9нреэкдение оформляется приказом
:: - -'' :с]|11€[Ф в течение трех рабочих дней п0сле закл}очения договора. лицо,
'::-.-Б€БЁ{Ф€ за прием документов, ра3мещает приказ о зачислении на
:: _:]'!]шионном стенде в трехдневньтй срок после издания. Ёа
:.] .11:ьнопт сайте }нрех<дения в сети Р1нтернет р€вмеща1отся реквизить1-:---]:я1!1[ельного акта' наименование возрастной группь1 и чис.по детей,

: *-, 1.-. - еннь1х в указанну}о возрастну}о группу.
:.5. [{римерная форма заявле|1ия размещается 9нрехсдением на

_ - ]]\1ационном стенде и на официальном сайте }нреждения в сети
] 1.. егнет>.

5. Фрганизация деятельности }нрещдения

5.1 . !ире>кдение строит свои взаимоотно1пения с другими
: '-{]13ациями и гра)кданами во всех сферах своей деятельности на
- :- -] 3&Ё{1'1и договоров. Б своей деятельности 9нре>кдение учить1вает интересь{

. : ес1 т ттелей' обеспечивает качество предоставляемь1х работ (услуг).
5']. !нреждение самостоятельно в осуществлении образовательной,

:*]"!,::{11€1ративной, финансово-экономической, хозяйственной деятельности'
.':зботке и лринятии лок€ш1ьнь1х нормативнь1х актов в соответств\4и с
:-':.]:{о_]ательством Российской Федерации и 9ставом 9нрех< дения.

5.3. 9ире>кдение свободно в определении содер)кания образования,
..- 1оре :'чебно-методического обеспечения и образовательнь1х технологий по
. :. .]13\'емьтм ими образовательнь1м программам.

5.4. к полномочиям !нрехсдения относятся:
1) разработка и принятие |1равил внутреннего распорядка

:].-:]11танников, |{равил внутреннего трудового распорядка' лока_}1ьнь1х
:. .}11 \{ &1йБнь1х актов;

2) матери€ш{ьно-техническое обеспечение образовательной
- еяте;]ьности, оборудование помещений в соответствии с государственнь1ми
,: \1естнь1ми норйами и требованиями' в том числе в соответствии с
- е ] ер апьнь1ми государственнь1ми о бр азовательн ь1м и ст андарт ами;

10



3: пре:оставление учредител}о и общественност11 ея{егодного отчета о
'-_"-..-1ен}1и и расходовании финансовьтх и матер}1а1ьнь1х средств' а также
_ : -; !1 рез\'--1ьтатах самообследования;

]' } становление 1штатного раст|исания;
5 ' пр1.{ем на работу работников' закл}очение с ними и растор)кение

" - : зь^\ -]оговоров' распределение дол)кностнь1х обязанностей, создание
_ " - з,:!т 1{ организация дополнительного профессионапьного образования
; '. _ 1]{(ФБ]

| | эазработка и утверждение образовательнь1х программ' ре€[,1изуемь1х
" :,:-т -]е1{1{ем;

| разработка и утверх(дение по согласовани}о с )/тредителем
:' _:-1\1\1ь1 

р€швития !нрехсд ения;
:: прием воспитанников в 9нрехсдение;
], оценка индивиду€ш|ьного р€ввития детей в рамках педагогической

__:; ст[1ки' а так}ке хранение в архивах информации об этих результатах на
: ф:зь1х и (или) электроннь1х носителях;

'-ц] ; использование и совертпенствование методов обуиения и
'- 

_ !1:зния, образовательнь1х технол огий;
,1 т проведение самообследования, обеспечение функционирова|1ия

- .:е.{ней системь1 оценки качества образования;
_] ) создание необходимь1х условий для охрань1 и укрепления здоровья,

: -:-.;|зации литания воспитанников и работников )/нрея<дения;
_3) содействие деятельности общественнь1х объединений родителей

":.'-,ннь1х представителей), осуществляемой в }нре>кдении и не
: 

_ ]3_]]€БЁой законодательством Российской Федерации;
1-1) организация научно-методической работь1' в том числе организация

_- ]зе_]ение научнь1х и методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта 9нрежденияв

: . ,: ,,{{ 1нтернет>;
16) осуществление полномоний', установленнь1х действутощим

:. - :{о_]ательством' настоящим !ставом.
5.5. !нре)кдение имеет право:
1 ) закл1очать гра}кданско-правовь1е договорь1 на поставку товаров'

:,- *:1-1Ё€Ё!1е работ, оказание услуг для своих нут{д в порядке' установленном
: : _1:{Ф.]31ельством Российской Федер ации;

1) приобретать или арендовать недви)кимое и дви)кимое имущество за
:: _ }{\1е|ощихся у него дене)кнь1х средств;

3) планировать сво}о дёятельность и определять перспективь1 развития
__ ;ог"1асовани}о с 9нредителем' учить1вая муниципальное задание' а такт{е
- ].о_]я и3 запроса потребителей услуг и закл}оченнь1х договоров;

4) иметь в своей структуре р€шличнь|е структурнь1е подразделения'
-=.эспечива}ощие осуще9тРление образовательной деятельности с учетом
:]вня' вида и направленности реапизуемой образовательной программь|'

- _'э\1ь| обунения и ре)кима пребьтвания воспитанников (филиальт,
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]:_]13Б]4тельства, отделения, факультетьт. центрь1' подготовительнь]е
_ -..]ен1]я и курсь1, методические и учебно-\1ето.]ические подразделения1

- 

" 
_-:зтории, учебнь1е и учебно-производственнь1е мастерские, учебно-

_:.:.)3€1Рационнь1е центрь1, унебньте театрь!' вь1ставочнь1е за.]1ь1' учебнь1е':-''-ва1ьнь]е и опернь1е студии, худо)кественно-творческие мастерские'
' ,'.".{отеки, музеи, спортивнь1е клубьт, психологические и социально-

-'_':_ ог11ческие службь1, обеспечива}ощие социальну}о адаптаци}о и
-_,].:.-1}1таци}о ну)кдатощихся в ней воспитанников' другие' предусмотреннь1е

: *_БЁБ1й14 нормативнь1ми актами !нре>кдения структурнь1е
:']3]е.-1ения);

5 ) самостоятельно, в пределах име}ощихся средств на оплату труда
_:1.'тн1'1ков' определять размерь1 оплать1 труда' вь1плать1 стимулиру}ощего'
" . ''1-енсационного характера и другие вь1плать1 в соответствии с

-.'_]]Ф_]&]ельством Российской Федерации, }}4вановской области,
.:.1ш]1папьнь1ми правовь1ми актами городского округа 1{инетшма и
: -:__Б!]Б1йи нормативнь1ми актами !нрея<дения;

6; вести консультационну}о' просветительскуто деятельность'
-;; .3.]БЁФсть в сфере охрань1 здоровья щах{дан и ину\о, не противоречащу}о
_: !\1 создания 9нрея<де11ия деятельность;

7) формировать аттестационнь1е комиссии для проведения аттестации
; _*|Ф[1,19еских 

работников в целях подтвер)к де11ия соответствия
- _;гогических 

работников занимаемь1м ими дол)кностям;
5.6. !нрех<дение обязано осуществлять сво}о деятельность в

- _- :'тветствии с законодательством в том чис"т{е:

1) в полном объеме вьтполнять установленное муниципальное зада\1ие)

:0щамм' соответствие качества подготовки воспитанников установленнь1м
:ебованиям, соответствия применяемь1х ф'р', средств, методов обунения и

:-1"питания возрастнь1м' психофизическим особенностям' склонностям'
- - с-:сФбнФстям' интересам и потребностям воспитанников;

2) обеспечивать вь1полнение мероприятий по энергосбере}кени1о'
_ 

э .] ж.]анской обороне, противопо)карной безопасности ;

3) формировать открь1ть1е и общедоступнь1е информационньте ресурсь1'
:'о]еря{ащие информацито об их деятельности, и обеспечивать доступ к
:ес\ рсам посредством р€вмещения их в информационно_
. е-1екоммуникационнь1х сетях' в том числе на официальном сайте
\-нре;кдения в сети <<Антернет) в соответствии с Федеральнь1м законом от
:9.12.2012 м 27з-Фз <Фб образовании в Российской Федерации>;

4) создавать безопаснь1е условия обунения' воспитания воспита}{ников'
:рисмотра и ухода за воспитанниками, их содерх{ания в соответствии с
\ становленнь1ми 'нормами, обеспечива}ощими )кизнь и здоровье
зоспитанников, работников )/нре>к дения;

5) соблтодать права и свободь1 воспитанн1.1ков. родителей (законньтх
представителей) воспитанников' работников }нреж.]ения.
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5.-. !нрех<дение неоет ответственность
- ' ' - -Ф_]&1 ельством Российской Федер ации поря]ке за:

_ } невьтполнение или ненадле)кащее вь1по-1нение функций, отнесеннь1х
; ' ''' ко}1петенции, за реа]1изацито не в полном объеме образовательнь1х

:'' :а\1\1' за )кизнь и здоровье воспитанников, работников 9нрех{дения во
:: ]':,,{5 пребьтвания в 9тре)кдении;

]: нару1шение или незаконное ограничение права на образование и|: _" 
"-\1Ф1реннь1х законодательством об образовйнии прав и свобод

::" '' _'1[3}!ников' родителей (законньтх представ ителей) ,''''"',''ников,
-: " -!]ение требований к организации и осуществлени}о образовательной
: ! _ 3-1;Ё{Ф€1й.

:.8. 1{онтроль за деятельность}о !нре>кдения осуществляется
1:--];{телем, управлением образоваъ{ия' и инь1ми органами в пределах их' 1:етенции' на которь1е в соответствии с действу}ощим законодательством

: - :..с]АЁг{а проверка деятельности 9нреждения.
5'9' Финансовый контроль в отно1пении !нреждения осуществляется

' ]"'но}'1оченньтми органами в соответствии с нормами, установленнь1ми: :__ -Бе1Ёьтм кодексом Российской Федерации.
5'10' 9нрет<дение осуществляет охрану здоровья воспитанников (за

- : "' _ !очением оказания лервичной медико-санитарной помощи, прохо}к дения
= 
-!1цинских осмотров и диспансеризации).

5'11' 9нреждение обеспечивается медицинским г{ерсоналом на
: -овании договора, закл}оченного ме)кду }нре>кдением и медицинской
:" энизацией.

5.|2. 9нре;кдение безвозме3дно предоставляет медициг1ской
: ''1[1изации помещение, соответству}ощее условиям и требован иям, для1':зания первичной медико - санитарной помощи воспитанникам.

5' 1 з' 9нрех<дение создает услови я дляохрань1 3доровья воспитанников': . Ф\1 числе обеспечива1ощие:
|) наблтодение за состоянием здоровья;2) проведение санитарно-гигиенических'') 11Р\'б9дсг1ис санитарно-гигиенических, профилактических и5*оровительнь'х мероприятий' обунение и воспитание в сфере 0хрань|

- -оровья гра)кдан в Российской Федерации;

в установленном

с анитарно - эпидемиоло гР1чес ких
3) соблтодение государственнь1х

. :ебован ий и нормативов;
4) расследование и учет несчастнь1х случаев с воспитанниками возэе\1я пребьтвания в 9нреэкдении проводится в порядке' установленном

-1е_]ер€!"льнь1м органом исполнительской власти, осу1цествля}ощим функции=о вьтработке государственной политики и нормативно-правовому
:етлировани}о в сфере образования,, по согласовани}о с 6.д.р-",",й-)рганом исполнительской власти' осуществля}ощим функции по вьтработке:осударственной политики и нормативно-правовому регулированито в сферез_]равоохранения.
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Фздоровительная работа в !нреж.:ен1111 ос\'1цеств--1яется на основе

у'.'-''*'''д'"'дуальнь1х _-]1-1чностнь1х особенностей

:.[ _-{1!8!1Б за организаци}о и качество литания в !нреясдении

::е.сянаответственнь1хлиц,назначенньтхприказомзаведу1ощего.
3эве:угоший !нреждением создает условия и несет персональну1о

: . венность за организаци1о качественного питания в }ирехсдении'

6. |1орядок управления деятельностьк) }нреэкАения

т''.9правление9нреясдениемосуществляетоявсоответствиис
-" -с_]3те-1ьством Российской Федерации с учетом особенностей'

._:1.,з.-]еннь1х Федеральнь1ми законами 0т 29.|2'20]2 ш9 27з-Фз (об

. ::.]33Ё1{14 в Российской Федерации>>, законодательством Р1вановской

-:-:.1.\1униципа.]1ьнь1миправовь1миактамигородскогоокруга(инегшма,

: - - _- !-1-111\{ 9ставом.
о.]. 1{ функциям и по.т1номочиям !нредителя в области управле11ия

- : :.6:-]ением относятся"
.)органи3ацияпредоставленияобщедоотупногоибеспдатного

:: о-1ьного образования;
1 ) органи зацияпредоставления допо'1нительного образования детеи;

] ) согласование ооздания и ликвидации филиала 9нрехсдения;

-1)обеспечениесодерх(аниязданийисоору>кений9нрея<дения,
: ::ройство при'тега}ощей к нему территории;

5) создание условий для осуществления присмотраиухода за детьми в

обуненито по образовательнь1м

': . та\1мам до1пкольного образования;

1) ведение учета фор' получения образования' определеннь1х

. ., -,''.'"ми (законнь1ми представителями) детей;

в) закрепление 9нрехсдения за конкретной территорией городского

- :;:)\ га 1{инетшма;
9)создание,реорганизация,[тикву1дацр|я!нреждения,изменениетила

"."чр1еждения;

10) формирование и утверждение муниципа'1ьног0 зада|1у11я для

:нреждениявсоответствиисвидамидеятельности,отнесеннь1минастоящим
] ставом к основцой деятельности' изменение муниципального зада11у|я'

:осрочноепрекращениедействиямуниципа.'1ьногозадания;

-- зоспитанника.
.5. ||итание в 9вре}(дении организуется в соответствиис санитарно-

; : -1.1 о гиче с кими'р-б 
','" 

иями' осуществляется в соответствии с мен}о'

- _ 3ннь1м !нреждением самостоятельно' т1а период не менее двух
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^ 1 ) ттвер)кдение !става !нрежде ния. а также }1зменений вносимь1х в
;

' ] ) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности
' ;-:'_]ЁЁ{]{ и внесение в него измеЁений на основании мотивированного

. ; _--]]Б--1€ния 9нре)кдения;
_ 3 ) назначение на дол)кность заведу}ощего }нре>кде ния и

' *о']номоний' закл}очение и растор)кение трудового
: : -". ющим 9вре>кдения;

- _1 ) согласование [{рограммь1 р€швития !нре}кдения;
- ) ) осуществление контроля за обеспечением унебньтми пособи ями,

- .. ] ''о-:тетодическими материалами, средствами обуй ения и воспит ания в-:')х_]ении, в пределах федеральньтх государственнь1х образовательнь1х
' ::- -3,!1Фв за счет бтоджета йвановской области, бтодт<*'' 

''р'дского округа
:-:: ! \13.

совер1ления }нре>кдением крупнь1х
установленнь1м законодательством

прекращение
договора с

} 6) предварительное согласование
_ :. - -)]х. со0тветству}ощих критериям'

- : .: т"тской Федерации;
17) определение перечня особо ценного двит{имого имущества,

_']31-1'10[ного за }иреждением или приобретенного учре)кдением за счет
' :---13' вь1деленнь1х ему !нредителем на приобретение такого имущества;

-Б) принятие ре1пения об одобрении сделок с участием )/нрея<дения, в

' -]11€Ё1{}{ которьтх имеется заинтересованность' определяемая в
'' зетствии с критериями' установленнь1ми законодательством Российской
- : - 

-!&1{1414,

]9) установление порядка определения плать1 для физинеских и
:':;]1ческих лиц за услуги (работьт), относящиеся к основньт&{ вида&{
-: 3'1БЁФ€][ 9нреэкдения, оказь1ваемь1е им сверх установл{ег{1{ого'*'1ц}1пального задания, а такя{е в случаях' ог{ределеннь1х федераль!{ь1ми
':: "}3&\114, в пределах установленного муниципа-]1ьного задания;

]0) определение порядка составления и утвер)кден}1я отчета о_-]:"1ьтатах 
деятельности 9нрея<дения и об использовании закрепленного за

_,1 ] : \1\-ницип€!'тьного имущества;
21) закрепление имущества на праве оперативного управления за

"--':еждением' изъятие имущества и3 оперативного управления
"'-_эеждением;

22) согласование распоря)к е|1ия (в том числе передачу в аренду) особо
-е:]нь1м дви)кимь1м имуществом, закрепленнь1м за !нре>кдением ли6о
::;тобретеннь1м !нре>кдением за счет средств' вь1деленнь1х его

- эбственником на приобретение такого имущества, а так)ке недв}{)кимь1м
:'.1\ ществом;

2з) определение предельно допустимого значения проср0ченной
")е--1иторской задол:кенности 9нрея<дения, превь11пение которого влечет
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.: ._е]}1е щудового договора с заведу}ощим !нрежления по инициативе
*: -:те.1я в соответствии с 1руловь1м кодексом Российской Федерации;

-- ]1.нансовое обеспечение муницип€|_г1ьного задания;

-: ч--Ф[--1&€Ф8ание в случаях' предусмотреннь1х законодательством
; ,- -', ]:;::от"т Федерации, передачи 9нрея<дением некоммерческим
'1' ;-::].":'!]{-{\1 в качестве их учредителя или участника дене)кнь1х средств

]::{ое не установлено условиями их предоставления) и иного
: : _ ва. за искл}очением особо ценного дви)кимого имущества'

].:-' _3{ч9[Ф за !нрехсдением собственником или приобретенного
":-ф:-з}1е\1 за счет средств, вь1деленнь1х ему собственником на
.,1:е _ентле такого имущества, а так)ке недви)кимого имущества;
]э сог-_]асование внесения }нрех<дением в случаях и порядке' кот0рь1е

],: --- ] 
1,1отрень1 законодательством Российской Федерации, имущества'

т ,'-':1:-{с1|Ф в подпункте |1 настоящего пункта' в уставньтй капита_г{
;,:;:зенньтх обществ или передачи им такого имущества инь1м образом в

: - : ; : зе ]{х у11редителя или участника;
]_: закл}очение согла1пения о порядке и условиях предоставления

'.:.{-!111 на финансовое обеспечение вь1полнения муниципа.]1ьного задан||я)
: "-- :,] {33\1ого между главнь1м распорядителем' осуществля}ощим функции и
: _ ] _.],!очия у{редителя в отно1шении !нреждения' и 9нре>кдением;

]Б: ведение реестра муниципальнь1х заданий на оказание
; ! п а:тьнь1х услуг (вьтполнение работ) ){'нре>к дениями;
]9; формирование' ведение и утверждение ведомственнь1х перечней

-]!1'1;1па1ьнь1х услуг и работ' оказь1ваемь1х и вь1полняемь1х учреждениями,
::{/\е формирование пред.]1о)кений о внесении изменений в базовьте

:::с_1евь1е) перенни государственнь1х и муниципа.]1ьнь1х услуг и работ;
-1 0 ) утвер}кдение значения нормативнь1х затрат на оказание

1 ! : ц ]{па-)-1ьнь1х услуг }нре>кдением;
\ тверждение значени'1 базового норматива 3атрат

.1 ; 1 ш!{пальнь1х услуг }ирех<дением;
\тверждение значения территориа"]тьного корректиру}о1цего

затрат на оказание:.':фттшиента' применяемого при расчете нормативнь1х
_" 

з ] 1 ц1{п.!'цьной услуги 9нрех<дением;
\твер}кдение значения отраслевого

-:'!{\1еняемого при расчете нормативнь1х
" ;.1\ ги }ире>кдением;

31) утвер)кдение значения нормативнь1х затрат на вь1полнение работ
чое?кдением;

32) утвер)кдение значения защат на содержание не используемого для
. ь] п о л не ния муницип €[шь ног о з адания имуще ств а 9нр ехс дения;

33) осущес'твление контроля за деятельность}о 9ире;кдения
: оответствии с действугощим законодательством.

6.з. 9правление образования осуществляет регулирование'
::оординаци1о и контроль за деятельность}о 9нре>кдения в целях

\6

оказание

корректиру1ощего коэффициента'
затрат на ок€шание муниципальной



з-'тв-1ения единой политики в области образования на территории
' -;(ого округа 1{инетпма в пределах своих по;1но!1очий и в соответствии с
:,-]_]ательством Российской Федерапии. 14вановской об-цасти и

-,1па1ьнь1ми правовь1ми актами городского округа 1{инетпмь:.
о.-1' 9правление !нреэкдением осуществляется на основе сочетания

- 
-', ]пов единоначалия и коллегиа_]1ьности.
о.5. Бдиноличнь1м исполнительнь1м органом !трет<дения является

;-'.0[1][й, которьтй осуществляет текущее руководство деятельность}о
]:_-:._]€Ё14{.

г.6. 3аведутощий н€шначается }нредителем )/нре>кдения.
}'.андидат на дол)кность заведутощего дол}кен иметь вь]с1шее

:'озание и соответствовать квалификационньтм требованиям, указаннь1м
:з:-111фикационнь1х справочниках' по соответству1ощим долх{ностям
- 3 с1 -] 1] 1€-|1 ей образовательнь1х организаций.

б.7' {олхсностнь1е обязанности заведу}ощего не могут исполняться по
.3:-1!11 €'11Бству.

6.8. [{рава и о6язанности заведу}ощего' его компетенция в о6ласти
_ : :з.1ения 9ире>кдением определя1отся в соответствии с законодательством
' -'_1эазовании, ъ|аотоящим 9ставом, трудовь1м договором и дол}(ностной
_ _ ':ъ кцией.

6 '9 ' 3аведутощему предоставля1отся в порядке, установленном
.: 'з;:.е'-тьством Российской Федерации права' социальнь1е гарантии и мерь1

. . -,:11Б}{ой поддер)кки' предусмотреннь1е для педагогических работников.
6.|0. 3аведутощий действует от имени 9ире>кдения без доверенности'

::_ставляет его интересь1 в государственнь1х органах, органах местного
- : "1]'\ правления' правоохранительнь{х органах, во всех судебнь{х

- - _ 3Ё|1!{8[, учре}кдениях, организациях всех ф'р* собственности, в
:_1[1ении с }оридическими и физинескими лицами на территории

: : :.';тт"тской Федерациии за ее пределами.
6.1 1. 3аведутощий определяет в рамках своей компетенции

3.1ц:!й1€тнь1е направления деятельности 9нрея<дену].я для дости)кения целей,
:-;1 которь1х )/нре>кдение создано' и соответству}ощие ука3аннь1м целям

. :,1нципь1 формирования и исполь3ования имущества 9нре>кдения.
6'|2. 3аведутощий в соответствии с законодательством Российской

)е -терации и Р1вановской области осуществляет полномочия текущего
:'. _{оводства деятельность}о !нреэкдения :

1) создает условия для реализации образовательнь1х программ
_.чре)кдения;

2) открь1вает лицевь1е счета 9нре>кдения в органах казначейства в
. .тановленном порядке;

3) обеспечивает составление проекта плана финансово-хозяйственной
-еятельности )/нр.е>кдения, в порядке' установленном муниципальнь1м

-равовь1м актом }нредителя;
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] - ) предоставляет учредител}о и общественности е)кегоднь1й отчет о
1 - 

_'. _.1ении и расходовании финансовь1х и \1атериа_1ьнь1х средств' а так)ке
!

'- -] Ф результатах самообследования;!!

'{ ) в пределах' установленнь1х действугощим законодательством
- :.:;":ской Федерации и настоящим !ставом, распорях{ается имуществом

- _:-{]ения' закл}очает договорь1 от имени 9нре>кдения, вь1дает
: : ] €ЁЁФ€ти работникам !ире>кдения;

61 утвер>кдает структуру 9нрех<дет1ия, [птатное расписание, графики
.:ь1. расписание занятий, лок€!цьнь1е нормативнь1е акть1'
.:\1ентиру}ощие деятельность }нре}кдения по вопросам, отнесеннь1м к его

- 3!€Ё!}{}{ настоящим !ставом;
7 ) самостоятельно определяет нисленньтй', квалификационньтй 14

_ . .:. |1Бтй составь1' принимает на работу и увольняет с работьт работников,
::..-з]-{8€1 с ними трудовь1е договорь1? применяет к работникам }нрея<дения
-- :| э1 [1ФФ1(рения и взь1скани'1' утвер)кдает дол)кностнь1е инструкции;

8) издает прик€шь1 и распоря>кения, обязательнь1е для исполнения всеми
- .' : тниками !нре)кдения;

9) утверх{дает |{равила внутреннего распорядка воспитанников,
.: _.згт;та внутреннего трудового распорядка 9нреэкдения, [{рограмму

' : . з\|тия !нре>кде ния, образовательнь1е прощаммь1 !нрехсдения ;

10) обеспечивает расходование бгодя<етнь1х и внебтод>кетньтх средств
е--1евому нашначени}о в соответотвии с действутощим законодательством

-. 1аном финансово-хозяйственной деятельности }нреэкдения;

11) обеспечивает рациона.]1ьное использование имущества' в том числе
: . : -{ ансовь1х средств' принадлех(ащих 9нрея<дени}о ;

|2) обеспечивает составление и представление всей необходимой
:. _эормации и документации' связанной с деятельностьто }нре>к дения;

13) определяет потребность, приобретает и распределяет вь1деленнь1е
: ]т ери€1,тьнь1е ресурсь1 ;

\4) устанавливает доплать1 и надбавки к дол)кностнь1м окладам
: зб отников )/трех< дения;

15) опланивает труд работников )/нреждеъ{ия с соблтодением гарантий,
'становленнь1х законодательством Российской Федерации, }}4вановской
_. б'_тасти и муницип€!г{ьнь1ми правовь1ми актами ;

16) организует проведение самообследования, обеспечивает
]\ нкционирование внутренней системь1 оценки качества образования;

17) обеспечивает создание и ведение официального сайта 9нреясдения
з сети <йнтернет>>;

18) обеспечивает защиту информации конфиденциального характера
{ вклгочая персон€!"льнь1е данньте);

19) обеспечивает учет, сохранность и использование архивнь1х
_]окументов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе
вь1дачу архивнь1х документов' связаннь1х с социальной защитой гра}кдан;
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:0) обеспечивает организаци}о и ведение делопроизводства
: |:А1€Ё}1.{,,

] 1) осут!1ествляет полномочия' установленнь1е действу}ощим
:. ' 1Ф.]&1ельством' настоящим }ставом и закл}оченнь1м трудовь1м
_ _ _'зором.

6.1з. 3аведутощий }нреэкдением о6язан:
1) проходить обязательну}о аттестациЁо' порядок и сроки проведения

- - эой устанавлива1отся 9нредителем;
:) обеспечивать вь1полнение муницип€ш{ьного задания 9нредителя в

._.о\1 объеме;
3) обеспечивать постоянну}о работу над повь|1пением качества

: - -оставляемь1х 9нрея<дением муниципальнь1х услуг' вь1полнением работ;
1) обеспечивать составление и вь1полнение плана финансово_

_ ;я1"'ственной деятельности !нреэкдения;
5) обеспенивать своевременну}о вь1плату заработной платьт работникам

. ч:еждения, принимать мерь1 по повь11пени}о размера заработной плать1
" . -.отникашт;

6) обеспечивать безопаснь1е условия труда работникам учре)к дения;
7) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах

-.ятельности !нрея{дения и об использовании закрепленного за ним на праве
_ -ративного управления имущества;

8) обеспечивать целевое использование бтод>кетньтх средств'
.:е]оставляемь1х 9нрет<дени}о из б*оркета городского округа (инегшма и

- зб.-ттодение }нре>кдением финансовой дисциплинь1;
9) обеспечивать сохранность' рацион€[пьное и эффективное

,:;.1ользование имущества' закрепленного на праве оперативного управления
, э \'нре>кдением;

10) обеспечивать согласовану|е с 9нредителем создание и [тиквидации
] 1 ]._] и апов }нре>кде ния, об открь1тии и закрь1тии представительств ;

11) обеспечивать согласование с !нредителем распоря)кения
_е-]ви}кимь1м имуществом и особо ценнь1м дви)кимь1м имуществом'

'акрепленнь1м 
за !нре:кдением собственником или лриобретенньтм за счет

*-редств' вь1деленньтх !нредителем на приобретение такого имущества;
12) обеспечивать согласование с }нредителем совер1пения сделки с

;1\1уществом 9ире>кдения, в совер1пении которой имеется
заинтересованность;

13) обеспечивать соблтодение |{равил внутреннего трудового
р аспорядка и трудов6й дисциллиньт работниками }нре>кдения;

14) организовь1вать в установленном порядке аттестацито работник0в
!нре>кдения;

15) закл}очать договорь1 между 9нре>кдением и родителями
( законньтми пред9тавителями) ка>кдого воспитанника;
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1 6) осуществлять прием детей в соответствии с их возрастом,

. - . ст!Ё140й здоровья, ит1дивиду€ш1ьнь1ми особенностями в порядке'

-' .._.{ов-1енном законодательством;
|1) создавать рея{им соблтодения норм и правил по охране труда,

::;рной безопаоности' антитеррористической защищенности' санитарно-
', 

: - е\1иологических требов аний, обеспечивагощих охрану жизни и здоровья

- -;1танников и работников }иреэкдения;
18) запрещать проведение образовательной деятельности при наличии

- -:-:]Б1)( условий для здоровья воспитанников и работников;
19) организовь1вать подготовку !нре>кдения к новому унебному гФА},

. _ 

-}1сь1вать акт приемки 9нрехсдения;
]0) обеспечивать исполнение правовь1х актов' предписаний

''. _1арственнь1х органов' осуществлягощих управление в сфере образова|1у|я'

-:-'_]арственнь1х контрольнь1х и надзорнь1х органов' ре1пений комиссии по

: -. \._тировани1о споров ме)кду участниками образовательнь1х отнотпений;

21) принимать совместнь1е с медицинскими работниками мерь1 по

ч штени}о медицинского обслу>ки вану1я и оздоровительной работьт ;

22) обеспечивать проведение бесплатнь1х медицинских обследований'
_ : ] отников учре)к дения;

23) принимать мерь1 по улуч1пени}о литания, ассортимента продуктов,

- : ани}о условий для качественного приготовления пищи в }ирея<дении
24) сохранять в случае болезни воспитанника, прохо)кдения санаторно-

.:[)ртного лечения' карантина, ех(егодного отпуска родителей (законньтх

:.-]ставителей) сроком до ]5 кашендарньтх дней за воспитанником место в

" :]е/т(дении;
25) вьтполнять обязанностут, установленнь1е законами и нормативнь1ми

- :эвовь1ми актами 14вановской области, муниципальнь1ми правовь1ми актами

-1-*.о.]ского округа 1{инетпма' а так)ке 9ставом }нре>кдения и ре1пениями
-. :')едителя,лр|1нять1ми в рамках его компетенции.

6.\4. 3аведутощий 9нрех<дением несет ответственность за последствия

'зо11х действий в соответствии с законодательством Российской Федерации,
:конодательством 14вановской о6ласти, настоящим }ставом и заклгоченнь1м

' н11м трудовь1м договором за руководство образовательной, воспитательной
1 0рганизационно-хозяйственной деятельность}о !ирет<дения.

6. 1 5. Б 9иреж дении формиру}отся коллегиа]1ьнь{е органь[ управления, |<

:' с-т 1 Ф!Б11\4 относятся :

1) Фбщее собрание работников учре}(де|1ия;
2) |[едагогический совет;
3) !правлятощий совет.
6.|6. Фбщее собрание работников )/нрея<дения (далее Фбщее

;обрание) является постоянно действутощим коллегиа]1ьнь1м органом
'\ правления.3 с0став Фбщего собрания входят все работники 9ирехсдения.

Фбщее собрание действует бессронно и созь1вается по мере

необходимости' но не ре)ке 2-х раз в год. Фбщее собрание правомочно
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;\ринимать ре1пение, если в его работе участвует не менее 50 оА 
ра6отников

\-чреждения.

!ля ведения общего собрания открь1ть1м голосованием избира1отся его
1редседатель и секретарь. Рештение Фбщего собрания принимается прость1м
бо--тьгшинством голосов присутству}ощих. |{роцедура голосования
\станавливается собранием. {од заседания общего со6рания работников!)формляется протоколом' которьтй подпись1вается председателем и
.екретарем.

{еятельность Фбщего собрания регламентируется |{оложением обс)бщем собрании работников, утверх{деннь1м приказом заведу}ощего
'.'-9!€}к{€Ё{4-5{.

Фбщее собрание не вправе вь1ступать от имени 9ирежд ения.
6.17 . [{олномочия Фбщего собрания работников }трех<дения:

1) ретпает вопрос о необходимости заклгочения 1{оллективного договора'
рассматривает и утверждает его проект' изменения и дополнения к
}холлективному договору;

2) из6рание представительного органа для ведения коллективнь1х
переговоров по вопросам закл}очения' изменения' дополнения
}холлективного договора;

3) принимает |[равила внутреннего трудового распорядка 9нре>к дет1ия и
{1зменения в них;

4) избирает представителей в комисси1о по урегулировани}о споров
\ 1 е}(ду участниками образовательнь1х отно1п ений ;

5) принимает участие в разработке измен ений в 9став 9нреэкдения;
6) обсух<дает и одобряет комплекснь{е плань{ улуч1пения условий труда

11 са11итарно - оздоровительнь1х меролриятий, осуществляет к0нтроль за их
вь]полнением;

7) вносит предложения по улуч1пени}о работьт !нрея<дения' а также пс)
в опр ос ам соци€|"льно- культурного и бьттового об слуэк ивания;

8) делегирует представителей работников в состав 9правлятощего
совета.

9) лринимает ре1пение о вь1движении на поощрение и награ}кдение
р аб отников )/нре>к дения;

10) избирает представителей в комисси}о по распределени}о вь|плат
стимулиру1ощего и компенсационного характера работникам 9нреэкдения.

6.18. в целях развития и совер1пенствования образовательной
деятельности, повь1т'ттения профессионального мастерства и творческого
роста педагогов в }нрех<дении действует [{едагогический совет
коллегиа]1ьньтй' постоянно действутощий орган управления }иреэк ден|1я.

Б состав [[едагогического совета входят все г{едагогические работники
9нреэкдения) а та|<>ке 3аведу}ощий (председатель [[едагогического совета),
заместитель заве[у}ощего.
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6.|9. Ретшение [{едагогического совета яв:|яе:.ся правомочнь1м' если в
;']се.]ании приняло участие не менее 2|з педагогических работников
) чреждения и за ре|пение проголосовало более половинь] присутствутощих.

[{едагогический совет !нре>кдения действует бессронно.
1е:агогический совет собирается по мере необходимости' но не реже 4-храз
' год по инициативе заведу}ощего 9нре>кдением. [{едагогический совет
':збттрает из своего состава секретаря' которьтй оформляет протокол
]]се-]ания. €екретарь |{едагогического совета работает "' 

общественнь{х
-ачацах. Бнеонереднь1е заседания |1едагогического совета г1роводятся по
:ебованито не менее ||з от общего числа педагоги.,*'^'* работников

. чреждения.
Реш:ения [[едагогического совета реализу}отся приказом заведу1ощего

\-нреждением.

{еятельность [{едагогического совета |)егламентируется |{олоя<ением о
'1е:агогическом совете, утвер}кденнь{м приказом заведу}ощего
\-нрея<дением.

[{едагогический совет не вправе вь1ступать от имени 9нре;кдения.
6.2о " |{олномония |{едагоги ческого совета:
1) обсркдение и вьтбор различнь1х вариантов содер)кания образования,

]орм, методов образовательной деятельности и способов их реадизации с
. четом мнения педагогических работников 9нрех< дения;

2) организация ра6оть1 по повь111{ени}о квал ификации педагогических
:. аб отников, развити}о их творческ их инициатив ;

з) разработка и лринятие образовательнь{х
. чебного графика, рабоних прощамм;

4) обсуя<дение [[равил внутреннего распорядка воспитаннр{ков 14

з н е с ение предло)к ений з аведу}о щему 9тре)кдения ;

5) лринятие лока_т1ьнь1х актов в пределах' регламентируьощих
]рганизаци}о и ведение образовательной дея,гельности;

6) принятие ре1пений о веден|\и ллатной образовательной деятельности и
с''т [Р €А€.[{ении пер ечня платньтх образовательнь1х услуг;

]) изучение, обобщение результатов деятельности педагогического
ко"1лектива;

8 ) вопрось1 органи зации образ овательной деятельности.
6.2|. 9правлятощий совет коллегиальньтй орган управления,

наделенньтй полномочиями по осуществлени1о управленческих функций в
соответствии с }ставом. |{орядок формироват{ия соотава 9прйлятощего
с о вета регламентируется [{олоя<ениепл о б }правлятощем совете.

€рок полномоний!лравляющего совета 1 год.
в состав )/правлятощего совета входит заведутощий )/нре>кдением'

представители адйинттстрации }нрех<дения, избранньте гтредотавители 0т
родителей (законньтх представителей)' избранньте ,р.д"'''ители от
работников 9нреэкдения. в состав 9прав.ттягощего совета мо)кет входить
представитель }нредителя.
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9правлятощий совет из6ирает из своего состава председателя и
- -\ретаря сроком на один к€ш{ендарньтй год. }прав-тятощий совет собирается
' -'-1\-чае' если того требутот интересь1 !нреждени'1, но не реже 1 раза в
..1.:\ годие.

3аседания 9правля1ощего совета правомочнь1' если на них присутствует_-- \1енее 2|з его членов. Ретпение !правлятощего совета 11ринимается
_ \рь1ть1м голосованием и считаетс я ||ринять1м' если за него 11роголосов€што

'е \1енее 2|3 присутству}ощих. [{ри р!""'' количестве голосов ре1па}ощим; з']яется голос председателя 9правлятощего совета.
!еятельность !правлятощего совета регламентируется |{олоэкением об

-' *равлягощем совете' которьтй согласовь1вает ся назаседании }правля1ощего
-'1 з ета и утверж даетоя приказом заведу}ощего 9тре)кдением.

3аседания 9правля}ощего совета оформля}отся протоколом. [{ротоколь1
: ]€ Ё-]?!{йй хранятся в 9нрехсд е|{ии 3 года.

9правлятощий совет не вправе вь1ступать от имени !нреждения.
6.22. |{олномо ния ! лравля}ощего совета:
1) заслугпивание

:зботе;
отчетов заведу}ощего !нре;кдения 0 проделанной

2) вьтнесение на рассмотрение предлож ений по вопросам орга низаци14:с-)€[{!4??]ельного процесса' материально-технического обесйечения и
.' н ащения 9нрех<д ения;

3) обсуэкдение и г|ринятие локальнь1х нормативнь1х актов в пределах
- зоей компетенции.

6.2з. в целях учета мнения родителей (законньтх !Р€дставителей)5оспитанников по вопросам управления 9ире:кдения и при при.г1ят|4и'окальнь1х нормативнь1х актов, затрагива}ощих их права и законнь1е
'1нтересь1 г|о инициативе родителей (законньтх представителей)
) о с питанников создается Родитель ский комите1..

6'24. Родительский комитет орган самоуправления 9треэкдения,
'' полномоченньтй для ведения работьт с родительской общественность}о,
'-остоящий из избранньтх родителей (законньтх ..!"^.''*ителей)
зоспитанников по два человека от кФкдой группьт.

{еятельность Родительского комитета регламентируется |{оло)кением Ф

1::::::у:у комитетеэ }1Б€р)кденнь1м приказом заведу}ощего
-\ чреждением.

Родительский комитет не вправе вь1ступать от имени }нрехсдения.

7. }частники образовательнь!х отнопцений

7.1. Фтно1пения воспитанников, родителей
11 работников -!/чреждения строятся на основе
-1ичности ребенка и предоставления ему свободьт
его индивидуальньтми особенностями.

(законньтх представителей)
сотрудничества, ува)кения

в р€швитии в соответствии с
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7.2. к участникам образовательнь]х отноплений относятся
эоспитанник|7' их родители (законньте представители), педагогические
: аб отник и и их представ ит е ли, 9нреэкдение.

7.3. [{рава, обязанности' мерь1 соци€ш{ьной поддер)кки' ответственность
зоспитанников' родителей (законньтх представителей) воспитанников'
*'танавливатотся Федеральнь1м законом от 29.|2.2012 ]\ъ 273-Фз (об

''бразовании в Российской Федерации>' инь1ми федеральнь1ми законами'
]']конами 1'1вановской области, муниципальнь1ми правовь1ми актами
'_с:!Ф]€(Ф[Ф округа 1(ине:пма' локальнь1ми нормативнь1ми актами
}'чреждения.

7 .4. [исциллина в }нреж дении поддер}кивается на основе ува}1{ения--'е--]овеческого достоинства воспитанников, педагогических работников.1рименение физического и (или) [сихического насилия по отно1пенито к
.оспитанникам не допускается.

7.5. в целях защить1 прав воспитанников' своих прав,
законнь1е представители) воспитанников вправе самостоятельно

-' воих представителей:
1) направлять в }нрех<дение обращения о применении к работникапп

}-нре>кдения, наруш!агощим и (или) ущемля1ощим права воспитанников_}1сциплинарнь1х взьтсканий. 1акие обращения подле)кат обязательному
:]ассмотрени}о администрацией 9нрет<дения с привлечением родителей
законнь{х представителей) воспитанников;

2) обращаться в комисси}о по урегулированито споров между
\ частниками образовательнь1х отнотпений, к обществе'''''*у
\-полномоченному по правам ребенка, действутощих на основании
"1окальнь1х нормативнь1х актов 9нре>кдения, в том числе по вог|росам о
1аличии или о6 отсутствии конфликта интересов педагогическ'.' р'б''ника;з) использовать не запрещеннь1е законодательством Российской
Федерацииит1ь|е способьт защить1 прав и законнь{х интересов.

[{орядок создания' организации работьт, лринятия ретпений комиссией
1о урегулировани}о споров 

^4ех{ду участниками образовательнь1х отногшений
]т их исполнения устанавливается локаг{ьнь1м нормативнь1м актоп{
\-нре>кдения' которьтй принимается с учетом мнения родителей (законньтх
представителей) воспитанников' а так)ке коллегиа_]тьнь1х орган0в работгтиков
}''нреждения.

7.6. 3а неисполнение или ненадлея{ащее исполнение обязанностей,
\'становленнь1х действутощим законодательством' родители (зат<онньте
представи:тели) воспитанников несут ответственность, предусмотреннуго
законодательством Российской Федерации.

7.7. к педагогической деятельности в !нре>кдении допускаготся лица'
име}ощие среднее профессиональное или вь1с1пее образование и отвечагощие
квалификациойньтм требованиям, указаннь1м в квалификационнь{х
с правочниках, и (или) пр оф ес сиона-]1ьнь1м стандартам.

родители
или через
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Фбразовательньтй цен3 указаннь1х лиц подтвер)кдается документами
- ос\'дарственного образца о соответству}ощем уровне образования и (или)
.'ва-тификации.

7.8. [{рава |4 обязанности педагогических работников 9нреждения
-- станавлива}отся: Федеральньтм законом от 29.|2.2012 м 273-Фз (об
образовании в Российской Федерации>>, инь1ми федеральнь1ми законами'
3аконами 1'{вановской области, муниципальнь1ми правовь1ми актами
- ородского округа 1{инетпма, 9ставом 9нреждения, [[равилами внутреннего
' Р: ]ового распорядка, долт{ностнь1ми инструкциями, другими локальнь|ми
:тор\{ативнь1ми актами 9нреэкдения и закрепля}отся в трудовом договоре,
зак--1}оченном ме)кА} !аботником и !тре>кдением при приеш{е на работу.

7.9. !словия оплать1 труда определя}отся работникам в соответствии с
_:ействутощим 3аконодательством Российской Федерации' нормативнь1ми
:]равовь1ми актами Р1вановской области, муниципш1ьнь1ми правовьтми актами
- ородского округа 1{инештма' лока.]1ьнь1ми нормативнь1ми актами
}-нреждения.

7.|0. |{орядок и особенности комплектования
эаботниками устанавливатотся 1рудовьтм законодательством
Федерации.

7 .1|. |{едагогическим работникам запрещается:
- исполь3овать образовательнуто деятельность для политической

эгитации' прину)кдения воспитанников к приняти}о политических'
эелигиознь1х или инь1х убе>кдений либо отк€шу от них' для раз)кигания
социа"]1ьной, расовой' национальной или религиозной розни' для агитащии'
]ропагандирутощей исклточительность' прев0сходство либо неполноценность
, ра)кдан по признаку социальной, расовой, национа-]1ьной, религиозной или
язьтковой принадле)кности' их отно1пения к религии, в том ътисле
:1осредством сообщения воспитанникам недостовернь1х сведений об
;1сторических' о национ€ш1ьнь1х' религиознь1х и культурнь1х традициях
народов' а так)ке для побутсдения воспитанников к действиям,
!т р отиворечащим |{онституции Росс ийской Федерации.

7.|2. |{едагогические работники несут ответственность за
неисполнение или ненадлех{ащее исполнение возло}кеннь{х на них
обязанностей в порядке и в случаях' которь{е установленьт федеральнь1ми
законами.

7 .1з. Фгранинения на занятие педагогической деятельность}о в
!нрея<дении.

1{ педагогической деятельности не допуска}отся лица:
1) ли[пеннь1е права заниматься педагогической деятельность1о в

соответствии с вступив1пим в з!1конну}о си!|у приговором суда;
2) име}ощие или имев1пие судимость подвергав1пиеся уголовному

преследовацдю (за исклточением лиц' уголовное преследование в отно1пении
которь1х прекращено по реабилитиру}ощим основаниям), за преступления
против )кизни и здоровья, свободьт, чести и достоинства личности (за

}нре>кдения
Российбкой
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исклточением незаконной госпита.]1изации в медицинску}о организа!|0,
ок€вь1ватощу1о психиатрическуто помощь в стационарнь1х условиях' и
клеветь1), половой неприкосновенности и половой свободь1 личности' против
конституционного строя и безопасности государства, а такх{е против
обществен ной безопасности ;

3) иметощие несн'{ту}о или непога1пенну}о судимость за умь11шленнь1е
тя}(кие и особо тяжкие преступлетти\ не укс}заннь1е в лл.2 настоящего
пункта;

4) признаннь1е недеесшособньтми в установленном
законом порядке;

5) иметощие заболевания, предусмотреннь1е перечнем'

федеральньтм

федеральнь1м органом исполнительной власти' осуществля}ощим функции по
вьтработке государственнои политики и нормативно-правовому
регулировани}о в области здравоохранения.

\ица из числа указаннь1х в лп.2 настоящего пункта, имев1пие
судимость за совер1пение преступлений небольтшой тяхсести и преступлений
средней тяя{ести против )кизни и здоровья, свободь1, чести и достоинства
личности (за исклк)чением незаконной госпита-]1изации в медицинску}о
организа{Ё0, ок€}зь1ва}ощу1о психиатрическу}о помощь в стационарнь1х
условиях, и клеветьт), семьи и несовер1шеннолетних, здоровья насе ления и
общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности
государства, а так)ке против общественной безопасности, и лица, уголовное
преследование к отно1пении которь1х по обвинениго в совер1пении этих
преступлений прекращено по нереабилитиру1ощим основаниям' могут бьтть
допущень1 к педагогической деятельности при на"]1ичии ре1пения комиссии по
делам несовер1шеннолетних и защите их прав' созданной вь|с|пим
исполнительнь1м органом государственной власти субъекта Российской
Федерации' о допуске их к педагогической деятельности.

7.14. Работодатель обязан отстранить от работьт (не допускать к работе)
педагогического работника лри получении от правоохранительнь1х органов
сведений о том' что данньтй работник подвергается уголовному
преследовани}о за преступления, уксваннь1е в пп.2.3. пункта 7 .1з. настоящего
!става. Работодатель отстраняет от работьт ("е допускает к работе)
педагогического работника на весь период г|роизводства по уголовному делу
до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

7.|5. в соответствии с |руАовьтм кодексом, инь1ми федеральнь1ми
законами' кроме общих оснований прекращения трудового договора с
педагогическими работниками име}отся дополнительнь1е осн0вания
пр екращ ения трудового договора с педагогическими р аботниками :

1) повторное в течение одного года щубое нару1пение )/става
!ирех<дения;

2) применение' в том числе однократное, методов воспитания,
связаннь1х с физииеским и (или) психическим насилием над личность}о
воспитанника.

утвер)кдаемь1м
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неисполнение (или ненадле)кащее
обязанно стей, предусмотреннь!х
запреща}ощих педагогическому

исполнение) педагогическим работником
9ставом, нару1пение поло>кений 9става,

7.16. [рубьтм нару1шением 9става могут бьтть признань1 систематическое

работнику совер1пение определеннь1х
:ействий' невь1полнение требований норм лока_]1ьнь1х нормативнь1х актов
}нрехсдения (Аопкностной инструкции' |1равил внутреннего трудового
распорядка, 1{одекса профессиона_т1ьной этики педагогических работников).

7.|7. Физическое или психическое нас|4лие представляет собой
умь11пленное причинение воспитаннику физинеских или нравственнь1х
страданий с цельто нак€шания за совер1пение 0пределенного проступка ли6о с
цель}о насильственного принух(д ения к совер1шени}о каких-либо действий.

7.18. Бсе фактьт грубого нару1пения }става, физинеского и (или)
психического насилия над личность1о воспитанника доля{нь1 бьтть
подтверх{день1 соответству}ощими документами (>калобами, актами'
объяснительнь1ми записками, показаниями свидетелей, медицинскими
заклк)чениями).

7.19. Б )/нрехсдении наряду с долх{ностями педагогических работников
г1редусматрива}отся дол)кности административно-хозяйственнь1х,
прои3водственнь1х, унебно-всг1омогательнь{х' медицинских' инх{енерно-
технических и инь1х работников, осуществля}ощих вспомогательнь1е

функции.
[|рава, обязанно сти и ответственность указаннь|х категор ий работников

закреплень1 в соответствиу| с законодательством Российской Федерации в
[{равилах внутреннего трудового распорядка, лок€ш[ьнь|х нормативнь1х актах
9нрея<дения, дол)кностнь|х инструкциях и трудовь{х договорах с

работниками.

8. Финансовое обеспечение деятельности )/нреясдения и иму1цество

8.1. к полномочиям исполнительнь1х органов государственной власти
|4вановской области в сфере образования относятся обеспечение
государственнь1х гарантий реализации прав гра}кдан на получение
общедоступного и бесплатного до1школьного образования в }нре;кдении
посредством предоставления субвенций бторкету городского округа
1(инегшма Р1вановской области (далее - городской округ)' вклтоиая расходь1 на
оплату труда, приобретение утебников и унебньтх пособий, средств
обунения, АФ, игруш1ек (за исклточением расходов на содер)кание зданий и
оплату коммун€[льнь1х услуг), в соответствии с нормативами финансового
обеспечения муницип€ш1ьнь1х до1пкольнь1х организаций в ||4вановской
области на ре€!"лизаци}о основнь1х общеобразовательнь1х прощамм'
установленнь'{ми законами Р1вановской области.

8.2. 1.{..полномочиям органов местного самоуправления городского
округа относится организация предоставления обшдедоступног0 и
бесплатного до1пкольного образования по с|сновнь1м обгцеобразовательнь1м
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программам в 9нреэкдении (за искл}очением полномочий по финансовому
обеспеченито реа]|изации основнь1х общеобр€вовательнь1х программ в
соответствии с федеральнь1ми государственнь1ми образовательнь1ми
стандартами), создание условия для осуществления присмоща и ухода 3а
детьми.

8.3. Р1униципа]1ьное задание на ок€1зание муницип€!.1ьнь1х услуг
(вьтполнение работ) 9нре>кдениеш1, ок€шь1ваемь1х им в качестве основнь1х
видов деятельности' формируется и утвер)кдается в порядке, установленном
9.тредителем.

9нре>кдение не вправе отказаться от вь1полнения муниципа_т1ьного
зада|1ия. Р{зменение объема субсидии. предоставленной на вь1полнение
\1уницип€|-пьного задания, в течение срока его вь1полнения осуществляется
при соответству1ощем изменении муниципапьного 3адания !нрея<дения'1
(или) нормативов финансового обеспечения муниципальной дотпкольной
органи3ации.

8.4. 9нре:кдение вправе сверх установленного муниципш1ьного
задания' а так)ке в случаях' определеннь1х федеральнь1ми и региона.]1ьнь1ми
3аконами' в пределах установленного муницип€ш1ьного задану|я вь1полнять
работьт, ок€|зьтвать услуги' относящиеся к основнь1м видам деятельности,
предусмотреннь1м настоящим 9ставом' для грая{дан и 1оридических лиц 3а
плату и на одинаковь!х при ок€вании одних и тех )ке услови'1х.

[{орядок определения указанной плать1 устанавливается 9иредителем'
если иное не предусмотрено федеральнь1ми и регион€штьнь1ми законами.

8.5. Финансовое обеспечение вь1полнения муниципа-т1ьного задану|я
!нре:кдением осуществляется в порядке, установленном 9нредителем.

Финансовое обеспечение вь1полнения муниципа-т1ьного задания
осуществляется на основании нормативнь1х затрат на оказание
муниципапьнь1х услуг (вьтполнение работ) с унетом расходов на содерх{ание

приобретение такого имущества, расходов на уплату на-т1огов, в качестве

недви}кимого имущества |4 особо ценного
закрепленнь1х за }нре:кдением 9иредителем
9нре>кдением за счет средств, вь1деленнь1х

объекта налогообложения по которь1м
имущество' в том числе земельнь!е участки.

задания;

при3нается соответству}ощее

дви}кимого имущества'
или

ему
приобретеннь1х

9нредителем

8.6. {,{сточниками формирова11ия имущества и дене}кнь1х средств
9нр е>кде ния явля}отся :

- имущество, закрепленное за ниш{ на праве оперативного управления
|4ли ||риобретенное 9ире>кдением на средства, вь1деленнь1е ему !нредителем
на приобретение этого имущества;

- субоидии на финансовое обеспечение вь1полнение муницип€}!'1ьного

- субсидии на инь1е це;1и;
- средотва от деятельности' приносящие доход и приобретенное за счет
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- сре]ства _]оброво-1ьнь1х (це--тевьтх) взносов и пожертво ваний}ор]1_]|{ческ]1\ тт фттзттческ}{\.11{ц: 
-/ 9,|!у!90 у1

- ;{нь]е 11сточн!1к!1' не запрещеннь1е законодательством РоссийскойФе:еваг,ттт.
..{'-' }1ът:щество 9нреждения закрепляется за ним собственником -\:\ н;]:];1па1ьнь]\{ образованием <[ородской округ 1{инетпма> на праве

;;::;;:::;ъ.^:;:|,у;""" в соответс твии с [ражданским кодексом
8'8' 3емельнь1е участки' необходимь1е для вь1полнения 9нре)кдением,]воих уставнь1х зацач) предоставля}отся

;бессронного) пользования. 

/уд{у9!сл''/1л|('1ся 
ему на праве постоянного

8'9' в случае сдачи в аренду с согласия !иредителя недвижимогоимущества и особо ценного дви)кимого имущества' закрепленного за}нреэкдением или 
- приобретенного !треждением за счет средств,вь1деленнь1х ему !нредителем на приобретение й'.' имущества'

ж::ж;::'"*'"й.'содержания такого имущества 9иредителем не

особо 
*;::;;';жъ:е3 согласия 9нред ителя не вправе распоряжаться

илиприобрет;;;;;'-;;;"#н'#"1"'"ж'БЁ'}":";:,х"}*:ч}
}чредителем на приобретение такого имущества, а также недвия{имь1ми\.1}'ществом.

8' 1 1' |{од особо ценнь1м движимь1м имуществом понимается движимоеим\/щество' без которого осуществление 9нрет<де""*й__."'.и 
уставнойдеятельности будет существенно затруднено.

[1орядок отнесения имущества к категории особо ценного дви)кимогоиму1цества, видь1 и г{еречень такого имущества ог{ределя}отсяму ниципальньтми пр ав овь]м и акт ами 9нр едителя.8.12. !нре>кдение несет ответственносохранность и эффектив"";;;;"";;;;;":нность перед }нредителем за
и обязано' 

'**!{\1{1бл1['€ использование закрепленного за ним имущества

- не допускать ухуд1пения технического
ним имущества (кроме ухуд|цений, связаннь1х
ф орс-ма;корнь!ми 

'б..'"."'{.Б''") ;

- обеспечивать эффективное изакрепленного за 9нре:кдением;
целевое использование имущества,

состояния закрепленного за
с нормативнь1м износом и

,''*!..;;.'*"'"лять' капитальньтй и текущий ремонт закрепленного
- осуществлять восстановление изна1пиваемой части имущества'переданного в оперативное управление;

"'" " '; 
;,.н;}т;н" *ж;:' 

сведения и с о ответс тву!о щи е до кументь1 о
д еят ел ьн о сти, о б' имущ" ; ;;, щ:::} {."##]*ж ;.'.:ж ж #;" ;так)ке изменив1циеся сведения об имущ..',.| находящемся в оперативном
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1*]]3 -]-'" 
вк-тгочения сведений в реестр объектов,"^.,,.,'.*;;';;:}##]";';-]" вк-тгочения сведений в'оро.]ского округа (инештма.

:';'- |::::::::'. :1у: осуществлять приносяп{у1о доход

:'е _ 
-" .1 ! { э \ }ош11 { }{ _]аннь1е правоотно1пения.

']охо:ьт' по]тг{еннь1е от такой деятельности и приобретенное 3а счет
}_чре;к:ения.;.;},#;;"" ип/гущество, поступа}от в .'.''.''";;;;;";"**;;#;

9нредитель вправе приостановить
-]еятельность' если она идет в ущербпредусмотренной настоящим !ставом.

-0[}0, приносящу}о доход
образовательной деятельности

8'14' {{рупная сделка может бьтть совер1пена }нреждением только спредварительного согласия 9нредителя.
(рупной сделкой признается сделка или несколько в3аимосвязанньтхсделок' связанная с распоря)кением дене}1{нь!ми средствами' отчу)кдениеминого имущества (которьтм в соответс твии с федер€ш1ьнь1м законом инастоящим 9ставом 9нреэкдение вг{раве распоря)к аться самостоятельно), атакже с передачей такого имущества в пользование или вз€шог при условии,что цена такой сделки либо стоимость отчу)кдаемого или передаваемогоим}щества составляет 10 и более г{роцентов балансов'и .{'''ости активов9нреэкдения' определяемой г|о даннь1м его бухгалтерской отчетности напоследн}о}о отчетн}то дату.

1{рупная сделка' соверт1тен ная с нару1пением ук€ваннь{х требований,может бьтть признана недейств"'.'". 
'# 

".'' иску 9иреждения или его!нредителя' если будет док€вано, что другая сторона в сделке знала илидолжна бьтла знать об отсутствии предварительного согласия 9нредителя9нре:кдения.
3аведутощий !нреждением несет перед !треждением ответственностьв р€шмере убьттков' причиненнь1х !нреэкденито в результате совер1пениякрупной сделки с нару1шением у.к€ваннь{х требов ., 

",;;;;'''мо от того,бьтла ли эта сделка признана недействительной.
8' 15' в случае если заведутощий 9нреэкдением имеетзаинтересованно.сть в совер1шении тех или инь1х действий, в том числесделок' стороной которь1х является ил|1 намеревается бьтть !нре:кде ние, атак)ке в случае иного противоречия интересов ук€}занньтх лиц и !нреэк денияв отно1шении существу}ощей или предполагаемой сделки:1) заведутощий ' 9нреэкдением о6язан сообщить о своейзаинтересованности }нредителто до момента лринятия реш]ения озакл!очении сделки;

2) с де лка долх<на.бьтть одо бр ена !нр едител ем.8'16' €делка' в;'!ове!1]]ении которой имеется заинтересованность икоторая совер1шена с нару111ениями требований пункта 8.15. мо)кет бьттьпризнана судом недействительной. 3аведутоший 9нр.'*.,".*, несет перед
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\-ч:е;ы -ен]]е\{ ответственность в раз\1ере х бьттков. причиненнь1х им\ --._ 
-

-\ 
-*.: 

з-+: --н;:1) совер1пением }.казанной с:е-_ткрт.
з. _ 

-. \-нре,к,:ение не вправе раз}|ещать .]енежньте средства на-з_ - :;: -:\. з кре-]1'{тнь1х организациях, а так/ке совер1пать сделки с ценнь1ми
1'",.: :.-:ц{.:. ес-:|1 |1ное не предусмотрено фелеральнь1ми законами.

! . Ё" \-нреждение осуществляет операции с поступа}ощими ему
_]:_-]з;]'{]: в соответствии с законодательством Российской Федерации и_ ' - ": ]'. ет !1х для дости)кения целей, Ради которь1х 9нре>кдение создано.

}' - 9' }нре;кдение отвечает по своим обязательствам все^4 находящ имся
. .'3:о на праве оперативного уг|равления имуществом, в том числе_:;1[1бретеннь!м за счет доходов' полученнь1х от приносящей доход-еяте;1ьности' за искл}очением особо ценного двих{имого имущества'
закрепленного за }нреждением собственником этого имущества или
приобретенного }тре>кдением за счет средств' вь1деленньтх собственником
его имущества' а так)ке недви)кимого имущества не3ависимо от того, по
каким основаниям оно поступило в оперативное управление !треэк де][1ия и за
счет каких средств оно приобретено.

|{о обязательствам !нре>кдения, связаннь1м с причинением вреда
^0аж!!анам, при недостаточности имущества !нрея<дения, субсидищнуто
ответственность несет собственник имущества )/нрея<дения.

8'20' Бу<галтерское обслуя<ивание (налоговьтй и бухгалте рский учет'статистическая отнетность) }нре:кдения осуществляется &1униципальнь1м
\'чреждением <{ентрализованная бухгалтерия детских унрежденийобразования администрации городского округа (ине1пма) (му <|$ детских
унре>кдений образования>>) на основании договора бухгалтерского
обслуэкивания в соответствии с федеральнь|м законодательством и
действутощими нормативнь1ми правовь1ми актами регионального и
муниципапьного уровней.

9. -|!окальнь!е нормативнь!е акть! ){'нрежсдения

9' 1' 9нре)кдение принимает лока.]1ьнь1е нормативнь1е акть{, содерх{ащие
нормьт, регулиру1ощие образовательнь1е отно1пения, в пределах своей
компетенцу|и в соответствии с законодательством Российской Федерации'
законами Р1вановской о6ласти, муниципальнь1ми правовь1ми актами
городского округа 1{инештма.

|{роцедура [|ринятия лок€ш1ьнь1х нормативнь1х актов устанавливается9ставом 9ире>кдения, лока]1ьнь1м нормативнь1м актом }нре:к' дения'
9.2. \нр.ждение принимает лока-]1ьнь1е нормативнь1е акть1 по осн0вньтм

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности' в том
чиоле регламентирутощиё' правила приема воспитанников, порядок и
основания перевода' отнйёления и восстановления воспитанников' порядок
оформления возникновения, г1риостановления и прекрап{ения отношлений
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:; + -\ 9нре>кдением и воспитанниками
:'- ;тавителями) воспитанников.

и родителями (законньтми

9.3. [{ри лринятии лок€ш1ьнь1х нормативнь1х актов' затрагива}ощих права
зоспитанников и работников }нре>кдения, вкл1очая рабонуто программу
зоспитания и ка]тендарньтй план воспитательной работьт, учить1вается мнение
коллегиальньтх органов управления и органов самоуправления, закрепленнь1х
!ставом 9нрежления.

-|[окальньте нормативнь1е акть1 утверх{да}отся прик€вом заведу1ощего
9нре:кление\1 и всцпа}от в силу с дать1, ук€шанной в приказе.

9'1' Ёормьт лока-]1ьнь1х нормативнь1х актов' ухуд1па}ощие полоя{ение
восп}1танников' родителей (законньтх представителей) или работников}'чре'кдения по сравнени}о с установленнь1м законодательством об
образовании, щудовьтм законодательством, либо принять1е с нару1пением
установленного порядка' не примен'1}отся и подлея{ат отмене !иреэкдением.

9'5' к лока-т1ьнь1м нормативнь1м актам 9нреждения относятся прик€1зь]'
инструкции' лравила, поло}кения' распоря)кения, договорьт' порядки
регламентиру!ощие:

1 ) образовательну}о деятельность }ире>кдения;
2) труловь1е отно1п ения;
3) финансово-хозяйственну}о деятельность;
4) оплату труда работников;
5) обеспечение безопасности участников образовательного процесса;
6) организацик) деятельности коллегиальнь1х органов управления;
7) организаци}о деятельности органов самоуправления.
9'6' Ретпения коллегиальнь1х органов управл ения 9нрея<дением' органов

самоуправления оформля}отся в виде проток0лов.
'|[окальньте нормативнь1е акть1 !тре>кдения не могут |,ротиворечить

цействутощему законодательству Российской Федерйции и !ставу
9нрех<дения.

10. 11орядок внесения и3п{енен ий в ){'став

1 0. 1 . Р1зменения в ! став утверя{да}отся 9нредителем.
\0.2. Р1зменения в 9став подлежат государственной Ретистрации в

установленном порядке и вступа}от в силу со дня их государственной
регистрации.

11. 11орядок реоргани3ации' изменения типа и ликвид ац|1|1

учре)кдения

реорганизации' его ликвидации принимается

||.2. Реорганизация, изменение тила, ликвидация !ирея<дения
осуществля1отся в соответствии с законодательством Рос сийской Федерации.
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,: 1 .3. -|{иквидащу|я !нрея<дения осуществляется:
1) на основании ре[шения !нредителя;
2) по ре1пени1о суда в случае осуществлеътия деятельности:,

3апрещенной законом' либо деятельности не соответству}ощей ее уставнь1м
целям.

|1.4.||ринятие ре1пения о реорганизации или ликвидации }ирея<дения

допускается на основании полох{ительного закл}очения комиссии по оценке

последствит]т такого ре1пения.
1 } .5. \-нрея\дение считается реорганизованнь1м или ликвидированнь1м,

за }1сь:--1}очен1.1е\1 слг{аев реорганизации в форме присоединения, с момента
гос\ _]арственной регисщации вновь во3никш]его 9ире>кдения.

1 1.6. [{ри реорганизации в форме присоединения к другому
9нретсдени}о первое из них считаетоя реорганизованнь1м с момента внесения

в единьтй государственньтй реестр }оридических лиц записи о прекраще|1у1и

деятельности присоединенного !нре>кдения.
1|.7 .1,1зменен21е тит{а 9ирея<дения не является его реорганизацией.[|ри

изменении тила существу}ощего }нрея<дения не допускается изъятие или

умень1пение имущества (в том числе денежнь1х средств), закрепленного за

!нрех<дением.
1 1.8. [ребования кредиторов ликвидируемого 9нре>кдения

удовлетворя}отся за счет имущества, на которое в соответствии с

законодательством Российской Федерации мо)кет бьтть обращено взь1скание.

1 1 .9. |{ри реор ганизации !нрех< доътия все документь1 (управленческие,

финансово-хозяйственнь1е' по личному составу и др.) переда}отся в

соответс твии с установленнь1ми правилами учре)кденито-правопреемнику.
1 1 .10. |{ри ликвидации )/ире>кдения документь| постоянного хранет1у1я'

име}о1цие научно-историческое значение' переда1отся на хранение
!нредител}о. !окументьт по личному составу (приказьт' личнь1е дела'
карточки унёта' лицевь1е счета и т.п.) переда}отся на хранение 9нредителто.
|[ередана || упорядочение документов осуществляется си'|ами и за счёт
средств !нре>кде ъ|ия в с оответс твии с треб ованиям|4 архивнь1х органов.
1 1.1 1. [{р" ликвидации !нреэкдения ее имущество после удовлетворения
требований кредиторов направляется на цели развития образования
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