
Современные формы работы с дошкольниками по ранней профориентации. 

В современном обществе важнейшим направлением социокультурного направления 

является внимание к личностным и профессиональным качествам человека. Гармонично 

развитым человек может считать себя при условии, что он нашёл своё место в жизни, 

правильно сделал свой выбор и получает удовлетворение от своей профессии, пользуется 

авторитетом в обществе, и его труд служит на благо народа и обеспечивает личное 

благополучие. 

Человек счастлив, если он умеет и любит трудиться. С этой точки зрения чрезвычайно 

значимым является дошкольный период детства, когда закладываются основы 

мировоззрения человека, его личной культуры, отношения к самому себе и к окружающему 

миру, в частности к своей будущей профессиональной деятельности. 

Приобщение дошкольников к профориентированной направленности позволяет 

актуализировать знания и представления ребёнка в собственном реальном мире. 

Для того чтобы ребёнок осознанно сделал выбор во взрослой жизни, его надо познакомить 

с максимальным количеством профессий, начиная с ближнего окружения, с профессией 

родителей и людей, хорошо знакомых, чей труд дети наблюдают изо дня в день. 

В процессе своего развития ребёнок наполняет своё сознание разнообразными 

представлениями о мире профессий. Он пытается проиграть действия воспитателя, 

библиотекаря, продавца, врача и других, основываясь на наблюдении за взрослыми. 

Некоторые элементы профессиональной деятельности им ещё трудно понять, но в каждой 

профессии есть область, которую можно представить на основе наглядных образов, 

конкретных ситуаций из жизни, историй, впечатлений работника. На данном этапе 

создаётся определённая наглядная основа, на которой базируется дальнейшее развитие 

профессионального самосознания. 

Целью ранней (детской) профориентации в дошкольном учреждении является 

расширение знаний о мире профессий, формирование интереса к трудовой деятельности 

взрослых. 

Выделяют следующие задачи профориентации детей дошкольного возраста: 

• ознакомить детей с профессиями, в соответствии с возрастными особенностями; 

• привить любовь к трудовым усилиям; 

•  сформировать интерес к труду и элементарные трудовые умения в некоторых 

областях трудовой деятельности. 



Основная сложность работы по ознакомлению детей с профессиями заключается в том, что 

значительная часть труда взрослых недоступна для непосредственного наблюдения за ней, 

и в силу этого остается за пределами понимания ребенка. 

Поэтому деятельность педагогических работников по реализации задач ранней 

профориентации должна основываться на самых разнообразных формах и 

методах работы с детьми и выстраивается системно. 

УМК «Профессиум» - современная образовательная программа дополнительного 

образования по ранней профориентации дошкольников, которая обеспечивает устойчивый 

интерес детей к изучению различных профессий. Модульная система УМК рассчитана на 

четыре года обучения: с младшего дошкольного возраста до подготовительной к школе 

группе. 

С миром профессий детей знакомят персонажи Оля и Коля. На протяжении всего времени 

они будут примерять на себя различные профессии и вместе с детьми моделировать 

интересные игровые ситуации. 

На каждый год обучения есть отдельное методическое пособие, в котором прописаны 

методические рекомендации к проведению занятий, физминутки, тематический фольклор, 

дидактические материалы и инструкции к интерактивным играм. 

 

В учебно-методический комплекс «Профессиум» входит: 

• Интерактивная программа «Профессиум»: 44 интерактивные игры и инструкции к 

ним 

• Методика к каждому занятию (92 занятия на 4 года обучения) 

• Дидактические материалы (карточки профессий, сортеры, веселые липучки, 

раскраски, марки, конверты, макеты, лекала, рецепты, шарики) 

• Паспорт профессий на каждого ребенка (в комплект входит 35 паспортов) 

В комплект УМК также входят раскраски и карточки профессий, которые можно 

использовать во всех возрастных группах. Остальные материалы (конверты, марки, 

воздушные шары) понадобятся непосредственно для проведения занятий по изучению 

профессий. 

 

С помощью интерактивных игр дети знакомятся с профессиями, их орудиями труда и 

трудовыми действиями, а также могут сдать экзамен по каждой изученной профессии. 

Главным средством диагностики и мониторинга является заполнение Паспорта профессий. 

Паспорт является средством обобщения личных достижений и продуктов творческой 

деятельности ребенка. 

 



После изучения профессии напротив ее названия в паспорте ставиться печать, которая 

обозначает, что ребенок прошел обучение и сдал экзамен по данной профессии. Особый 

интерес к определенным профессиям каждого ребенка учитывается на последней странице 

паспорта, также там прописана информация о паспорте и личностные качества, которые 

проявил ребенок во время обучения. Паспорт заполняется на протяжении всего периода 

обучения. 

 


