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РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ КОМИССИЙ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ 

ОТБОРУ ПОСТУПАЮЩИХ 

 

1.  Общие положения 

1.1.  Настоящий регламент определяет цели, задачи, состав и порядок работы 

комиссий по индивидуальному отбору поступающих на обучение по дополнительным 

предпрофессиональным программам в области искусств (далее –  Комиссия) в 

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования Детская школа 

искусств № 15 городского округа город Воронеж (далее – Школа).  

1.2.  Комиссии создаются по каждой дополнительной предпрофессиональной 

программе в области искусств ежегодно приказом директора Школы для проведения 

индивидуального отбора поступающих в целях выявления лиц, имеющих необходимые для 

освоения соответствующей предпрофессиональной программы творческие способности и 

физические данные.  

1.3.  Комиссии действуют на основании:  

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

-  Приказа Министерства культуры Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 468 

«Об утверждении Порядка приёма на обучение по дополнительным 

предпрофессиональным программам в области искусств»;  

-  локальных нормативных актов Школы.  

2.  Состав комиссий 

2.1.  Каждая комиссия по индивидуальному отбору состоит из председателя, его 

заместителя, членов и ответственного секретаря. Число членов комиссии по 

индивидуальному отбору, включая председателя комиссии по индивидуальному отбору, 

его заместителя, должно составлять не менее пяти человек. 



- Председатель комиссии по индивидуальному отбору назначается из числа  

педагогических работников Школы, участвующий в реализации ДПП, по которой 

проводиться индивидуальный отбор поступающих. Председатель комиссии по 

индивидуальному отбору осуществляет общее руководство деятельностью комиссии по 

индивидуальному отбору. 

- Заместитель председателя комиссии по индивидуальному отбору в отсутствие 

председателя комиссии по индивидуальному отбору выполняет его функции и обязанности. 

- Члены комиссии (не менее трех) –  преподаватели по профилю дополнительной 

предпрофессиональной программы; члены комиссии по индивидуальному отбору 

оценивают уровень творческих способностей и физических данных поступающего. 

-  Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору может входить в 

состав комиссии и наделяться правом простого голоса (нерешающего) до начала отбора. 

Ответственным секретарем всех комиссий по индивидуальному отбору может являться 

одно и тоже лицо. 

2.2. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору организует 

работу, оформляет итоговый протокол заседания комиссии по индивидуальному отбору и 

передаёт его в комиссию по приёму, при необходимости предоставляет в апелляционную 

комиссию требуемые материалы, выполняет иные функции по организационно-

техническому и информационному обеспечению деятельности комиссии по 

индивидуальному отбору 

2.3. В состав комиссий не могут входить сотрудники, входящие в состав 

апелляционной комиссии в текущем учебном году.  

 

3.  Организация работы 

3.1. Формой деятельности комиссии по индивидуальному отбору являются ее  

заседания, проводимые в очной форме. Заседание комиссии по индивидуальному отбору 

правомочно, если в нем принимает участие не менее половины от общего числа членов 

комиссии по индивидуальному отбору. 

3.2. Заседания комиссий проводятся в сроки, определённые приказом директора 

Школы.  

3.3. Комиссии проводят индивидуальные испытания в форме прослушиваний, 

просмотров, заданий, предусмотренных правилами приёма.  

3.4. Каждый член комиссий оценивает поступающих по утверждённой системе 

критериев и выставляет баллы.  

3.5. В ходе отбора у поступающих по направлениям искусств оцениваются 

следующие способности:  

•  для дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального 

искусства:   

- слух;  

- ритм;  

- музыкальная память;  

- исполнительские данные; 

• для дополнительных предпрофессиональных программ в области 

хореографического искусства:   

-  координация 

- пластика 



- музыкально-ритмические данные (ритм, слух, память);  

- сценические данные;  

• для дополнительных предпрофессиональных программ в области 

изобразительного и декоративно-прикладного искусства:  

- рисунок;  

- живопись;  

- композиция;  

Оценка проводится по десятибальной системе, где:  

8-10 баллов – данный показатель выполнен на «отлично» 

5-7 баллов - данный показатель выполнен на «хорошо» 

3-4 баллов - данный показатель выполнен на «удовлетворительно» 

1-2 балла - данный показатель выполнен «неудовлетворительно».  

3.6. Суммарный балл по результатам испытаний учитывается при формировании 

рейтингового списка поступающих.  

3.7. Решение о результатах отбора принимается комиссией по индивидуальному 

отбору на итоговом закрытом заседании после окончания всех приёмных прослушиваний 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов на заседании комиссии по индивидуальному отбору правом решающего голоса 

обладает председательствующий. 

3.8. Решение комиссии по индивидуальному отбору оформляется протоколом, 

который подписывается председателем комиссии по индивидуальному отбору, его 

заместителем, членами и ответственным секретарем комиссии по индивидуальному отбору, 

присутствующими на заседании, и направляется ответственному секретарю по приему. 

3.9. Результаты проведения индивидуального отбора объявляются не позднее трех 

рабочих дней после итогового заседания комиссии по индивидуальному отбору. 

3.10. Полномочия членов комиссии по индивидуальному отбору распространяются 

на периоды дополнительного набора (в случае его осуществления), а также приёма 

поступающих из других образовательных организаций в порядке перевода в течение 

учебного года до утверждения нового состава комиссии при объявлении приёма в 

следующем году. 
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