
 

 

УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ГОРОД ВОРОНЕЖ 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ № 15 

 

ПРИКАЗ 

от 30.05.2017 г.          №55-А 

Об утверждении Плана по организации 

применения профессиональных 

стандартов в учреждении 

В соответствии с пунктом 1 Постановления Правительства Российской 

Федерации от 27 июня 2016 года № 584 «Об особенностях применения 

профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения 

государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, 

государственными или муниципальными учреждениями, государственными или 

муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными 

корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, 

более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится 

в государственной собственности или муниципальной собственности» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемый План по организации применения 

профессиональных стандартов в учреждении. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор Жукова Л.Н. 
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СОГЛАСОВАНО 

Протокол  заседания 

общего собрания работников 

Учреждения 

от 30.05.2017 №2 

Приложение 

к приказу директора 

МБУДО ДШИ №15 

от 30.05.2017 № 55-А 

 

План по организации применения профессиональных  

стандартов в учреждении 

1. Список профессиональных стандартов, подлежащих применению: 

 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

 

2. Сведения о потребности в профессиональном образовании, 

профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном 

образовании работников и о проведении мероприятий по образованию и обучению: 

 

2017 год: повышение квалификации –20 человек; 

2018 год: повышение квалификации – 4 человека. 

3. Этапы применения профессиональных стандартов: 

I этап – подготовительный (II, III кв. 2017 г.): 

– проведение разъяснительной работы с персоналом по применению в 

учреждении профессиональных стандартов; 

– издание организационно-распорядительных документов по организации 

применения профессиональных стандартов в учреждении; 

II этап – внедрение профессиональных стандартов (IV кв. 2017 – II кв. 2019 г.): 

– проведение мероприятий по образованию и обучению работников с 

учетом квалификационных требований, содержащихся в профессиональных 

стандартах; 

– внесение изменений в локальные нормативные акты; 

– заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений к 

трудовым договорам; 

– периодическое проведение работниками учреждения самоанализа 

знаний и умений путем сопоставления с квалификационными требованиями, 

содержащимися в профессиональных стандартах; 

– периодическое проведение внешнего анализа знаний и умений 

непосредственными руководителями работников; 

– совершенствование системы оплаты труда работников учреждения с 

учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению. 

4. Перечень локальных нормативных актов и других документов 

учреждения, подлежащих изменению: 

Программа развития учреждения; 

Штатное расписание; 

Должностные инструкции; 

Правила внутреннего трудового распорядка; 
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Положение об оплате труда (в том числе перечень показателей для оценки 

эффективности деятельности работников); 

Коллективный договор; 

Положение об аттестации работников; 

Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками 

образовательными и методическими услугами учреждения. 

___________ 

Принят с учетом мнения 

Общего собрания работников 

Учреждения 

Протокол от 30.05.2017г. № 2 




