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СтатьеЙ З7 Конституции Российской ФедераIши гарантировано, что каждый
имеет прatво на труд в условиlD(, отвечttющих требовzlниrlм безопасности и гигиены,
на вознагр€Dкдение за труд без какой бы то ни бъшо дискриминации и не ни)ке
установленного федеральным законом минимапьного рt}змера оIuIаты труда, а также
право на защиту от безработицы.

На основании ст.ст. 8, 9 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по
текстУ тК рФ) работодателИ принимаюТ локtшьные нормативные акты,
содержатТIие нормы трудового права, в пределilх своей компетеЕции в соответствии с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержапIими нормы трудового права, коJIлективными договорами, соглашениlIми.

Нормы локЕIJIьIIьD( нормативнъIх актов, ухудшitющие положение работниковпо сравнению с устzlновленным трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержапIими нормы трудового права,
коллектИвныМ договорОм, соглаТтrениllми, а также локilльнЫе нормативные акты,
принrIтые без 1^reTa мнениrI представитеJIъного органа работников, не подJIежат
применению.

ПоложениЯ локilllьньIХ нормативньЖ актов, такиМ образом, не могут
противоРечитЬ требованияМ нормативньIХ правовьгх актов, содержаrтIих нормы
трудового права.

12.10.201'8 директором МБУдо дпИ Ns12 утверждены Правила вЕутреннего
трудовогО распоряДка дIЯ работников мБудО дИ Ns12 (далее по тексту
Правила). Отдельные положения )rкi}занного лок€tльного Еормативного акта
пр отиворечат требованиltм трудов ого законодателъства.

Так, п. 6.2 Правил предусмотрено, чlg:ЩИСциIIJIинарное взыскание не может
бытЪ применено позднее шести месяцев со днrI совершениrI просц/пка, а по
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или
аудиторской проверки - позднее 2-х лет со дня ого совершения. В указанные сроки
не вкJIючается BpeMrI производства по уголовному деJry.

ФеДеРальным законом от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ кО противодействии
КОРРУПЦИП> (Да-гlее По тексту - Закон Ns273-ФЗ) установпено, что противодействие
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коррупцп4 в Российской Федерации основывается в частности на пршIципе
неотвратимости ответственности за совершение коррупционньIх правонарушений (п.

4 ст. З Закона J\Ь273-ФЗ).
Согласно ст. 1З Закона Ns273-ФЗ гр€Dкдане Российской Федерации,

иностр€lнные гр.Dкдане и лица без гражданства за совершение коррупционньIх
прi}вонарушешгй несут уголовFIую, административIIую, гражданско-правовую и

IрIсIцIгIJпшIарную ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федеращш.

Вопросы применения дисциппинарной ответственности к работникам,
доtryстившим неисполнение или ненадлежащее исполнение по их вине возложенньIх
на HlD( трудовьIх обязанностей уреryлированы ТК РФ, ч. 4 ст. 19З которого дJuI

применениrI д4сциплинарного взыскания за несобrподение ограниtlелlутiт, и запретов,
неисполнение обязанностей, установленньtх законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции, учтрновлен более длитеJьньй, трехлетний
пределънъй срок. В указанный срок при этом не вкJIючается BpeMrI производства по

уголовному лелу.
Кроме того, согласно ст. 19З ТК РФ до применениlI дисциплинарного

взыск€tния работодатель доJDкен затребовать от работника письменное объяснение.
Если по истечении двух рабочих дней ук€rзанное объяснение работником не

предоставлено, то составJuIется соответствующий акт.
Между тем, в нарушение вышеуказаннъIх норм трудового законодателъства п.

6.2 Правил срок ожидания объяснения работника до применениrI к нему

дIсцшшинарного взысканиrt не установлен.
Пункты 1.2.2, 1.2.З Правил не соответствуют абз.2 и 3 ст. 65 ТК РФ, согласно

которым при закJIючении трудового договора лицо, посryпающее на работу,
предъявJuIет документ, подтвержд€lющIй регистрацию в системе индивиду€tлъного
(персонифицированного) )цета, в том числе в форме электронного документа;
трудовую кни)кку и (иrl") сведениrI о трудовой деятельности, за искJIючением
сJý/чаев, если трудовой договор закJIючается впервые.

Согласно требованиям ст. 28З ТК РФ лицо, поступ€lющее на работу по
совместитеJIъству к другому работодателrrо, не предъявJutет трудовую книжку в

сJцлае, если по основному месry работы работодатель ведет трудовую книжку на

данного работника ипи если в соответствии с настоящим Кодексом, иным

федералъным законом трудовЕut кни)кка на работника не офорN{JIяпась. При приеме
на рабоry по совместительству, требуюшlуо сrrеци€lльньrх знаний, работодателъ
имеет право гrотребовать от работника предъявлениlI документа об образовании и
(или) о квалификации либо его надлежаще зtIверенной копии, а при приеме на рабоry
с вредными и (или) опасными условиlIми труда - справку о характере и условиrtх
труда по основному месту работы.

Вопреки вышеукilзшrной норме п.1.2.8 Правил установлено, что при
трудоустройстве по совместительству работник обязан предоставить справкУ С

основного места работы с укiванием рабочего расписанvIя. в противном cJrrlae
прием на рабоry без yкztзaнHblx документов не будет произведен. ,.Щанное

обстоятельство явJuIется недогryстимым, и ущемJIяет права и законные интересы

работника.
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В нарушение требований ст. 79 ТК РФ пунктом 1.4 Правил конкретно не
ук€}зан срок предупреждениrI работника о расторжении с ним срочного договора, а
именно не указано на капендарные дни исчислениrI.

В соответствии со ст. ll2 ТК РФ нерабочими пр€tздниtlными дцlш{и в
Российской Федер ации явJuIются; |,2, З, 4, 5,6 и 8 января - НовогодЕие каникулы; 7
января - Рождество Христово; 23 февраля - ,Щень защитника Отечества; 8 марта -
Международный женский день; 1 мая - Праздник Весньт и Труда; 9 мая - Щень
Победы; 72 tцоня- ,Щень России; 4 ноября - ,Щень народного единства.

Вопреки требованиям вышеуказанной статьи в п.4.18 б января как
нерабочий праздничный день не ук.ван.

В соответствии с п. 4.21 Правил неоплачиваемые отпуска предоставJuIются в
течение 1^rебного года по соглашению работника с адчIинистрацией.

Межлу тем, ст. |28 ТК РФ установлена обязанность работодателя
предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного
з€UIвления отдельным категориям гражд€Iн.

Статъей 191 ТК РФ предусмотрен перечень видов поощрения работников, к
которым отнесено, в частности, представление к званию л)л{шего по профессии.

Однако п. 5.1 Правил вышеуксlзанный вид поощрения работников
МБУДО ДШИ Ns12 не предусмотрен, чем нарушены их права.

Пунктом 4.1 Правил установлена продолжительность рабочего времени 40
часов в неделю дJUI сотрудников rIреждениlI.

Однако в соответствии со ст. 2З Федерального закона ]\Ь 181-ФЗ дJuI
инв€Lлидов I и II групп устанавливается сокрятrIенн€ш продолжителъность рабочего
времени не более З5 часов в неделю с сохранением полной оIuIаты труда, а согласно
требованиям ст.333 ТК РФ Nтя педагогических работников устанавливается
сократтIенная продолжительность рабочего времени не более Зб часов в неделю, в
связи с чем, п. 4.1 Правил противоречит действующему законодательству.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 2З Федер€шьного закона <О
прокуратуре Российской Федерации>,

ТРЕБУЮ:
1. Пункты |.2.2, 1.2.З, 1.2.8, i 4, 4.I, 4.|8, 4.21, 5.1 , 6.2 Правил шривести в

соответствие с требован иями действующего трудового законодательства.
2. Рассмотреть протест не позднее десятидневного срока со днrl его

поступления с )пIастием представителя прокураryры района.
З. О времени и месте рассмотрения протеста заблаговременно

проинформировать прокуратуру района.
4. О результатах рассмотрениrI незамедлительно сообщить в прокураryру

района.

Прокурор района

старший советник юстиции А.Ю.Саликов

В.А, Лесньж, тел.: 246-45-ЗЗ.
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