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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Об устранении нарушений трудового и
антикоррупционного законодательства

,Щиректору МБУДО ДШИ Ns12

Василевской М.и.

{Ёа#ч"rпия 
Горина, д.2 (д)), г. Воронеж,

Прокуратурой района в МБУЩО ДШИ М12 проведена проверка соблюдения
трудового и антикоррупционного законодательства, по резулътатам которой
вьLявлены нарушениrI закона.

Статьей З7 Конституции РФ закреплено положение о том, что каждый имеет
право на труд в условиях, отвечаюlцих требованиям безопасности и гигиены, на
вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации.

В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса РФ (далее по тексту - ТК РФ)
работодателъ обязан соблюдать трудовое законодателъство и иные нормативные
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локаJIьные нормативные
акты, условиlI коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

Согласно ст.140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата
сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в

увольнения работника.
Так, установлено, что Ашурилова О.В. уволена 10.04.2019, а расчет с ней

произведен в нарушение требований вышеуказанной статьи, а именно \7.04.20|9.
Аналогичные нарушения установлены при произведении расчета при увольЕении
с БесчетвертнъIх А.В.

Согласно ст. 2I2 ТК РФ работодатель обязан обеспечить недопущение к
работе лиц, не прошедших в установленном порядке обуrение и инструктаж по
охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

Вопреки вышеук€Lзанной норме с Чирковой Н.М., принятой на работу
0б.09.2019, до настоящего времени инструктаж по охране труда не проведен.

Таким образом, факты несоблюдениJI трудового законодательства создают
преIUIтствия в реализации |ражданами конституционного права на труд.

В соответствии со ст.3 Федерального закона от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ (О
противодействии корруlrции) (далее по тексту - Закон Nч273-ФЗ)
противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на
принципах законности, неотвратимости ответственности за совершение
коррупционных правонарушений, приоритетного применения мер по
предупреждению коррупции и др.
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На основании ч.1 cT.l3.3 Закона ]ф273-ФЗ организации обязаны

разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
Частью 2 статьи 13.3 Закона Jф273-ФЗ определено, что меры по

пре.]}-преждениЮ коррупции, принимаемые В организации, могут включать:

опреде--Iение подразделений или должностных ЛИЦ, ответственных за

профиrактику коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество

организации с правоохранительными органами; разработку и внедрение в

практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной

работы организации; принrIтие кодекса этики и служебного поведения

работников организации; предотвращение и уреryлирование конфликта

интересов; недопущение составлениrI неофициztльной отчетности и

использованиrI поддельных документов. При этом, ук€ванные меры не явJUIются

исчерпывающими.
проверкой установлено, что в целях реадизации укжанных полномочий

прик€lзом директора МБУЩО шIИ Ns12 утвержден (ГfuаЕ мероприятий МБУЩО

ШИ Ns12 по противодействию корруIrции ъlа20|9 год>) (далее - ГIлан).

Проведенный анализ Плана показал, что он не в IIолноЙ мере соответсТВУеТ

необходимым требованиям, наrтравленным на предупреждение коррупции.
л.4 раздела II Г[гlана в качестве отдельного мероприrIтиrI

р€}змещение на официальном сайте РФ в сети Интернет
(zakupН.gov.ru) договоров (контрактов) на приобретение товаров, выПоЛНеНИе

работ, оказание усJIуГ в соотвеТствии с требованиrIми 44-ФЗ в целях гласности и

открытости, л.2 раздела III - подготоВка и своевременная корректировка плана-

графика р€вмещения закупок в цеJIях обеспечениrI нужд ЛIILI Jф12.

Между тем, это является обязанностью уполномоченных должIIостных Лиц

МБУДО ДПИ Ns12, которuш предусмотрена федеральным законодательством, то

естъ подлежит исполнению В безусловном порядке. Таким образом, включение

указаIrных мер оприrIтий в ГIлпан явJuIется нецелесообразным.
При этом, Г[гrан зачастую не содержит конкретных сроков исполнеЕия

мероприятий, ук€tзывается лишь их периодичность ((в течение года),
(IIостоянно), что говорит о декларативности проведениrI данных мероПРИЯТИЙИ

несет в себе ни к чему не обязывающий характер.

Вместе с тем, установпение конкретных сроков исполнения имеет цеJIъю
скрыть формаrrьный подход к определению проблем противодействия коррупции
и мер по их решению.

Кроме того, ук€Lзанный ГIлан на 20|9 год дублирует анаllогичный гrлан на
2018 год, а также большей частью повторяет план на20|7 год.

Вышеизложенное свидетельствует о формшrьном характере работы,
проводимой в сфере профилактики коррупционных правонарушений.

Выявленные нарушения ст€LlIи возможными вследствие ненадлежащего
исполнениjI своих обязанностей должностными лицами МБУДО ДIИ Nэ12,
отсутствиrI должного KoHTpoJuI за работой подчиненных сотрудников со стороны

Например,
предусматривает

р\-ководства.



Принимая во внимание изложенное, руководствуясъ ст. 24 Федер€Lлъного

закона <О прокуратуре Российской Федерации),

ТРЕБУЮ:

1. Рассмотретъ настоящее представление с r{астием представитеlrя

прокуратуры района, принять действенные меры по устранению вьL[вленных
нарушенийи недоIryщению их в д€rльнейшей деятельности.

2.IДзвестить прокуратуру района о времени и месте рассмотрени[ данного
представлениrI.

3. Решитъ вогIрос об ответственности виновных должностньIх лиц.

4. О результатах рассмотрения представлениrI сообщить в прокураТУрУ

района в установленный законом месячный срок в письменной форме.

Прокурор района ar/старший советник юстиции А.Ю. Саликов

В.А. Лесньпr, тел.: 246-45,Зз.


