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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ  

МБУДО ДШИ № 12 городского округа город Воронеж 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом 

от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации части 4 ст. 26, Уставом 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская школа 

искусств № 12 городского округа город Воронеж (далее Школа). 

1.2. Общее собрание работников формируется из числа всех работников Школы. 

 

2. Компетенции общего собрания работников Школы 

2.1. К компетенции общего собрания работников школы относится: 

- обсуждение проекта коллективного договора; 

- рассмотрение правил внутреннего распорядка работников Школы и иных локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

- выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений своих представителей; 

- выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение 

их после делегирования представительным органом работников; 

- рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и 

ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения; 

- рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Школы; 

- решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством. 

 

3. Состав и порядок работы 

 

3.1. Общее собрание работников проводится по необходимости, но не реже 1 

раза в календарный год. 

3.2. Внеочередное общее собрание собирается по оформленной в письменном 

виде инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Школы. 
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3.3. В целях ведения собрания общее собрание избирает из своего состава 

председателя собрания и секретаря собрания. Срок полномочий председателя и секретаря 

общего собрания – 1 год. 

3.4. Председатель созывает общее собрание, определяет повестку дня и 

руководит ходом заседания. Секретарь ведет протокол заседания общего собрания. 

3.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей членов. 

3.6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов. 

3.7. Решения общего собрания оформляются в форме протокола, который 

подписывается председателем и секретарем общего собрания. 

3.8. Решения, принятые общим собранием в пределах своей компетенции и не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, должны учитываться при 

принятии решений иными органами управления Школы. 

 

4. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 
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