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I. [bookmark: _Toc133486543]Аналитическая часть
1.1 [bookmark: _Toc133486544]Общие сведения об образовательной организации
	Наименование
образовательной
организации
	Частное дошкольное образовательное учреждение «РЖД детский сад № 25»

	Руководитель
	Перекопная Светлана Анатольевна

	Адрес организации
	397904, Воронежская область, г. Лиски, ул. Трудовые резервы, д. 90

	Телефон
	8(47391)7-33-20

	Адрес электронной почты
	ndouds103@mail.ru

	Адрес сайта
	https://ds103-rzd.edu-sites.ru/

	Учредитель
	Открытое акционерное общество «Российские железные дороги»

	Дата создания
	1 апреля 1969 года.

	Лицензия
	№ Л035-01244-36/00388656 от23.10.2015, выданаМинистерством образования Воронежской области

	Устав
	Утвержден распоряжением ОАО «РЖД» № 1952/р от 13.08.2024г.

	Уровень образования
	Дошкольное образование



Частное дошкольное образовательное учреждение «РЖД детский сад № 25» (далее - Детский сад) расположено в жилом районе западной части города вдали от производящих предприятий. 
Здание Детского сада построено по типовому  проекту по адресу: 397904,  Воронежская область г. Лиски, ул. Трудовые резервы,д. 90.
Общая площадь здания 1853 кв.м., из них площадь помещений, используемых непосредственно  для нужд образовательного процесса 674,1 м. 
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования, дополнительным программам дошкольного образования, адаптированной образовательной программе, присмотр и уход за детьми. Образовательная деятельность ведется на русском языке.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы  детского сада.
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 
Длительность  пребывания детей в группах: 
1 группы - 10,5 часов, режим работы  с 7.00 -17.30
[image: ]8 групп -  12 часов, режим работы     с 7.00- 19.00.
Выходные суббота, воскресенье, праздничные дни.
1.2 [bookmark: _Toc133486545]Система управления организацией
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности управления. 
Коллегиальными органами являются: Педагогический  совет, Общее собрание работников. 
Единоначальным исполнительным органом является руководитель – заведующий.Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОО. Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Уставом Детского сада, Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования, между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка.
Вся информация о Детском саде размещена на официальном сайте в сети «Интернет», обеспечивая доступность и открытость. 
Вывод: Структура и механизм управления Детского сада определяют стабильное функционирование. Система управления организации способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей).
1.3 	Оценка образовательной деятельности
Детский сад посещают145воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду сформировано 8 групп общеразвивающей направленности1 группа комбинированного вида. Из них:
	1 мл.гр.№1
	1 мл.гр.№2
	2 мл.гр.№ 
	2 мл.гр.№ 2
	ср. гр. № 1
	Ср.гр № 2
	ст. гр.№ 1
	подгот. гр.№ 1
	подгот. гр.№2

	13
	14
	14
	15
	9
	15
	20
	17
	17


[image: ]В соответствии с образовательной программой в Детском саду установлены распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организация организованной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. Реализация Программы предполагает учет принципа единого комплексно-тематического планирования и интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.
В 2025году образовательный процесс осуществлялся в соответствии с разработанными документами:
годовым планом;
календарным учебным графиком;
учебным планом;
расписанием организованной образовательной деятельности;
режимом дня на холодный и теплый периоды года;
рабочими программами воспитателей и специалистов.
 В детском саду обеспечивается построение целостного педагогического процесса, направленного на полноценное всестороннее развитие ребенка по направлениям развития и образования, представленным в пяти образовательных областях (ФОП,ФГОС ДО п.2.6.). Организация  психолого-педагогических условий образовательного процесса соответствует требованиям ФОП и ФГОС ДО (п.3.2.1.)
Воспитательно-образовательная деятельность с воспитанниками строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.
 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей и по анализу продуктов детской деятельности, инструментарий для педагогической диагностики – карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка.
 Результаты педагогической диагностики показывают, что уровень развития большинства детей соответствует возрасту, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.
[image: ]Сотрудничество с социумом позволяет сделать образовательный процесс более эффективным, открытым и полным, для поддержки образовательных инициатив семьи и создания условий для дошкольников по формированию навыков общения в различных социальных ситуациях, расширению кругозора, включению детей в различные формы сотрудничества совзрослыми и ровесниками, стимулированию коммуникативной, познавательной и игровой активности в различных видах деятельности.
В Детском саду создано единое пространство семья – детский сад через непосредственное вовлечение родителей (законных представителей)  в образовательное и коррекционно-развивающее пространство Детского сада через сотрудничество и взаимодействие. Обеспечены условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в Детском саду, участвовать в жизнедеятельности Детского сада.
Дополнительные образовательные услуги в 2025 году  были организованы в целях удовлетворения запроса родителей, индивидуальных особенностей и интересов детей с учётом реальных возможностей помещений Детского сада и кадровых условий. Дополнительное образование проводилось педагогами дополнительного образования и реализовывалось средствами Детского сада.
	№
п/п
	Название кружка
	Направление 

	Возраст детей
	Программа по которой работает
(с указанием парциальной)

	1
	LEGO-конструирование
	Развитие внимания, логики, образного, пространственного мышления
	3-6 лет
	ФешинаЕ.В «Лего-конструирование в детском саду»

	2
	«Здоровячок»
	физкультурно-оздоровительное
	3-6 лет
	Пензулаева Л.И. «Оздоровительная гимнастика для детей дошкольного возраста»

	3
	ИЗОстудия «Клякса»
	ХЭР

	5-7 лет
	

	4
	Театральная студия «Паровозик Талантошка»
	ХЭР

	5-6 лет
	Маханева М.Д. «Занятия по театрализованной деятельности в детском саду»


[bookmark: _Toc133486546]
[image: ]Вывод: образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение иукрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценногоразвития	каждого ребенка. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют	остабильной положительной динамике в усвоении основной образовательной программы.
1.4 Оценка кадрового обеспечения
По состоянию на 31 декабря 2025 года согласно штатному расписанию в ДОО работает58 человек.	
Педагогическими кадрами Детский сад укомплектован на100%.	
На данный момент педагогический коллектив насчитывает 27 человек  (1 инструктор по физической культуре, 2 музыкальных руководителя, 1 педагог-психолог, 1 преподаватель английского языка, 1 логопед, 1 педагог-дефектолог, 20 воспитателей).
В Детском саду проводится работа по планированию и осуществлению повышения квалификации и аттестации педагогических кадров в соответствии с планом-графиком. 
За 2025-2026 учебный  год прошли аттестацию и получили: 
ВКК – 6 человека (Маслова Л.А.,Лычагина Ж.Н., Трофимова И.Ю., Богушова М.В,Тимкова Е.И.,Лыскова С.А.)
IКК- 1 человека (Вокина А.В.)
[image: ]Курсы переподготовки  в 2025-2026 учебном году прошли 10 педагогов.
	Качественный и количественный состав педагогов 

	Категория

	Педагогический стаж
	Образование

	Возраст


	ВКК – 17ч-к/65%
	20 и более- 15/58 %
	Высшее – 2/8 %
	25-29- 0 ч-к

	1КК – 7ч-к / 31%

	От 15 до 20- 4/15%
	Высшее педагогическое-10/ 38 %
	30-34-0 ч-к

	СЗД – 3ч-к / 4 %
	От 10 до 15- 2/8%
	Среднее профессионально-1/4 %
	35-39-4/ 16 %

	
	От 5 до 10- 4/ 15 %
	Среднее профессиональное педагогическое-13/ 50%
	40-44-5/20 %

	
	От 3до 5- 1/ 4 %
	
	45-49-3/12 %

	
	До 3- 0 ч-к
	
	50-54-13/48%

	
	
	
	55-59-1/4 %


В  2025 году педагоги детского сада принимали участие в семинарах, конференциях регионального, муниципального и межмуниципального уровней, уровня образовательной организации (в том числе в дистанционной форме).

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и педагогов других дошкольных учреждений, а также занимаются самообразованием. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Вывод: качество кадрового обеспечения соответствует установленным нормам.Вдетскомсаду сформировался опытный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.
1.5. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, групповых комнатах и  представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.
В 2025году продолжалось обеспечение Детского сада печатными и электронными образовательными ресурсами, библиотека оснащалась необходимыми учебными, справочными пособиями, художественной литературой. 
В методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы и дидактического материала. Своевременно оформлялись и обновлялись стенды с информацией для педагогов и родителей. Подключена услуга доступа к сети Интернет. Доступ к информационным системам осуществляется в соответствии с нормативными и распорядительными документами.
Вывод: в ДОО качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения находится на удовлетворительном уровне.
1.5 [image: ]Оценка материально-технической базы
В детском саду сформирована материально- техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В учреждении оборудованы следующие помещения:
· групповые  помещения – 9;
· кабинет заведующего - 1;
· методический кабинет - 1;
· музыкальный зал - 1;
· физкультурный  зал - 1;
· пищеблок  - 1;
· прачечная -1;
· медицинский кабинет -1.
При создании предметно - развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей свей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную и обеденную зоны. 
Вывод: Материально- техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно- эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда, продолжается планомерная работа по совершенствованию и модернизации материально- технических условий.
1.7.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 12.03.2025 года. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
ВМКО представляет собой деятельность по информационному обеспечению управления ДОО, основанную на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов; связан со всеми функциями управления, обеспечивает его эффективность, направленное  на систематическое наблюдение динамики, всесторонний анализ результативности образовательного процесса,оценку образовательной системы ДОО в плане ее соответствия ФГОС ДО для эффективного решения задач управлении  качеством образования в ДОО
Основная документация ДОО,отражающая функционирование ВМКО и системы управления качеством в целом:
Образовательная программа

· Программа развития

· Годовой план работы

· [image: ]Отчет о результатах самообследования

Объекты мониторинга и характеризующие их показатели ВМКО:

· Качество результатов деятельности ДОО.

· Качество педагогического процесса, реализуемого в ДОО.

· Качество условий деятельности ДОО.

С целью выявления уровня удовлетворённости родителей работой Детского сада, вовлеченности родителей в образовательную деятельность для всестороннего анализа результативности образовательного процесса, оценки и коррекции образовательной системы ДОО в плане её соответствия ФГОС ДО,  проводится анкетирование родителей.
[image: ]В анкетировании среди родителей (законных представителей) по вопросу удовлетворённостью работой Детского сада приняли участие  90 человек, что составило60 %от общего числа родителей (законных представителей) воспитанников. Родителям было предложено ответить на 10 вопросов, в которых мы пытались выяснить для себя, насколько родители довольны качеством предоставляемых образовательных услуг и степенью удовлетворённости по присмотру и уходом за детьми.
	№п/п
	Вопрос
	Полностью согласен
	Скорее согласен
	Скорее не согласен
	Полностью не согласен
	Затрудняюсь ответить

	1
	Моему ребенку нравится ходить в детский сад
	81 -90%
	9- 9 %
	 -
	-
	-

	2
	Работа воспитателей и сотрудников детского сада достаточна, чтобы мой ребенок хорошо развивался и был благополучен
	85-94,4%
	5-5,6%

	 -
	-
	 -

	3
	В детском саду учитывают интересы и точку зрения моего ребенка
	79-87,7
	9-10%

	 -
	-
	2-2,2%


	4
	В детском саду  хороший присмотр и уход  
	75– 83,3%

	15-16,6

	- 
	-
	-

	5
	Я знаю, что мой ребенок в безопасности в детском саду
	83-92,2%
	5-5,5%
	 

	-
	2 -1,6

	6
	Меня устраивает управление детским садом
	77-85,5%
	8-8,8%

	 -
	-
	5-5.5%


	7
	Меня устраивает материально-техническое обеспечение детского сада
	69 –76,6

	11-12,2

	3 – 3,3%

	
	7 – 7,%


	8
	Меня устраивает питание в детском саду

	54 – 60%

	26 –28,8

	6-6,6%

	2-2.2%
	2 –2,2%


	9
	Меня устраивает организация образовательного процесса в условиях ФГОС, осуществляемая в детском саду (в том числе в дистанционной форме)
	69 – 76,6

	16 –17,7

	
	
	5 –5,5%


	10
	Сотрудники детского сада учитывают мнение родителей в своей работе
	110 –
 88 %
	14 –
 11,2%
	 -
	-
	1 -0,8

	Итого
	82,96%
	14,08%
	0,88 %
	0,16%
	1,92 %



Результаты анкетирования  родителей показывают удовлетворённость содержательной и организационной сторонами образовательного процесса в нашем образовательном учреждении. Это является интегративной характеристикой его успешности, отражающей степень благоприятности психологической атмосферы в детском саду, единство целевых установок и уровень коммуникативных отношений между всеми участниками образовательного процесса.
Вывод: в Детском саду внутренняя система оценки качества образования соответствуетустановленным нормам.
 Общий вывод:Детский сад  функционирует в соответствии с нормативнымидокументамив сфере образования Российской Федерации.
Перспективы развития:
*Создание условий для всестороннего развития воспитанников,  в том числе и в дистанционной форме.
*Обогащение оснащенности образовательного процесса современным оборудованием и техническими средствами,   внедрение новых вариативных форм дошкольного образования с целью повышения качества образовательного процесса и удовлетворения запроса общества.
*Создание условий для социально-педагогической поддержки становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России, который принимает судьбу Отечества как свою личную, осознает ответственность за настоящее и будущее своей страны и укоренен в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
*Расширение внешних связей с социумом для повышения эффективности педагогических действий по усвоению основной образовательной программы воспитанниками.
*Привлечение педагогов для распространения опыта работы на областном уровне; прохождения курсовой подготовке по дополнительным программам обучения.
[bookmark: _GoBack][image: ]*Повышение компетентности педагогов в области применения образовательных технологий, введение новых игровых методик и технологий в образовательный процесс
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