План  
по организации наставничества 
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 45»
 на 2021 – 2022 учебный год 
«Ступеньки к мастерству»





Воспитатель высшей квалификационной категории-Узикова О.А.



Наставничество - одна из функций работника, предполагающая помощь сотруднику в период адаптации на новом рабочем месте. Включает в себя планирование, организацию и контроль введения нового работника в должность. Заключается в практической передаче профессиональных и иных навыков и знаний от более опытного работника - менее опытному.
Наставничество в МДОУ д/с № 45 является разновидностью индивидуальной работы с молодыми специалистами, не имеющими трудового стажа (до 3-х лет) педагогической деятельности, или со специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы. Основными принципами движения наставничества являются открытость, компетентность, соблюдение норм профессиональной этики. Известно, что профессионализм складывается на протяжении всего зрелого периода жизни. Темп и скорость, с которыми развивается мастерство педагогов, в разные периоды различны. Особенно быстро оно развивается в первые годы – это период становления молодого специалиста.

Цель: оказание помощи молодым специалистам в их профессиональном становлении и педагогам  для  прохождения аттестации.  
Задачи: 
1. Способствовать успешной адаптации молодых специалистов в ДОУ.
2. Изучение нормативно-правовой документации.
3. Оказание методической помощи молодым специалистам в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности.
4. Помощь в ведении документации воспитателя (перспективный, календарный план воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и т.д.)
     4.1. Формировать умения теоретически обоснованно выбирать средства, методы и организационные формы образовательной работы.
    4.2. Формировать умения определять и точно формулировать конкретные педагогические задачи, моделировать и создавать условия их решения. 
    4.3. Оказать помощь во внедрение технологий и педагогического опыта. 
    5. Ознакомление аттестующих педагогов с формами прохождения аттестации, оказание помощи в оформление аттестационной документации.

	№ п/п
	Сроки
	Содержание работы
	Форма проведения 

	1.
	Сентябрь
	Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: 
- изучение целей и задач годового плана;
- структура перспективно-календарного планирования;
- структура комплексно-тематического планирования.

	Консультация, знакомство с основными документами, регламентирующими деятельность ДОУ. 

	2.
	Октябрь
	Основные проблемы в педагогической деятельности молодого специалиста.
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание методической помощи.

	
3.





	Ноябрь-февраль





	Посещение наставником занятий Цирулиной Ю.В с целью выявления профессиональных затруднений и совместное определение путей их устранения. 

	Просмотр конспекта и проведение ООД молодым специалистом





	
4.
	
Ноябрь-февраль
	
Посещение наставником ООД Иделбаевой А.В. 

	
Посещение ООД молодого специалиста, обсуждение.

	5.
	Декабрь-январь


	Изучение разнообразных методик проведения ООД, совместная разработка конспектов ООД, эффективное использование дидактического материала в работе.
 
	Консультация, планирование, обмен опытом, помощь наставника.


	6.
	Февраль
	1. Использование различных технологий в образовательной деятельности детей.

 



2. Использование в работе проектов.
	1. Показ наставником ООД для молодых специалистов. (Образовательная область «Познавательное развитие» (ФЭМП).
Консультация и ответы на интересующие вопросы.

                       
2. Консультации, советы по целесообразности их использования.
Анализ перспективного плана проектной деятельности.
  

	7.
	Март
	Проведение организованной образовательной деятельности  наставником
	Открытый показ ООД (наставник)

	8.
	Сентябрь 2021г- апрель 2022г.
	Общие вопросы ведения портфолио. 
(Иделбаева А.В, Цирулина Ю.В,  Исаева Н.А.)

	Помощь в ведении портфолио, заполнение приложения к аттестации.
 

	9.
	Май
	Подведение итогов.
	Отчёт о проделанной работе.



