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Критерии 

Примерные показатели эффективности 

деятельности и качества труда педагогических 
и руководящих работников 

Методика расчета значений показателей Результат 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в профессиональных конкурсах  Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

- участие в профессиональных 

конкурсах,рекомендованных ДО, МКУ «УДОУ», 

МКУ «ИМЦ» и др.(не менее 1-го). 

Диплом 2 место в 4 фестивале-конкурсе 

«Театральная весна 

Приказ № ДС37-11-157/5 от 21.03.25 

1.2. Представление опыта работы Условие, при котором показатель считается 

достигнутым (не менее 1-го на выбор): 

- представление опыта работы на семинарах, 

совещаниях и иных мероприятиях на уровне 

образовательного учреждения и выше или наличие 

публикаций в печатных, электронных СМИ, 
сайтах/порталах, посвящённых теме образования; 

- предоставление о культурно-образовательных 

событиях, достижениях обучающихся 

образовательного учреждения для размещения на 

официальном интернет-портале департамента 

образования Администрации города «Образование 

Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого 

педагогического сообщества города Сургута 

«СурВики» (http://www.surwiki.admsurgut.ru/). 

Семинар-практикум «Методы и приемы 

стимулирования речевой активности детей 

дошкольного возраста» 

№ ДС 65 -11 –424/4 

День народного единства 

(https://vk.com/wall194022646_2333 ) 
 

2. Соответствие 

условий требованиям 

ФГОС 

2.1. Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса 

 

Условия, при которых показатель считается 

достигнутым: 

Участие в работе центра ППМС помощи 

обучающимся, испытывающим трудности в 
освоении образовательной программы 

дошкольного образования, своем развитии и 

социальной адаптации, в том числе при реализации 

адаптированных образовательных программ; 

ведение индивидуальных карт развития 

воспитанников, разработка и реализация 

индивидуальных образовательных маршрутов, 

адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования, индивидуальной 

Группу посещают 5 детей с ОВЗ 

 

Веду работу в центре психолого-педагогической и 

социальной помощи обучающимся. Веду карты 
индивидуального сопровождения 

 

Веду консультирование родителей по вопросам 

освоения ребенком образовательной программы 

дошкольного образования. 

 

http://www.edu-surgut.ru/
http://www.surwiki.admsurgut.ru/
https://vk.com/wall194022646_2333
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программы реабилитации (при наличии детей с 

ОВЗ). 

3. Создание условий 

для сохранения 

здоровья 

воспитанников 

3.1. Отсутствие фактов травматизма среди 

воспитанников во время образовательного 

процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

- отсутствие фактов травматизма среди 

воспитанников во время образовательного 

процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних. 

нет 

4. Исполнительская 
дисциплина 

4.1. Качественная подготовка и проведение 
мероприятий 

Условие, при котором показатель считается 
достигнутым:  

- проведение не менее двух методических 

мероприятий, или участие в экспертной 

деятельности на безвозмездной основе (мастер-

класс, открытое мероприятие, тематическое 

выступление на конференции, семинаре, педсовете, 

иное мероприятие). 

Семинар «Развитие связной речи дошкольников в 
условиях реализации ФОП ДО» 

№ ДС 65 -11 – 96/5 

Член жюри 1тура фестиваля –конкурса «Звездная 

капель»  
Приказ: "О создании творческой группы по 

оформлению мини-музея" 

№ ДС 65 -11 – 571/4 

 

5.Реализация 

образовательных 

программ 

5.1. Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы 

дошкольного образования 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

- проведение не менее 2-х информационных 

мероприятий, способствующих активизации 
взаимодействия педагогов с законными 

представителями воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы 

дошкольного образования (родительское собрание, 

практико-ориентированные мероприятия и т.д.) 

2.О проведении группового родительского 

собрания 

№ ДС 65 -11 – 388/4 

3.О проведении группового родительского 
собрания 

№ ДС 65 -11 – 188/5 
 

 5.2. 100% воспитанников групп, освоивших 

образовательную программу дошкольного 

образования на достаточном и оптимальном 

уровне 

Порядок расчета: [численность воспитанников 

групп дошкольного возраста), освоивших 

образовательную программу дошкольного 

образования / численность воспитанников групп на 

31 мая] * 100%. 

100% 

6. Соответствие 

деятельности 

образовательного 
учреждения 

требованиям 

законодательства 

6.1. Соответствие деятельности 

образовательного учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым педагогическими работниками:  

- отсутствие нарушений в деятельности 
педагогического работника, подтвержденное 

результатами проверок в рамках внутреннего и 

внешнего контроля и / или мониторинга (не более 3-

х замечаний за учебный год); 

нет 
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- отсутствие документов, не исполненных в срок 

или подготовленных некачественно, отсутствие 

замечаний при ведении внутренней документации 

учреждения (не более 2-х замечаний за учебный 

период). 

6.2. Отсутствие подтвержденных жалоб 

родителей (законных представителей) 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

- отсутствие подтвержденных жалоб родителей 

(законных представителей), поступивших в 

образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», 

муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие 

надзорную деятельность; 

- отсутствие подтвержденных жалоб родителей 

(законных представителей) на невыполнение 
рекомендаций территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии (ТПМПК) по созданию 

специальных условий образования воспитанников с 

ОВЗ. 

нет 

7. Работа с одаренными 

детьми 

7.1. Наличие воспитанников – победителей, 

призёров и лауреатов конкурсных 

мероприятий социально-педагогической, 

художественной, естественнонаучной и 

технической направленностей 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым:  

- наличие воспитанников – победителей, призёров, 

лауреатов конкурсных мероприятий социально-

педагогической, художественной и технической 

направленностей на уровне образовательного 

учреждения и выше (не менее 2-х воспитанников от 

воспитателя). 

1.Диплом лауреата 1 степени 1тура фестиваля –

конкурса «Звездная капель» Колобова Виктория 

№ДС65-11-174/5 от 31.03.25 

2.Диплом лауреата 3 степени 1тура фестиваля –

конкурса «Звездная капель» Максимова Вера 

№ДС65-11-174/5 от 31.03.25 

3. Диплом лауреата 3 степени 1тура фестиваля –

конкурса «Звездная капель» Гайфулин Р. 
Гайфулин Т 

№ДС65-11-174/5 от 31.03.25 

4. Муниципальный этап соревнования 

губернаторский состязания 3 место по городу 

Сургуту Кашапова Оливия и Клочкова Майя 

Общее количество показателей: 10 

 

 

 


