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1. Общие положения 

Совет Центра (далее – Совет) - коллегиальный орган, наделенный 

полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с 

Уставом. 

Совет Центра работает в тесном контакте с администрацией учреждения и 

в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- указами и распоряжениями президента Российской Федерации, 

Правительства РФ; 

- нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

-        Уставом МБУДО «ЦРТДИЮ» и настоящим Положением. 
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2. Задачи Совета Центра 

2.1. Разработка Программы развития учреждения. 

2.2. Участие в создании оптимальных условий для организации 

образовательного процесса в МБУДО «ЦРТДИЮ». 

2.3. Повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

Центра, стимулирования труда его работников; 

2.4. Организация общественного контроля за охраной здоровья участников 

образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления. 

2.5. Организация изучения спроса жителей города на предоставление 

образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том 

числе платных. 

2.6. Оказание практической помощи администрации МБУДО «ЦРТДИЮ» 

в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для 

организации досуга обучающихся. 

2.7. Согласование локальных актов образовательного учреждения в 

соответствии с установленной компетенцией. 

 

3. Функции Совета Центра 

3.1.  Совет Центра осуществляет общее руководство в рамках 

установленной компетенции. 

3.2. Совет Центра: 

- организует выполнение решений общих собраний трудового коллектива 

Центра; 

- принимает Устав Центра, изменения и дополнения к нему; 

- принимает участие в обсуждении программы развития Центра; 

- председатель Совета совместно с руководителем учреждения 

представляет в государственных, муниципальных, общественных органах 

управления интересы образовательного учреждения, а также наряду с 

родительским комитетом и родителями (законными представителями) -

интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту 

несовершеннолетних; 

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- согласовывает распорядок работы образовательного учреждения; 

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий 

обучения и воспитания в Учреждении; 

- выносит на рассмотрение директора  предложения по вопросам 

материально – технического обеспечения и оснащения Учреждения; 

- участвует в определении перечня платных образовательных услуг, 

оказываемых Учреждением; 

- участвует в определении критериев и показателей стимулирующих 

выплат работникам Учреждения; 

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения, положение о родительском комитете и другие локальные акты в 

рамках установленной компетенции; 

- во взаимодействии с педагогическим коллективом организует 

деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения; 



- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и 

развитию обучения и воспитания обучающихся, творческий поиск 

педагогических работников в организации экспериментальной и 

инновационной работы; определяет пути взаимодействия образовательного 

учреждения с добровольными обществами, ассоциациями, творческими 

союзами, другими государственными (или негосударственными) 

общественными организациями  и фондами с целью создания необходимых 

условий для разностороннего развития личности обучающихся и 

профессионального роста педагогов; 

- заслушивает руководителя о привлечении  и рациональном расходовании 

внебюджетных средств на деятельность образовательного учреждения; 

определяет дополнительные источники финансирования; согласует 

централизацию и распределение средств образовательного учреждения на его 

развитие и социальную защиту работников  образовательного учреждения; 

- заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его 

заместителей, других работников, вносит на рассмотрение общего собрания 

трудового коллектива Центра предложения по совершенствованию работы 

администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами 

управления образования и т.д. деятельности данного образовательного 

учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков 

в его работе; 

- в рамках действующего законодательства Российской Федерации 

принимает необходимые меры по защите педагогических работников и 

администрации образовательного учреждения от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению 

гарантий образовательного учреждения, его самоуправляемости; обращается по 

этим вопросам к Учредителю, общественные организации. 

 

4. Состав Совета образовательного учреждения. 

4.1. Совет Центра состоит из директора, представителей всех участников 

образовательного процесса.  

Представительство в Совет Центра осуществляется по следующему 

принципу: 

 от обучающихся – 5 человек; 

 от родителей (законных представителей) обучающихся –5 человек; 

 от работников  Центра – 5 человек; 

 директор входит в состав Совета по должности как представитель 

администрации. 

Совет Центра формируется один раз в два года.  Представители с правом 

решающего голоса избираются в Совет Центра открытым  голосованием на 

собрании обучающихся Центра, родительском собрании, Педагогическом  

совете Центра.  По решению Учредителя в состав Совета может входить 

представитель Учредителя, назначенный муниципальным правовым актом 

городского округа Кинешма с правом совещательного голоса. 

4.2. Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Совета 

Центра избираются простым большинством голосов. Выборы считаются 

состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, 



при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, 

имеющих право голоса.  

4.3. Структура Совета Центра включает в себя председателя, секретаря и 

произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно 

определяемым Советом Центра и являющимся актуальными для развития 

учреждения. Из числа членов Совета Центра избирается заместитель 

председателя, который является членом одной из комиссий. Каждая 

комиссия состоит не менее чем из 3 членов Совета Центра. Один член 

Совета выступает членом только одной комиссии. Член Совета Центра 

избирается  не более трех сроков подряд. 

4.4. Совет избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель 

руководит работой Совета, проводит его заседания, подписывает 

решения.   

4.5. Член Совета Центра выводится из его состава по решению Совета Центра 

в следующих случаях: 

 по добровольному желанию члена Совета, выраженному в 

письменной форме; 

 при отзыве учредителем своего представителя; 

 при увольнении с работы директора учреждения или увольнении 

работника учреждения - члена Совета Центра; 

 в связи с окончанием  обучения в Центре обучающегося. 

После вывода (выхода) из состава Совета Центра  его члена Совет Центра 

организует работу с органами самоуправления участников 

образовательного процесса для замещения выбывшего члена. 

 

5. Права и ответственность Совета Центра. 

5.1. Совет Центра  имеет следующие полномочия: 

 принятие программы  развития учреждения; 

 согласование локальных актов Центра; 

 принятие и рекомендация на утверждение директора Центра 

программы предоставления учреждением дополнительных 

образовательных услуг, в том числе и платных; 

 обеспечение общественного участия в развитии системы управления 

качеством образования в учреждении; 

 согласование режима работы Центра, продолжительности учебной 

недели и учебных занятий; 

 содействие  привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Центра, утверждение  направлений их 

расходования; 

 рассмотрение  предложений  и  рекомендации директору Центра по 

совершенствованию и развитию образовательного процесса, 

материально-техническому обеспечению и оснащению 

образовательного процесса;  

 определение  пути взаимодействия Центра с иными учреждениями и 

организациями в интересах обеспечения качества образования; 

 рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательного 

процесса Центра; 



 рассмотрение и принятие  Положения о порядке и условиях 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда; 

 представление в муниципальных органах, осуществляющих 

управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, 

общественных организациях интересов Центра, а также интересов 

обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту 

несовершеннолетних. 

5.2. Совет  Центра самостоятельно устанавливает регламент своей 

деятельности. Совет Центра собирается на свои заседания по мере 

необходимости, но не реже 4-х раз в год. Проведение совещаний 

организуется председателем, который предупреждает остальных 

участников Совета Центра за две недели до его проведения о времени, 

месте и повестке совещания. Председатель обеспечивает ведение 

протоколов заседаний Совета Центра и их хранение. 

5.3. Решения Совета Центра считаются действительными, если на его 

заседании присутствовало не менее половины членов Совета Центра. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 

присутствующих членов Совета. Решения Совета Центра, принятые в 

рамках его компетенции, являются обязательными для директора, 

работников Центра, обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

 


