

Раздел № 1 «Комплекс основных характеристик программы»:
Пояснительная записка.
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа
«Лидер» составлена в соответствии с нормативными документами:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Концепция развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31..03.2022 г. № 678-р).
3. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 мая 2018 г. № 298н «Об утверждении профессионального стандарта “Педагог дополнительного образования детей и взрослых” 
4. Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 г. №196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2018 г. № 52831)
5. Письмо Минпросвещения России от 7мая 2020 г. № ВБ-976/04 «О реализации курсов  внеурочной деятельности, программ воспитания и социализации, дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных образовательных технологий» (Письмо Минпросвещения России от 07.05.2020 г. № ВБ-976/04) 
6. Постановление Главного  государственного  санитарного врача РФ № 28 от 28.09.2020 г. «Об утверждении санитарных правил  СП 2.4 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»
7. Постановление Главного  государственного  санитарного врача РФ №2 от 28.01.2021 г. «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»
8. Приказ Минпросвещения России №533 от 30.09.2020 г. О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 г. №196.
Направленность
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер» имеет социально-гуманитарную направленность.
  Уровень освоения программы: базовый.
Актуальность Программы
             Происходящие в современном обществе процессы возвращают сегодня понятию «активная гражданская позиция» его первоначальный смысл – проявление «лидерских» качеств личности. Проблема воспитания лидера сейчас наиболее актуальна, т.к. без воспитания лидерской позиции невозможно существование страны-лидера.
Формирование лидеров в обществе – процесс не стихийный, его необходимо организовать и сделать это лучше всего в процессе воспитания и обучения. Очень важно научить обучающихся правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в нём, помочь им овладеть культурой личности, различными формами эффективной организации и управления, умением общаться и разрешать конфликты, дать им знания, умения и навыки, необходимые для реализации собственной успешности в социуме.
             Данная Программа актуальна, так как в рамках ее реализации обучающиеся получают навыки эффективного командного взаимодействия, построения взаимоотношений на основе уважения и сотрудничества, возможность проявить себя в решении групповых задач, понять свою роль и место в обществе, сделать осознанный выбор.
             Новизна Программы основана на комплексном подходе в подготовке обучающихся к овладению набором знаний, умений и навыков, необходимых для реализации собственной успешности в социуме. Кроме того, в Программу включен раздел, посвященный вопросам развития конфликтной компетенции в подростковом возрасте.
             Педагогическая целесообразность Программы заключается в том, что при ее реализации создаются благоприятные условия для осознания обучающимися своего лидерского потенциала, путей его развития и реализации в рамках личной и общественно полезной деятельности.
             Отличительной особенностью данной программы является то, что она дает возможность развиваться личности ребенка в практической деятельности
– обучающиеся приобретают конкретные организаторские умения и навыки, необходимые для достижения контактности, решения конфликтов и проблемных ситуаций. Обучение по данной программе представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и тренингов, обсуждений и дискуссий на волнующие и интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, техники ведения разговора, спора, умения упорядочить точки зрения, достигнуть согласия и найти решения в группе. Обучающийся имеет возможность приобрести новых друзей, расширить свой кругозор, иметь практику общественной жизни, почувствовать себя нужным и способным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации.
              Занятия проходят не только в лекционной форме, но и в форме игры или тренинга, что создает наиболее благоприятную атмосферу для усвоения и восприятия материала. У обучающихся появляется возможность в спокойной игровой атмосфере отработать полученные навыки, решить личностные проблемы, апробировать определенные роли.

Цель Программы – создать условия для формирования у обучающихся навыков эффективного взаимодействия в команде, развития коммуникативных и лидерских качеств.
Реализация поставленной цели предусматривает решение ряда задач.
Задачи Программы
Предметные:
· формировать лидерские качества;
· формировать навыки и умения руководить коллективом;
· обучать основам психологической и коммуникативной культуры;
· формировать	умения	применять	на	практике,	полученные	на занятиях знания;
· формировать способности к рефлексии;
· формировать умения видеть проблемы, формулировать задачи и искать средства их решения.
Метапредметные:
· стимулировать	проявление	активности,	инициативы, самостоятельности и творчества;
·              развивать навыки аналитического и критического мышления;
· формировать	у	обучающихся	эмоциональную	устойчивость	в сложных жизненных ситуациях, волю и настойчивость;
· формировать у обучающихся грамотную и культурную речь, умение свободно общаться с различной возрастной аудиторией;
· развивать у обучающихся навыки работы в группе, команде;
· развивать	творческие	и	интеллектуальные	способности обучающихся;
· формировать умение самокритичного отношения к себе.
Личностные:
· мотивировать к социально значимой общественно полезной деятельности;
· формировать навыки, необходимые для жизни в демократическом обществе: социальную активность и дисциплину, инициативность, нравственность и трудолюбие.
Условия реализации программы:
              Адресат программы: данная программа предназначена для обучающихся 14-17 лет, желающих развить свои лидерские, коммуникативные, организаторские компетенции. Этот возраст называют подростковым. Это наиболее сложный, критический период. Главная особенность подросткового периода – резкие, качественные изменения, затрагивающие все стороны развития личности: стремление к общению со сверстниками и появление в поведении признаков, свидетельствующих о желании утвердить свою самостоятельность, независимость, личную автономию. Несмотря на это, этот возраст – самый благоприятный для творческого развития. Он является наиболее интересным в процессе становления и развития личности. Именно в этот период молодой человек входит в противоречивую, часто плохо понимаемую жизнь взрослых, он как бы стоит на ее пороге, и именно от того, какие на данном этапе он приобретет навыки и умения, какими будут его социальные знания, зависят его дальнейшие шаги. Результатом участия в программе должно стать увеличение шансов каждого быть лидером в избранной им сфере деятельности и жизни.
 Состав групп разновозрастный, что позволяет развивать у старших обучающихся опыт наставничества, применения обретённых знаний и умений для поддержки младших. А младшие в свою очередь, смогут не только получать знания, но и чувствовать свою значимость в команде со старшими.
              Количество обучающихся в группе – 15 человек.

              Условия набора групп: приём в коллектив не предполагает конкурсного отбора, происходит на основе желания подростка и его родителей.
Сроки реализации
Программа рассчитана на 2 года обучения. Общее количество часов в год составляет 144 часа.

Формы и режим занятий
Программа реализуется 2 раза в неделю по 2 часа. Программа включает в себя лекционные и практические занятия (деловые и ролевые игры, упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, творческие задания, конкурсы, проигрывание ситуаций, дискуссии, проектирование, встречи со специалистами и интересными людьми, экспресс тесты и опросы, коллективно-творческое дело (КТД), беседы).
Деловые и ролевые игры учат обучающихся анализировать и оценивать человеческие взаимоотношения, в разрешении которых существенно не только правильное решение, но и поведение, интонация, мимика и т.д. Опыт проведения ролевых игр показывает, что они способствуют расширению поведенческого диапазона, развитию уверенности в себе, интеллектуальному развитию.
Между практическими блоками организуется беседа и дискуссия. Выбор вопросов и тем осуществляется в зависимости от содержания пройденного материала и перспективных тем. Беседа может проводиться в начале раздела, в виде введения в изучаемый вопрос (например, «Правила поведения на занятиях») или в качестве обобщающего этапа на заключительных занятиях по разделам программы («Достоинства и недостатки деятельности детской общественной организации»). Наиболее продуктивными являются те занятия, которые сочетают в себе беседу/дискуссию (не более 10-15 минут) и практическую деятельность с демонстрацией практических приемов деятельности.
Защита творческих заданий проводится с целью развития коммуникативных умений и навыков (мыслить быстро и выступать аргументированно). Применяться данная форма может нечасто, но обязательно, так как формирует навыки открытого общения и умения применять полученные знания на практике в новой ситуации.
Проектирование и моделирование реализуются с целью создания условий для выдвижения, развития и реализации творческой идеи. Как индивидуальной, так и групповой.
Конкурс позволяет решить совокупность задач, ориентированных на определение степени усвоения достаточно большого содержания сразу нескольких тем или разделов. Данная форма проведения предполагает игровые элементы: команда, жюри, зрители и др. Конкурс внутри творческого объединения направлен на реализацию «я-образа» через соперничество, самопознание себя путем сравнения себя и сверстника. Результативность участия в городских и всероссийских конкурсах позволяет реализовать
«ситуацию успеха».
Коллективно-творческое дело (Далее – КТД) основное средство сплочения коллектива, совместная организаторская и творческая деятельность детей и взрослых. КТД ориентировано на развитие фантазии и творческих способностей детей.
Кроме уже названных форм проведения учебных занятий целесообразно проводить упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, встречи со специалистами и интересными людьми.
  Программа может реализовываться с применением внеаудиторной работы, электронного обучения и дистанционных образовательных технологий с использованием следующих платформ, и электронных ресурсов: zoom, и другие ресурсы, регламентируемые локальными актами учреждения.
При реализации программы возможно проведение занятий, как в МБУДО «ЦРТДИЮ», так и на базе других образовательных организаций, на выездах к месту проведения событий, организованных при участии членов учебной группы. Также планируется проведение клубных дней, выездов, неформальных встреч актива и форм организации досуга силами самих обучающихся. Это позволит сформировать коллектив единомышленников, развивать самоуправление в группе, а также раскрыть личностный потенциал и возможности членов группы.
              Особенности организации образовательного процесса.
              В ходе реализации программы можно выделить три последовательных этапа: подготовительный, основной и итоговый.
              Подготовительный этап предполагает введение в программу, подростки развивают навыки общения и знакомства, изучают себя. Ведущий организует работу по изучению детей и коллектива в целом, проводит командообразующие мероприятия. Происходит становление коллектива, возникновение прочных внутренних связей. Приобретение новых качеств личности и развитие коллектива происходит через активное включение детей в разнообразную деятельность.
              Основной этап. На этом этапе дети приобретают необходимые знания, умения и навыки по игровой, коллективно-творческой, организаторской деятельности, получают необходимые знания по таким понятиям как «лидер», «лидерство» «лидерские качества», «типы лидеров», «конфликт», «имидж лидера», «команда и коллектив», «самопрезентация», расширение и закрепление полученных ранее качеств и навыков. Дети становятся активными участниками проводимых мероприятий, они учатся планировать, организовывать и анализировать свою деятельность. Происходит дальнейшее развитие коллектива, возрастает социальная значимость детского общественного объединения, повышается социальная активность его членов.
              Итоговый этап предполагает закрепление изученного материала, развивают умение самостоятельно принимать решение, отстаивать свою жизненную позицию, жить и работать в коллективе, принимать активное участие в КТД. Формируют умение управлять собой, самоанализировать, убеждать и влиять на других людей, самостоятельно принимать решения в становлении коллектива как единого целого, стремящегося к саморазвитию.
Формы организации деятельности на занятиях.
Работа может проходить как фронтально с полным составом учебной группы, так и по малым группам, командам, звеньям при разработке отдельных мероприятий и проектов, но возможна и индивидуальная творческая работа. Наличие в группе детей разных возрастов дает возможность строить занятия по методу «равный равному», на реализации принципа «преемственности поколений», а также формировать опыт взаимовыручки и поддержки. (наставничества обучающихся)

Планируемые результаты:
Личностные:
· смотивированы к социально значимой общественно полезной деятельности;
· сформированы навыки, необходимые для жизни в демократическом обществе: социальная активность и дисциплина, инициативность, нравственность и трудолюбие.
Метапредметные:
· 	проявляют	активность,	инициативность, самостоятельность и творчество;
·              развиты навыки аналитического и критического мышления;
· сформированы 	у	обучающихся	эмоциональная	устойчивость	в    сложных жизненных ситуациях, воля и настойчивость;
· владеют  грамотной и культурной речью, умением  свободно общаться с различной возрастной аудиторией;
· развиты навыки работы в группе, команде;
· развиты	творческие	и	интеллектуальные	способности обучающихся;
· сформировано умение самокритичного отношения к себе.
Предметные:
· сформированы лидерские качества;
· владеют навыками и умениями руководить коллективом;
· знают основы психологической и коммуникативной культуры;
· сформированы	 умения	применять	на	практике знания,	полученные	на  занятиях;
· сформированы способности к рефлексии;
· сформированы умения видеть проблемы, формулировать задачи и искать средства их решения.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Учебный  план
1-го года обучения

	№ п/п
	Название раздела/темы
	Количество часов
	Формы аттестации и
контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Вводное занятие.
Инструктаж по технике безопасности
	4
	3
	1
	Первичная диагностика.
Тест

	2.
	Формула успеха
	10
	4
	6
	Текущая
диагностика.
Тест

	3
	Организаторская техника лидера
	12
	6
	6
	Текущая
диагностика. Деловая игра

	4.
	Основные приемы формирования команды
	10
	6
	4
	Текущая
диагностика. Практикум

	5.
	Школьное самоуправление
	16
	12
	4
	Промежуточная аттестация.
Мастер-класс

	6.
	Программы деятельности
детских общественных
организаций (ДОО)
	14
	4
	10
	Текущая
диагностика.
Проект

	7.
	Основные идеи методики коллективно – творческой
деятельности
	12
	4
	8
	Текущая
диагностика. Игра-тренинг

	8.
	Психология общения
	10
	6
	4
	Текущая
диагностика.
Тренинг

	9.
	Конфликтная компетентность
	10
	6
	4
	Текущая
диагностика.
Тренинг

	10.
	Портфолио лидера
	10
	4
	6
	Текущая
диагностика.
Проект

	11.
	Игровое моделирование деятельности
	14
	4
	10
	Текущая
диагностика. Практикум

	12.
	Здоровый образ жизни (ЗОЖ)
	12
	6
	6
	Текущая
диагностика.
Тест

	13.
	Итоговое занятие. Конкурс
«Ученик года»
	10
	4
	6
	Итоговая
аттестация. Конкурс

	
	ИТОГО
	144
	69
	75
	


Содержание учебного  плана
 1-го года обучения
Раздел 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности
Занятие 1
Теория. Знакомство с деятельностью объединения, с его целями и задачами, с порядком и планом работы на учебный год. Инструктаж по технике безопасности.
Практика. Первичная диагностика – тестирование. Игры на знакомство («Я самый-самый», «Я – лидер», «Снежный ком»).
Занятие 2
Теория.  Инструктаж по технике безопасности.
Практика. Игры на знакомство («Я самый-самый», «Я – лидер», «Снежный ком»).
Раздел 2. Формула успеха
Занятие 3
Теория. Понятие «лидер», основные качества лидера. Формальный и неформальный лидер. 
Практика. Практикум «Чемодан лидера». 
Занятие 4
Теория. Целостность личности и комплексность свойств лидера. 
Практика. Тест по выявлению лидерских качеств. 
Занятие 5
Теория. Структура личности лидера. 
Практика. Работа с результатами теста. 
Занятие 6
Теория. Типы лидеров: лидер-созидатель, лидер- разрушитель, лидер-инициатор, лидер-умелец, деловой лидер, лидеры- генераторы эмоционального настроя.
Практика. Упражнения на развитие лидерских качеств. 
Занятие 7
Практика. Составление портрета лидера. Тренинг «Я – лидер».

Раздел 3. Организаторская техника лидера
                         Занятие 8
Теория. Организаторская техника как форма организации поведения лидера.
Практика. Деловая игра «Выборы». 
Занятие 9
Теория. Средство  успешной деятельности лидера. 
Практика. Тест на выявление организаторских способностей. 
Занятие 10
Теория. Совокупность способов достижения цели. 
Практика. Комплекс ролевых упражнений. 
Занятие 11
Теория. Готовность стать лидером. Правила руководства. 
Практика. Комплекс ролевых упражнений. 
Занятие 12
Теория. Понятие «стиль работы лидера», его виды. 
Практика. Игры на взаимодействие и сплочение.
Занятие 13
Теория. Принципы организаторской деятельности.
Практика. Игры на взаимодействие и сплочение.

Раздел 4. Основные приемы формирования команды
                                   Занятие 14
Теория. Основные приемы формирования команды. 
Практика. Игры на сплочение. Игры и упражнения на командообразование и доверие. Лидерство в детской организации. Практикум
«Как вести за собой».
                                                           Занятие 15
Теория. Уровни развития коллектива. 
Практика. Игры и упражнения на командообразование и доверие. 
Занятие 16
Теория. Группы и коллективы. 
Практика. Лидерство в детской организации. 
Занятие 17
Теория. Виды групп и виды коллективов.
Практика. Практикум
«Как вести за собой».
Занятие 18
Теория. Формальная и неформальная структуры коллектива, их взаимодействие.
Раздел 5. Школьное самоуправление
                       Занятие 19
Теория. Самоуправление в детской организации. 
Занятие 20
Теория. Устав ученического самоуправления. 
Занятие 21
Теория. Структура ученического самоуправления (различные варианты). 
Занятие 22
Теория. Функции и полномочия ученического самоуправления. 
Занятие 23
Теория. Органы самоуправления и их обязанности. 
Практика. Разработка своей модели ученического самоуправления. 
Занятие 24
Теория. Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе. План-сетка.
Практика. Разработка своей модели ученического самоуправления. 
Занятие 25
Теория. Органы самоуправления и их обязанности. 
Практика. Составление план-сетки. Мастер-класс «Детская организация сегодня».
Занятие 26
Теория. Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе. План-сетка.
Практика. Составление план-сетки. Мастер-класс «Детская организация сегодня».
Раздел 6. Программы деятельности детских общественных организаций (ДОО)
                                                     Занятие 27
Теория. Изучение программ деятельности общественных организаций, анализ целей и задач.
Занятие 28.
Теория. Изучение программ деятельности общественных организаций, анализ целей и задач.
Занятие 29
Практика. Проект «Программа деятельности ДОО». 
Занятие 30
Практика. Проект «Программа деятельности ДОО». 
Занятие 31
Практика. Разработка собственной программы деятельности.
Занятие 32
Практика. Разработка собственной программы деятельности.
Занятие 33
Практика. Разработка собственной программы деятельности.

Раздел 7. Основные идеи методики коллективно-творческой деятельности (КТД)
                                          Занятие 34
Теория. Коллективно-творческое дело. Виды КТД. Стратегия, тактика и технология КТД. 
Занятие 35
Теория. Методика организации и проведения КТД: предварительная работа, коллективное планирование, коллективная подготовка дела, проведение дела, коллективное подведение итогов, важнейшее последствие.
Формы коллективной рефлексивной деятельности.
Занятие 36
Практика. Практикум «В копилку лидера». 
Занятие 37
Практика. Практикум «В копилку лидера». 
Занятие 38
Практика. Работа над ролью- заданием, проведение коллективно-творческого дела, разработка своего КТД по стадиям. 
Занятие 39
Практика. Игра-тренинг «Мой первый сценарий».

Раздел 8. Психология общения
               Занятие 40
Теория. Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. 
Занятие 41
Теория. Вербальное и невербальное общение. Овладение способами эффективного общения. 
Занятие 42
Теория. Общение в группе. Коммуникативные умения и навыки.
Занятие 43
Практика. Беседа, практическая работа в группах. Игры-поединки. Игры на взаимодействие и сплочение команды. 
Занятие 44
Практика. Тренинг «Развитие коммуникативных навыков».

Раздел 9. Конфликтная компетентность
                        Занятие 45
Теория. Понятие конфликта, виды конфликта, конфликт и пути их разрешения. Конфликт как столкновение темпераментов, мнений, интересов, позиций, ценностей и т.п. 
Занятие 46
Теория. Конфликтный человек. Различные стратегии поведения человека в конфликтных ситуациях. 
Занятие 47
Теория. Конфликты со сверстниками, с родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления.
Занятие 48
Практика. Проигрывание конфликтных ситуаций. Упражнения по конфликтной компетентности подростка. 
Занятие 49
Практика. Тренинг «Разрешение конфликтов».


Раздел 10. Портфолио лидера
             Занятие 50
Теория. Понятие термина «портфолио». Содержание, структура документа. Разновидности. 
Занятие 51
Теория. Папка достижений. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс.
Занятие 52
Практика. Игры на взаимодействие, сплочение. 
Занятие 53
Практика. Проект «Подготовка своего портфолио».
Занятие 54
Практика. Проект «Подготовка своего портфолио».

Раздел 11. Игровое моделирование действительности
                                    Занятие 55
Теория. Виды, типы игр и их значение. Методика проведения различных видов игр. Этапы организации игры. 
Практика. Практикум «Игры, в которые мы играем».
                                            Занятие 56
Теория. Игровые методики. Отработка социальных навыков в игре. 
Практика. Практикум «Игры, в которые мы играем».
                                           Занятие 57
Теория. Классификация игр: командные игры, игры без разделения на команды, шуточные игры, музыкальные игры, зимние игры. Интеллектуальные игры. Сюжетно-ролевые игры, роль игр в развитии деловых и лидерских качеств у молодежи. 
Практика. Практикум «Игры, в которые мы играем».
                                          Занятие 58
Теория. Деловая игра как форма жизнедеятельности в детской общественной организации.
Практика. Практикум «Игры, в которые мы играем».
                                          Занятие 59
Практика. Практикум «Игры, в которые мы играем».
                                           Занятие 60
Практика. Практикум «Игры, в которые мы играем».
                                          Занятие 61
Практика. Практикум «Игры, в которые мы играем».

Раздел 12. Здоровый образ жизни (ЗОЖ)
                    Занятие 62
Теория. Понятие «здоровый образ жизни». 
Практика. Игры и упражнения на взаимодействие. 
Занятие 63
Теория. Роль лидера в пропаганде здорового образа жизни. 
Практика. Игры и упражнения на взаимодействие. 
Занятие 64
Теория. Составляющие ЗОЖ. 
Практика. Тест «Рейтинг» моих вредных привычек». 
Занятие 65
Теория. Понятие «здоровый человек». 
Практика. Тест «Рейтинг» моих вредных привычек». 
Занятие 66
Теория. Психическое, социальное, физическое здоровье. 
Практика. Подвижные игры.
Занятие 67
Теория. Формула здоровья. Вредные привычки.
Практика. Подвижные игры.

             Раздел 13. Итоговое занятие. «Мы – команда!» (анализ работы).
                                Занятие 68
Теория. Подведение итогов за год. 
Практика. Промежуточная диагностика «Лидер ли ты?»; «Я – концепция творческого саморазвития». 
Занятие 69
Теория. План развития лидера и его команды. 
Практика. Мастерская «Свой голос», «Рука дружбы». 
Занятие 70
Теория. Анкетирование. 
Практика. Игра «Чемодан». 
Занятие 71
Теория. Анализ работы.
Практика. Создание творческого автопортрета и самопрезентации.
Занятие 72
Теория. Подведение итогов за год. План развития лидера и его команды. Анкетирование. Анализ работы.
Практика. Рефлексия. 
Учебный  план
2-го года обучения

	№
	Название раздела/темы
	Количество часов
	Формы аттестации и
контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1.
	Вводное занятие.
Инструктаж по технике безопасности
	2
	2
	-
	

	2.
	Я - организатор.
Проектирование собственной деятельности
	12
	7
	5
	Текущая
диагностика. Деловая игра

	3.
	Лидер и его команда
	10
	6
	4
	Текущая
диагностика. Ролевая игра

	4.
	Детские общественные объединения. История
появления
	10
	7
	3
	Текущая
диагностика.
Тест

	5.
	Методика организации и проведения праздника в
школе
	14
	7
	7
	Промежуточная аттестация.
Защита проекта

	6.
	Основы волонтерского
движения
	13
	4
	9
	

	7.
	Информационно- коммуникационные технологии в деятельности
современного лидера
	11
	5
	6
	Текущая
диагностика.
Проект

	8.
	Проектная деятельность
	15
	9
	6
	

	9.
	Ораторское мастерство
	13
	9
	4
	Текущая
диагностика.
Зачет

	10.
	Оформительский практикум
	20
	8
	12
	Текущая
диагностика. Практикум

	10.1.
	Школьная газета
	5
	2
	3
	

	10.2.
	Стенгазета: специфика
жанра
	5
	2
	3
	

	10.3.
	Выставки: виды и основы
оформления.
	5
	2
	3
	

	10.4.
	Декорации. Костюмерная
мастерская
	5
	2
	3
	

	11.
	Толерантное общение
	8
	5
	3
	

	12.
	Профориентация
	8
	4
	4
	Текущая
диагностика. Ролевая игра

	13.
	Итоговое занятие. Тестирование
	8
	2
	6
	Итоговая аттестация.
Тест

	
	ИТОГО
	144
	75
	69
	


[bookmark: _GoBack]Содержание учебного  плана
2-го года обучения
Раздел 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности
                                              Занятие 1
Теория. Знакомство с деятельностью объединения, с его целями и задачами, с порядком и планом работы на учебный год. Инструктаж по технике безопасности.
Раздел 2. Я – организатор. Проектирование собственной деятельности
                                                       Занятие 2
Теория. Планирование собственной деятельности. 
Занятие 3
Теория. Организуй себя сам. 
Практика. Игры и упражнения на выявление лидерских качеств. 
Занятие 4
Теория. Организаторская техника. 
Практика. Определение типа лидерства на примерах. 
Занятие 5
Теория. Малые формы работы. 
Практика. Деловая игра «Я – будущий президент». 
Занятие 6
Теория. Как составить план работы? 
Практика. Участники игры «примеряют» на себя роли лидеров-известных личностей и защищают свое лидерство.
Занятие 7
Теория. Семь основных элементов организационной работы: цель, типы организации, методы, люди, материальные средства, время, контроль.
Практика. Участники игры «примеряют» на себя роли лидеров-известных личностей и защищают свое лидерство.

Раздел 3. Лидер и его команда
              Занятие 8
Теория. Понятие «лидер», «команда», взаимоотношения лидера и его команды. 
Занятие 9
Теория. Правила работы с командой. 
Практика. Определение командных ролей на примерах
Занятие 10
Теория. Статус человека в группе, пути изменения статуса. 
Практика. Определение командных ролей на примерах. 
Занятие11
Теория. Психологический климат коллектива, его влияние на
деятельность и на самочувствие его членов. 
Практика. Ролевая игра «Кто управляет государством?». 
Занятие 12
Теория. Лидер как носитель ценностей коллектива, роль лидера в развитии коллектива.
Практика. Тренинг «Я в коллективе».

Раздел 4. Детские общественные объединения. История появления
                                                  Занятие 13
Теория. Детские общественные организации, из истории создания. 
Занятие 14
Теория. Детские общественные организации, из истории создания. 
Занятие 15
Теория. Детские общественные организации и объединения России. 
Занятие 16
Теория. Детское движение  Ивановской области.
Практика. Тест «Роль детских организаций».
Занятие 17
Практика. Тест «Роль детских организаций».

Раздел 5. Методика организации и проведения праздника в школе
                                                   Занятие 18
Теория. Методика организации и проведения конкурсных программ. 
Практика. Подготовка и защита проекта «Сценарий праздника, конкурса, КВН».
Занятие 19
Теория. Алгоритм составления конкурсных программ. 
Практика. Подготовка и защита проекта «Сценарий праздника, конкурса, КВН».
Занятие 20
Теория. Формы массовых мероприятий. 
Практика. Подготовка и защита проекта «Сценарий праздника, конкурса, КВН».
Занятие 21
Теория. Этапы организации. 
Практика. Подготовка и защита проекта «Сценарий праздника, конкурса, КВН».
Занятие 22
Теория. Подготовка. 
Практика. Подготовка и защита проекта «Сценарий праздника, конкурса, КВН».
Занятие 23
Теория. Проведение. 
Практика. Подготовка и защита проекта «Сценарий праздника, конкурса, КВН».
Занятие 24
Теория. Анализ.
Практика. Подготовка и защита проекта «Сценарий праздника, конкурса, КВН».

Раздел 6. Основы волонтерского движения
                           Занятие 25
Теория. Принципы волонтерского движения, опыт деятельности волонтерских организаций. 
Практика. Тренинги по программе «Сверстник сверстнику». 
Занятие 26
Теория. Общественно значимые акции. Что такое общественно значимые акции. 
Практика. Тренинги по программе «Сверстник сверстнику». 
Занятие 27
Теория. Виды общественно значимых акций: трудовые, спортивные, общественно-политические, познавательные. 
Практика. Тренинги по программе «Сверстник сверстнику». 
Занятие 28
Теория. Методика организации и проведения: изучение ситуации, предварительная работа, планирование, подготовка акций, проведение, подведение итогов.
Практика. Участие в  акциях.
Занятие 29
Теория. Методика организации и проведения: изучение ситуации, предварительная работа, планирование, подготовка акций, проведение, подведение итогов.
Практика. Участие в  акциях.
Занятие 30
Практика. Участие в   трудовых десантах.

Раздел 7. Информационно-коммуникационные технологии в деятельности современного лидера
                                          Занятие 31
Теория. Использование средств информационно-коммуникационных технологий	в	деятельности	современного	лидера.	
Практика. Овладение основами компьютерной грамоты.
Занятие 32
Теория.	Использование	ИКТ- технологии в организационно-массовой деятельности. 
Практика. Овладение основами компьютерной грамоты.
Занятие 33
Теория. Умение использовать социальные сети. 
Практика. Освоение  навыков эффективной работы в сети Интернет. 
Занятие 34
Теория. «Всемирная паутина» как один из источников информации. 
Практика. Освоение  навыков эффективной работы в сети Интернет. 
Занятие 35
Теория. Мультимедийные презентации. 
Практика. Проект «Создание слайд-шоу».
Занятие 36
Теория. Методика создания слайд-шоу, трейлеров и т.д.
Практика. Проект «Создание слайд-шоу».

Раздел 8. Проектная деятельность
                   Занятие 37
Теория. Социальное проектирование, специфика.
Занятие 38
Теория. Основные правила составления проектов. 
Практика. Составление  социального проекта. Работа в группах. 
Занятие 39
Теория. Оформление работы. 
Практика. Составление  социального проекта. Работа в группах. 
Занятие 40
Теория. Понятие «социальный проект».
Практика. Составление  социального проекта. Работа в группах. 
Занятие 41
Теория. Разработка проекта. 
Практика. Составление  социального проекта. Работа в группах. 
Занятие 42
Теория. Разработка проекта. 
Практика. Составление  социального проекта. Работа в группах. 
Занятие 43
Теория. Умение планировать и реализовывать вместе с командой общий проект.
Практика. Участие в акции «Я – гражданин России».

Раздел 9. Ораторское мастерство
                  Занятие 44
Теория. Основы публичного выступления, ораторское искусство, культура речи, основы актерского мастерства, импровизация, мультимедийное сопровождение. 
Занятие 45
Теория. Основы публичного выступления, ораторское искусство, культура речи, основы актерского мастерства, импровизация, мультимедийное сопровождение. 
Занятие 46
Теория. Основы публичного выступления, ораторское искусство, культура речи, основы актерского мастерства, импровизация, мультимедийное сопровождение. 
Практика. Подготовка к выступлению. 
Занятие 47
Теория. Советы лидеру – как говорить, как слушать. 
Практика. Подготовка к выступлению. Зачет. 
Занятие 48
ТеорияПостроение публичного выступления. 
Практика. Публичное выступление на заданную тему.
Занятие 49
Теория. Типы выступлений: информационное, агитационное, развлекательное.
Практика. Публичное выступление на заданную тему.


Раздел 10. Оформительский практикум
                      Занятие 50
 Школьная газета
Теория. Специфика школьной газеты. 
Практика. Ролевая игра «Издательство». 
Занятие 51
Теория. Специфика школьной газеты. 
Практика. Ролевая игра «Издательство». 
Занятие 52
Теория. Подбор информации в школьную  газету.
Практика. Практикум «Подбор информации, подготовка выпуска школьной газеты».
Занятие 53
Стенгазета: специфика жанра
Теория. Правила оформления стенгазеты, художественное решение: выбор цветового решения, подбор шрифтов. 
Практика. Практикум «Выпуск тематической стенгазеты».
Занятие 54
Теория. Объявление: формирование умения писать объявления. 
Практика. Практикум «Объчвления».
Занятие 55
Теория. Листовка: научить оформлять листовки.
Практика. Практикум «Листовка».
Занятие 56
Выставки: виды и основы оформления
Теория. Методика организации выставок в школе, выбор темы, композиционные правила построения, учет законов цветоведения.
Занятие 57
Теория. Организация выставок из природного материала.
Практика. Практикум «Оформление выставки».
Занятие 58
Теория. Организация тематических выставок.
Практика. Практикум «Оформление выставки».
Занятие 59
Декорации. Костюмерная мастерская
Теория. Декорации: формирование умения подбирать декорации к определенному мероприятию. 
Практика.	Практикум	по	изготовлению	и	подбору	костюмов	к мероприятию.
Занятие 60
Теория. Костюмерная мастерская.
Практика.	Практикум	по	изготовлению	и	подбору	костюмов	к мероприятию.

Раздел 11. Толерантное общение
                 Занятие 61
Теория. Толерантное общение в группе. Характер и общение. 
Практика. Тренинги по развитию навыков толерантного общения.
Занятие 62
Теория. Воспитание толерантного отношения. 
Практика. Тренинги по развитию навыков толерантного общения.
Занятие 63
Теория. Коммуникативные техники. 
Практика. Тренинги по развитию навыков толерантного общения.
Занятие 64
Теория. Особенности общения между представителями различных культур.
Практика. Тренинги по развитию навыков толерантного общения.

Раздел 12. Профориентация
              Занятие 65
Теория. Психологический анализ жизненного пути и методика выработки жизненных планов. 
Практика. Профориентационные игровые упражнения: «Звездный час».
Занятие 66
Теория. Профориентационная диагностика. 
Практика. Профориентационные игровые упражнения: «Один день из жизни...».
Занятие 67
Теория. Профессии, востребованные на рынке труда. 
Практика. Профориентационные игровые упражнения: «Автопортрет». 
Занятие 68
Теория. Студенческая жизнь.
Практика. Ролевые игры.

Раздел 13. Итоговое занятие. Тестирование
                     Занятие 69
Теория. Разработка, подготовка презентации «Я – лидер». 
Практика. Итоговая аттестация. 
Занятие 70
Теория. Разработка, подготовка презентации «Я – лидер». 
Практика. Итоговая аттестация. 
Занятие 71
Теория. Подведение итогов работы.
Практика. Тестирование.
Занятие 72
Теория. Подведение итогов работы.
Практика. Тестирование.
Раздел № 2 «Комплекс организационно-педагогических условий»: 

Календарный учебный график

	Год обучения
	Дата начала занятий
	Дата окончания занятий
	Кол-во учебных недель
	Кол-во учебных дней
	Кол-во учебных часов
	Режим занятий

	1 год
	15 сентября
	31 мая
	36 недель
	72 дня
	144 часа
	Занятия проводятся 2 раз в неделю по 2
академических
часа

	2 год
	01 сентября
	31 мая
	36 недель
	72 дня
	144 часа
	Занятия проводятся 2 раз в неделю по 2
академических
часа



Условия реализации программы:
Материально-технические условия реализации Программы
Продуктивность работы во многом зависит от качества материально- технического оснащения процесса. Реализация программы по теоретической подготовке проводится в помещении образовательной организации с применением технических средств обучения и материалов:
· ноутбуки 
· видеопроектор 
· экран 
· колонки
· видеоматериалы

ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

Методическое обеспечение
Методы обучения:
          Словесный: объяснение нового материала; рассказ обзорный для раскрытия новой темы; беседы с обучающимися в процессе изучения темы.
         Наглядный: применение демонстрационного материала, наглядных пособий, инфографик, презентаций и видеофильмов по теме.
        Практический: индивидуальное и совместное выполнение обучающимися определенных заданий по изучаемым темам (выпуск стенгазет, «боевых листков», составление игротек, разработка сценария и др.);
        Игровой: создание специальных игровых заданий, моделирующих реальную жизненную ситуацию, из которой обучающимся предлагается найти выход;
        Интерактивный: отражение мнения обучающихся и их самоопределение в различных формах работы − дискуссиях и диспутах, тренингах, деловых играх, КТД.
Технологии:
        Технология проблемного диалога. Обучающимся не только сообщаются готовые знания, но и организуется такая их деятельность, в процессе которой они сами делают «открытия», узнают что-то новое и используют полученные знания и умения для решения жизненных задач.
        Технология коллективного взаимообучения («организованный диалог», «сочетательный диалог», «коллективный способ обучения (КСО), «работа обучающихся в парах сменного состава») позволяет плодотворно развивать у обучаемых самостоятельность и коммуникативные умения.
       Технология коллективной творческой деятельности. Методика коллективной творческой деятельности является основой детских объединений, так как представляет особый творческий и организационно-содержательный алгоритм. Методика КТД характеризуется следующим социально-педагогическими составляющими: стратегией «общей заботы об окружающем жизни», тактикой «воспитательных отношений и содружества старших и младших в совместной творческой деятельности», технологией «коллективно-организаторской деятельности».
          Игровая технология. Игровая форма в образовательном процессе создаётся при помощи игровых приёмов и ситуаций, выступающих как средство побуждения к деятельности. Способствует развитию творческих способностей, продуктивному сотрудничеству с другими обучающимися. Приучает к коллективным действиям, принятию решений, учит руководить и подчиняться, стимулирует практические навыки, развивает воображение.
         Элементы здоровьесберегающих технологий являются необходимым условием снижения утомляемости и перегрузки обучающихся.
        Информационно-коммуникационные технологии активизируют творческий потенциал обучающихся; способствует развитию речи, повышению качества знаний; формированию, умения пользоваться информацией, выбирать из нее необходимое для принятия решения, работать со всеми видами информации и т.д.
 
Методические рекомендации
Для индивидуализации образовательного процесса возможно применять методику психолого-педагогического сопровождени. Для этого необходимо проводить диагностику индивидуальных качеств и проблем развития личности через анкетирование, тестирование, наблюдения, индивидуальные беседы, рефлексию. В зависимости от результатов диагностики индивидуальных качеств личности ребенка осуществлять подбор индивидуальных и коллективных заданий, игр-тренингов, помогать ребенку осознать свои качества, мешающие реализации поставленной цели, разработать маршрут работы над собой для достижения цели: стать успешным лидером, уметь организовывать себя и других. Возможно реализация концепции формирования субъектной активности личности подростка в деятельности детского объединения. В рамках этой концепции необходимо сформировать у детей и подростков представления о социальной автономности (умение владеть собой, быть способным к самооценке, самоанализу, самоконтролю) и социальном самоопределении (выбор ими своей роли и позиции в общей системе социальных отношений на основе сформированных интересов и потребностей). Для этого необходимо после каждого подготовленного творческого задания, проекта проводить рефлексию самочувствия, самоопределения, качественной оценки своих действий, определения их последействий. Именно такая планомерная деятельность по отслеживанию самоопределения и самооценки личности поможет индивидуализировать обучение и оценить субъектную активность подростка в деятельности детского объединения.
В процессе обучения подростки знакомятся с методами диагностики отслеживания лидерских качеств. Необходимо уделить большое внимание самой процедуре диагностики, провести несколько занятий-практикумов по формированию умений и навыков применения методики в конкретной деятельности, предварительно выяснив вместе с детьми, какие же качества личности можно считать лидерскими.
 
Программа предусматривает использование методического инструментария для выявления, фиксации и предъявления результатов обучения.
В процессе обучения используются следующие оценочные материалы:
· «Информационная карта освоения дополнительной общеобразовательной программы» (для выявления уровня результативности освоения программы конкретной учебной группы)
— 1 раз в полугодие;
· Карта самооценки учащимися и экспертной оценки педагогом компетентности обучающегося
(предназначена для диагностики результатов освоения учащимися программы (уровень достигнутых теоретических знаний, опыта практической деятельности, творчества и сотрудничества), способствует обучению обучающихся оценивать уровень достигнутых результатов и позволяет педагогу осуществлять наблюдение за формированием навыка самооценки учащегося) — 1 раз в год;
· Анкета «Образовательные потребности» (предназначена для выявления специфики образовательных потребностей обучающихся, и определение рейтинга и особенностей потребностей конкретной учебной группы) — 1 раз в полугодие.
Для сбора диагностической информации также используются методы включенного наблюдения, анализа продукта творческих работ, самооценка и взаимооценка обучающихся, анкеты, устные опросы. 
Виды и формы контроля: 
Входной контроль – проведение педагогического наблюдения на первом занятии, выявление индивидуальных особенностей обучающихся.
Текущий контроль – проведение контрольных заданий (на знание по основным темам), заданий с открытыми ответами, кроссвордов, контрольных письменных работ, тестовые задания, работа с контрольными картами с ролевыми заданиями с целью определения качества знаний по данным темам, а также выявления уровня подготовки обучающихся для предъявления результатов на городских и других конкурсах.
Промежуточный контроль — проведение работы для выявления результатов освоения программы за 1 полугодие. Или возможен по окончании изучения темы.
Итоговый контроль – защита проекта, проведение мероприятия для подростков своего района. В индивидуальных случаях — интерпретация портфолио обучающегося. Анкетирование по методике «Образовательные потребности» выявляет степень удовлетворенности потребностей и изменения качеств личности конкретного обучающегося.
ЛИДЕР ЛИ ТЫ?
(Методика самооценки лидерских качеств) 
Инструкция: если ты полностью согласен с приведенным утверждением, то рядом с номером вопроса поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен - «3»; если трудно сказать - «2»; скорее не согласен, чем согласен - «1»; полностью не согласен - «О».
1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.
2. Мои действия направлены на достижение понятной мне цели.
3. Я знаю, как преодолевать трудности.
4. Люблю искать и пробовать.
5. Я легко могу убедить в чем-либо моих товарищей.
6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.
7. Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали.
8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.
9. Я умею распределять свои силы в учебе и труде.
10. Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.
11. Я хорошо планирую свое время и работу.
12. Я легко увлекаюсь новым делом.
13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.
14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.
15. Ни один человек не является для меня загадкой.
16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.
17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.
18. Для меня важно достижение цели.
19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.
20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.
21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.
22. У меня всегда все получается.
23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей.
24. Я умею поднимать настроение в группе своих товарищей.
25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.
26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.
27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.
28. Принимая решения, перебираю различные варианты.
29. Я умею заставить любого человека делать то, что я считаю нужным.
30. Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.
31. В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания.
32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.
33. Если в моей работе встречаются трудности, то я не опускаю руки.
34. Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе.
35. Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу.
36. Я никогда не поступал так, как другие.
37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.
38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.
39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.
40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.
41. Никто и никогда не испортит мне настроения.
42. Я представляю, как завоевывать авторитет среди людей.
43. Решая проблемы, использую опыт других.
44. Мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом.
45. Мои идей охотно воспринимаются моими товарищами.
46. Я умею контролировать работу моих товарищей.
47. Я умею находить общий язык с людьми.
48. Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-нибудь дела.
Ключ
Сосчитай сумму баллов по каждой строке:
1) Умение управлять собой (№ вопроса, 1, 9, 17, 25, 33).
2) Осознание цели (знаю что хочу) (№ 2, 10, 18, 26, 42).
Умение решать проблемы (№ 3, 11, 19, 35, 43),
Наличие творческого подхода (№ 4, 12, 20, 28, 44).
Влияние на окружающих (№ 5, 13, 21, 37, 45).
Знание правил организаторской работы (№ 6, 14, 30, 38, 46).
Организаторские способности (№ 7, 23, 31, 39, 47).
Умение работать с группой (№; 16, 24, 32, 40, 48).
Шкала искренности (№> 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41).
 
Интерпретация: если сумма в каждой строке 1-9, меньше 10 - качество
развито слабо, его нужно совершенствовать; если больше 10 - качество развито средне; от 15 и более - развито сильно. По шкале искренности: если сумма больше 10 - тест недействителен.

Карта самооценки обучающимся и экспертной оценки педагогом  компетентности обучающегося
по программе
«Лидер»
	1
	Освоил теоретический материал по теме «Теория лидерства. Лидер-организатор»
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	



	2
	Освоил основы конфликтологии, умею выходить из конфликтных ситуаций
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	



	3
	Имею понятие кто такой лидер и как им стать
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	



	4
	Могу создать свой психологический портрет и
объективно оценить свои положительные и отрицательные качества
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	



	5
	Могу создать психологический портрет рабочей группы и выработать пути решения возникших проблем
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	



	6
	Имею представление о важность и особенности работы в команде
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	



	7
	Могу провести тематический тренинг по созданию успешной команды
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	



	8
	Умею презентовать себя и свою команду;
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	



	9
	Успешно	взаимодействую	с	коллективом, педагогом и окружающими людьми;
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	



	10
	Мои достижения в результате занятий по курсу
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


Обработка анкет

При обработке анкеты ответы детей группируются по следующим категориям:
1. освоение теоретической информации — пункты 1, 2,3;
2. опыт практической деятельности — пункты.4, 7, 10
3. опыт творчества — пункт 8
4. опыт сотрудничества — пункты 5, 6, 9

Самооценка учащегося и экспертные оценки педагога суммируются, вычисляется среднеарифметическое значение по каждой компетентности, и далее по освоению образовательной программы в целом. (см.Таблицу)

Показатели результативности, параметры результативности оцениваются в баллах:
1 балл (низкий уровень), 2 балла (средний уровень), 3 балла (высокий уровень)
Уровень овладения и развития знаниями и умениями может оцениваться по 3-бальной шкале, где:
3 балла – данные знания и умения проявляются постоянно, имеют высокий уровень развития, используются при решении учебных и практических задач;
2 балла – знания и умения достигают минимально необходимого уровня, их применение в конкретной ситуации вызывает определенные трудности;
1 балл – знания и умения выражены слабо или отсутствуют.

Уровень результативности освоения дополнительной общеобразовательной программы в целом
оценивается по общей сумме баллов:
10 баллов – программа в целом освоена на низком уровне (Н)
10-20 баллов – программа в целом освоена на среднем уровне (С) 20-30 баллов – программа в целом освоена на высоком уровне (В)
Инструкция для педагога:
1. Показатели результативности: педагог выбирает 5 самых значимых задач (или планируемых результатов) конкретного года обучения.
2. Педагог оценивает параметры результативности освоения программы исходя из комплекса планируемых результатов; обучающих, развивающих и воспитательных задач путём наблюдения за учащимися в процессе занятий.

Изучение мотивации социальной активности школьников при создании объединения.
Анкета.
Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и все варианты ответов к нему. Подчеркни один вариант ответа, который больше всего совпадает с твоим мнением.
	1.Мне нравится участвовать в делах   потому что:
	Другое мнение

	А - я представитель своей школы
	

	Б - это интересно
	

	В - могу научиться чему-то новому
	

	Г - могу стать организатором других ребят
	

	Д - могу победить и стать лидером
	

	Е - могу заняться интересным делом
вместо скучных уроков
	

	2. Моё участие в делах штаба РДШ важно,
потому что:
	

	А - выполняю задание своей школы
	

	Б - делаю дела вместе с другими
	

	В - делаю общее полезное дело …
	

	Г - организую рабочую команду ребят
	

	Д - веду за собой ребят 
	

	Е - только я могу это сделать
	

	3. Мой успех в делах зависит
от:
	

	А - понимания задания
	

	Б - настроения
	

	В - умения или готовности к делу
	

	Г - хорошей организации ребят
	

	Д - собственного роста и влияния на
других ребят
	

	Е - оценки пользы для меня лично
	



ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ
Вопрос 1-й отражает личностный смысл участия.
Вопрос 2-й характеризует устремлённость к достижению целей.
Вопрос 3-й указывает на оценку собственных возможностей в реализации смысла и целей.
Каждый вариант ответа соответствует определённой направленности мотивации социальной активности и наделен определенным весовым баллом, а именно:
· внешний мотив – 1 балл; (выполнить задания или обязанности)
· эмоциональный мотив – 2 балла (осуществить своё желание)
· позиционный мотив – 3 балла (освоить какой-то вид деятельности)
· социальный мотив – 4 балла (играть социальную роль в организации)
· статусный мотив – 5 баллов (занять социальный статус в объединении)
· внутренний мотив – 0 баллов (не связан с социальным окружением)

Ключ для I, II, III показателей - при оценке уровня развития социальной активности  обучающихся с точки зрения её личностной и социальной ценности, можно рассматривать, как один из признаков, устойчивость и направленность мотивации, а именно:
1. Очень низкий уровень мотивации – внешние стимулы;
2. Низкий уровень мотивации – эмоциональность настроя;
3. Средний уровень мотивации – позиция, место в деятельности;
4. Высокий уровень мотивации – стремление к социально значимой роли;
5. Очень высокий уровень мотивации – потребность в самосовершенствовании и влиянии на других.

Оценочная таблица мотивации 

	№ п\п.
	Ф.И.О.
	Варианты ответов и баллы,
	Итого баллов
	Уровень мотивации

	
	
	1 вопрос
	2 вопрос
	3 вопрос
	
	

	1
	
	
	
	
	S баллов
	S баллов:3

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	Кол-во
	Кол-во
	Кол-во
	
	1 ур. - №,№

	
	
	человек
	человек
	человек
	
	2 ур. - №,№

	
	
	на:
	на:
	на
	
	3 ур. - №,№

	
	
	1- …чел
	1-… чел
	1-…чел
	
	4 ур. - №,№

	
	
	2 -
	2 -
	2 -
	
	5 ур. - №,№

	
	
	3-
	3-
	3-
	
	

	
	
	4-
	4-
	4-
	
	

	
	
	5-
	5-
	5-
	
	

	
	
	уровне
	уровне
	уровне
	
	

	
	
	S баллов: кол.чел.
= смысл
	S баллов: кол.чел.
= цель
	S баллов: кол.чел.
= с/оценка
	S баллов: кол.чел.
= средний балл по штабу
	Ср.балл по штабу : 3
=… уровень мотивации в штабе



Таким образом, можно определить:
-каков ведущий мотив - смысл в личностной направленности,
-каков ведущий мотив-цель в социальной деятельности,
-какова оценка у ребят своих возможностей в реализации личностного смысла и цели
-каков уровень мотивации социальной активности каждого члена штаба.
Анализ данных по каждому из этих показателей позволит сделать вывод и об уровне развития мотивации социальной активности в целом, которая сложилась к началу занятий и при окончании.
На основе выводов о направленности и уровне мотивации можно более точно определить наличие исходных возможностей активистов и необходимые условия для их реализации. Можно определить назревшие, но не реализованные потребности ребят и сформулировать задачи дальнейшего проявления и развития мотивации в деятельности и общении актива. Также надо поставить задачи педагогической деятельности по
формированию личностного смысла и готовности к целеполаганию, пока не проявленных у членов штаба, и по созданию условий, которые необходимы для этого.
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