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Рекомендации для воспитателей по работе с детьми с ОВЗ 

Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с точки зрения педагогики, 
являются детьми «с особыми образовательными потребностями», для обучения которых 
необходимо создание специальных условий, специальной образовательной среды. 
Дети с ОВЗ это дети: 

· с нарушением зрения; 
· с нарушением слуха; 
· с нарушениями речи; 
· с интеллектуальными нарушениями (от ЗПР до тяжелой умственной отсталости); · с 
ДЦП и двигательными нарушениями; 

· с нарушениями эмоционально-волевой сферы; 
· со сложными дефектами развития. 
Дети с выраженными расстройствами эмоционально-волевой сферы и поведения 
встречаются практически в каждой группе ДОУ. Это гиперактивные, расторможенные, с 
гиперопекой, неврозами, страхами, повышенной утомляемостью, с нарушениями 
навыков общения и самообслуживания. А также не стоит забывать о детях с 
неустановленными диагнозами, которым также необходим особый подход со стороны 
воспитателей и специалистов. 
Часто педагоги испытывают страх и неуверенность в своих силах, когда 
вобщеобразовательную группу впервые приходит "особый" ребенок. Это вполне 
оправданно, ведь такому ребенку требуется больше внимания и создание специальных 
условий для обучения и развития. Притом, следует отметить, что не всегда родители 
заранее информируют воспитателей о проблемах, например, с поведением 
(гиперактивный ребенок, ребенок с СДВГ). В таких случаях, на педагога ложится 
двойная нагрузка в виде нового ребенка в группе и его «проблем». 
Педагог должен внутренне принять такого ребенка, ведь от этого зависит то, как малыша 
будут воспринимать другие ребята, как отнесутся к появлению ребенка с ОВЗ в группе 
родители нормально развивающихся детей. 
На что необходимо обратить внимание воспитателям 
при работе с детьми с ОВЗ? 
✔ Для ребенка с ОВЗ очень важно постоянное поощрение его взрослым за малейшие 
успехи - это развивает в нем веру в собственные силы и возможности. Поэтому, хвалите 
ребенка даже за незначительные достижения! 

✔ Воспитателям следует помнить о том, что детям с ОВЗ необходимы другие методы и 
способы подачи информации. Например, на занятиях по художественно- эстетическому 



развитию (рисовании), детям необходима пошаговая инструкция, а не законченный 
образец рисунка. Такие дети, тяжело воспринимают сложные инструкции, зачастую им 
требуется больше времени для выполнения задания, чем другим детям. 

✔ Педагог ни в коем случае не должен сравнивать "особого" ребенка с другими детьми, 
ведь его развитие идет другим, собственным путем. 
Если в группе слабовидящий ребенок. 
Воспитателю необходимо проводить специальную работу по ориентировке ребенка в 
пространстве группы, детского сада, а также в схеме собственного тела. Такую работу 
следует вести на всех занятиях, где материал позволяет усвоить и закрепить 
соответствующие знания. 

Это возможно при работе с книгой, на занятиях по рисованию и физической культуре. 
При этом важно использовать все сохранные и нарушенные анализаторы. 
Задача воспитателя через коллективные игры формировать позитивные свойства 
личности ребенка, мотивацию общения, которая обеспечит успешную адаптацию. 

Если в группе слабослышащий ребенок. 

Для того чтобы выстроить свою работу максимально эффективно, в данном случае, 
воспитателю необходимо знать, что: 
· Нельзя внезапно появляться перед плохослышащим ребёнком. Вы можете сильно 
испугать его. Старайтесь подходить к нему осторожно и издавать при этом шум или 
звуки. · Побеседовав с родителями, необходимо выяснить, как построена система 
общения с ребенком дома, в семье. Это нужно для того, чтобы предъявлять к ребенку 
одинаковые требования и не подвергать его стрессовой ситуации. 

· Стараться говорить с ним на доступном его слуху расстоянии, членораздельно и четко 
произнося обращенные к нему слова. Ребенок всегда должен смотреть в лицо говорящего 
и следить за движениями его губ. 
· Главная задача педагога: говорить все на ушко не один раз, а минимум десять (меняя 
правое — левое), в промежутках показывая, как при этом двигаются губы. На ушко — 
это чисто слуховое восприятие, губы — это слухо-зрительное восприятие. Ни в коем 
случае не нужно кричать, лучше сказать много раз обычным голосом на самое ушко. 


Рекомендации воспитателям по организации деятельности ребенка с СДВГ 

Воспитатель в своих отношениях с ребенком должен постараться поддерживать 

позитивную установку. Чаще хвалите его, подчеркивайте успехи. Это помогает укрепить 
уверенность ребенка в собственных силах, повышает его самооценку. Очень важно! 
Избегайте повторения слов «нет» и «нельзя», старайтесь не делать резких замечаний, 
говорить, «не крутись», «не бегай», т.к. это мгновенно приводит к возбуждению нервной 
системы ребенка. 

Давайте ребенку только одно задание на определенный отрезок времени, чтобы он смог 
его завершить. 
Учите расставлять приоритеты при выполнении задания: что сначала, что потом и что 
для этого нужно. Важно, также, учить по ходу действия приспосабливаться к вполне 
возможным изменениям в ситуации. 

Особенно поощряйте ребенка за все виды деятельности, требующие концентрации 
внимания (работа с конструктором, раскрашивание, чтение). 



Если ребенок захотел порисовать, воспитатель должен убрать все лишнее со стола. 
Гиперактивный ребенок не умеет сам отсекать все, что ему в данный момент мешает. 
Воспитатель может обговорить с родителями и создать единую систему поощрений и 
наказаний гиперактивного ребенка. Требования к ребенку должны быть конкретными, 
четкими и выполнимыми. 

Если в группе ребенок с ранним детским аутизмом. 

Работа должна строиться на тесной взаимосвязи воспитателя с другими специалистами, 
которые занимаются с данным конкретным ребенком. Задача воспитателя – поддерживать 
единую выработанную систему обучения и воспитания, при которой ребенок чувствовал 
бы себя комфортно, находясь в детском саду. Действовать педагогу необходимо исходя из 
интересов ребенка, создавая вокруг него атмосферу доброжелательности, организовывая 
его мир до тех пор, пока он в этом нуждается. Помните, что аутизм - это расстройство 
развития ребенка, сохраняющееся на протяжении всей жизни и без вашей поддержки 
ребенку с аутизмом 

Наиболее эффективные методы работы с детьми с ОВЗ:

• Игровая деятельность, применение игровых ситуаций – обучение через игру – эти 
дети плохо сидят за столом, неусидчивые, невнимательные, поэтому, если тема 
«СЧЕТ», то мы считаем игрушки, тарелки, одну убрали, сколько стало и т.п.


 
Если привычной и желанной формой деятельности для ребенка является игра, значит, 
надо использовать эту форму организации деятельности для обучения, применив 
игровую форму организации деятельности обучающихся для достижения 
образовательных целей. 


Метод стимулирования общения и взаимодействия с другими детьми – игра, помощь 
других детей в одевании/раздевании, помыть руки, привести ребенка с 

коридора или спальни (уходят уединяются, когда устают). Например, когда мальчики 
играют в футбол, дать пасс Роме, игра в семью с девочками, Рома моет посуду, то есть 
выполняет то, что ему посильно;

• Методы расслабления - физминутки, пальчиковые игры, методы релаксации и массажа 

– позволяют снять мышечные спазмы и зажимы особенно в области лица – 
артикуляционные упражнения – «улыбка, часики, гримасы и в области кистей рук – 
пальчиковая гимнастика, массажные мячи. 


• Дидактические игры – игры на развитие познавательной деятельности – сначала этот 
ребенок может другим детям подавать карточки, затем уже и сам включаться в 
деятельность – это настольные игры, пазлы, конструирование. 
В процессе любого вида деятельности необходимо постоянно применять одни и те же 
приемы обучения, начиная с более тесного контакта и постоянного контроля за 
действиями ребенка, но со временем давать больше самостоятельности в выполнении 
различных действий. 


Приемы обучения – конкретные операции взаимодействия воспитателя и ребенка в 
процессе реализации методов обучения. Приемы обучения характеризуются предметным 
содержанием, организуемой ими познавательной деятельностью и обуславливаются 



целью применения. Реальная деятельность обучения состоит из отдельных приемов.  

Для активизации деятельности учащихся с ОВЗ можно использовать следующие 
активные приёмы обучения: 
1. Использование сигнальных карточек при выполнении заданий с каким-то 
определенным символом – идем в туалет – картинка с туалетом, моем руки – картинка с 
умывальником и ребенком (с одной стороны на ней изображен плюс, с другой – минус). 
Можно использовать карточки для того, чтобы ребенок с ОВЗ понимал, когда начинается 
занятие и его окончание, переход с одной деятельности на другую или переход из-за 
столов на коврик.  
2. Прием «рука в руке», очень эффективен в работе по развитию мелкой моторики, на 
занятиях по музыке, физкультуре, где есть перестроения, хороводы. 
3. Использование картинного материала для смены вида деятельности в ходе занятия, для 
развития зрительного восприятия, внимания и памяти, активизации словарного запаса, 
развития связной речи. То есть долго речь взрослого ребенок с ОВЗ воспринимать не 
может, ему нужен наглядный материал.  
4.Речевые интонационные приемы: выделение речью важной информации, где-то более 
строгим голосом (что касается правил и норм поведения), вопросы и т.п. 
5. Эффективные приемы рефлексии - самоанализ деятельности ребенку провести сложно, 
поэтому это делает воспитатель;  
6. Приемы релаксации – элементы пальчиковой гимнастики, массажа, просто полежать 
или походить, элементы психогимнастики, то есть смена деятельности;  

Рекомендации воспитателям и специалистам по работе с гипервозбудимым 
ребёнком 


• Система запретов должна сопровождаться альтернативными предложениями 
(ребенок начинает бросаться игрушками, а воспитательница в ответ: "У нас в 
группе кидаться игрушками нельзя. Если ты хочешь бросить что-то, я дам тебе 
поролоновый мячик".) 


• Выполнение упражнений на релаксацию и снятие мышечного напряжения. 

• Предоставление ребенку моментальной обратной связи: поощрение и наказание  

непосредственно вслед за действием 

• Инструкции должны быть четкими и немногословными, тон воспитателя  

нейтральный (НЕДОПУСТИМО повышение голоса!!!) 

• Реализация двигательной активности ребенка (во время занятия давать  

возможность подвигаться, принести карандаши, раздать что-то детям и т.п.) 

• Делать перерыв между заданиями, требующими активного внимания 

• Развитие навыков самоконтроля: после инструкции воспитателя просить, чтобы он  

ее повторил, в индивидуальной работе просить сначала озвучить что он будет  
делать. 


• Необходимо быть последовательными в предъявляемых требованиях 

• Составить свод правил в группе, ознакомить с ними детей и повесить его на 

видном месте. 




• Ввести в группе систему поощрений и наказаний (Например: сделать плакат на  
котором каждому ребенку крепятся звездочки за хорошее поведение, а за плохое 
снимаются; или дают зеленые кружечки за хорошее поведение и красные за 
плохое) и п.т.  

Что сделать если ребенок не реагирует на слова воспитателя (находится в состоянии 
истерики) 

• Отвлечь ребенка от его капризов.

• Предложить выбор (другую возможную в данный момент деятельность).

• Задать неожиданный вопрос.

• Отреагировать неожиданным для ребенка образом (пошутить, повторить действие 
ребенка).


• Не запрещать действие ребенка в категоричной форме.

• Не приказывать, а просить (но не заискивать).

• Выслушать то, что хочет сказать ребенок (в противном случае он не услышит вас). 

• Автоматически, одними и теми же словами повторять многократно свою просьбу 

(нейтральным тоном). 

• Подвести его к зеркалу в тот момент, когда он капризничает. 

• Оставить в комнате одного (если это безопасно для его здоровья). 

• Не настаивать на том, чтобы ребенок во что бы то ни стало принес извинения. 

• Не читать нотаций (ребенок все равно их не слышит) 


