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1. Развитие
кадрового
потенциала

1.1. Участие в
профессиональных конкурсах

Условие, при котором показатель считается достигнутым:
участие в профессиональных конкурсах, рекомендованных
ДО, МКУ «УДОУ», МКУ «ИМЦ» и др. (не менее 1-го).

1.Диплом победителя во
всероссийском конкурсе «Пусть
всегда будет солнце» от 27.02.2023 №
8203К
2. Диплом I место в конкурсе
Всероссийского информационно-
образовательного портала «Академия
педагогических проектов РФ» от
15.05.2023 ЕА№124045 «Далекий
космос»
2.Диплом III степени «Лучшая
разработка дидактической игры по
патриотическому воспитанию
дошкольников» приказ от 31.10.22г
3.Сертификат участника МКУ
«УДОУ» в фестивале детского
творчества для детей с
ограниченными возможностями и
инвалидностью «Солнце для всех»
30.12.22г №УДОУ-10976

1.2. Участие в мероприятиях,
направленных на повышение
уровня профессиональных
компетенций

Условие, при котором показатель считается достигнутым:
участие в конференциях, семинарах, вебинарах, круглых
столах и других мероприятиях, направленных на
повышение уровня профессиональных компетенций в роли
слушателя на уровне образовательного учреждения и выше,
а также прохождение курсов повышения квалификации

1. Удостоверение о повышении
квалификации 0000061662 58445 от
29.09.2022 г. по программе
дополнительного профессионального
образования «Методики и ключевые
компетенции педагога дошкольного
образования2022/2023: специфика
реализации ФГОС; работа с
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родителями; детская безопасность;
новые методические сервисы и
мероприятия Минпросвещения» в
объёме 144 ч., в ООО «НПО
ПРОФЭКСПОРТСОФТ».
2.Участие семинаре-практикуме ДОУ
«Воспитание нравственно-
патриотических чувств
дошкольников в различных видах
деятельности» приказ от 06.04.2023
№ ДС65-11-206/3
3.Сертификат участие в вебинаре
«Развитие речи детей через
театрализованную деятельность по
средствам театральных кукол» от
12.04.2023г

1.3. Представление опыта
работы

Условие, при котором показатель считается достигнутым:
представление опыта работы на семинарах, совещаниях и
иных мероприятиях на уровне образовательного
учреждения и выше или наличие публикаций в печатных,
электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме
образования

Свидетельство о публикации на
ресурсе Всероссийского
информационно-образовательного
портала «Академия педагогических
проектов РФ» от 15.05.2023
СВ№124045

1.4. Применение
информационных технологий в
образовательном процессе

Условие, при котором показатель считается достигнутым:
применение педагогическим работником информационных
технологий в образовательном процессе (интерактивные
комплексы, образовательные ресурсы, информационные
системы, имеющиеся в учреждении)

Применяю информационные
технологии в работе, использование:
программ, методических и
дидактических технологий, слайдов,
видео просмотров, презентаций

2.
Соответствие
условий
требованиям
ФГОС

2.1. Обеспечение психолого-
педагогического
сопровождения
образовательного процесса

Условия, при которых показатель считается достигнутым:
выполнено одно из условий:
1. Участие в работе психолого-медико-педагогического
консилиума;
2. Участие в работе центра психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи обучающимся,

В группе 3 детей с ОВЗ
1. Участвовало при заполнении

характеристики; организую
работу по картам АОП

2. Участвую в работе центра
психолого-педагогической,
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испытывающим трудности в освоении образовательной
программы дошкольного образования, своем развитии и
социальной адаптации, в том числе при реализации
адаптированных образовательных программ;
3. Консультирование родителей (законных представителей)
по вопросам освоения ребенком образовательной
программы дошкольного образования

медицинской и социальной
помощи обучающимся,
испытывающим трудности в
освоении образовательной
программы дошкольного
образования, свое развитии
социальной адаптации. В том
числе при реализации
адаптированных
образовательных программ

3. Консультация родителей
(законных представителей) по
вопросу освоения ребенком
образовательной программы
дошкольного образования.

2.2. Обеспечение
индивидуализации образования

Условия, при которых показатель считается достигнутым:
ведет индивидуальные карты развития воспитанников,
разрабатывает и реализует индивидуальные
образовательные маршруты, адаптированную
образовательную программу дошкольного образования,
индивидуальную программу реабилитации.

Веду карты индивидуального
развития воспитанников,
разрабатываю и реализую
индивидуальные образовательные
маршруты, адаптированную
образовательную программу
дошкольного образования.

3. Создание
условий для
сохранения
здоровья
воспитаннико
в

3.1. Индекс здоровья
воспитанников не менее 15*f

Порядок расчёта для воспитателей: численность
воспитанников, не имеющих пропусков по болезни/
среднегодовая численность воспитанников группы, то есть
сумма численности контингента группы на 1-ое рабочее
число месяца, деленное на число отработанных группой
месяцев.
Коэффициент f устанавливается в зависимости от среднего
возраста воспитанников группы и может быть снижен для
вновь сформированных групп.
Например:
 6 лет и старше – 1,9;
 5 – 6 лет – 1,7;



Критерии Примерные показатели
эффективности деятельности и
качества труда педагогических
и руководящих работников

Методика расчета значений показателей Результат

 4 – 5 лет – 1,2;
 3 – 4 года – 1,0.

3.2. Не более 22*k дней,
пропущенных воспитанниками
группы по болезни, в расчете на
1 ребенка

Порядок расчёта для воспитателей: количество дней,
пропущенных воспитанниками по болезни за учебный год /
среднегодовая численность воспитанников группы, то есть
сумма численности контингента группы на 1-ое рабочее
число месяца, деленное на число отработанных группой
месяцев.
Коэффициент k устанавливается учреждением в
зависимости от среднего возраста воспитанников группы и
может быть увеличен для вновь сформированных групп.
Например:
6 лет и старше – 0,40;
5 – 6 лет – 0,60;
4 – 5 лет – 0,85;
3 – 4 года – 1,00.

3.3. Отсутствие фактов
травматизма среди
воспитанников во время
образовательного процесса,
фактов нарушения прав
несовершеннолетних

Условие, при котором показатель считается достигнутым:
отсутствие фактов травматизма среди воспитанников во
время образовательного процесса, фактов нарушения прав
несовершеннолетних

Факты травматизма среди
воспитанников во время
образовательного процесса, факты
нарушения прав несовершеннолетних
отсутствуют.

4.
Обеспечение
доступности

4.1. Обеспечение условий
организации образования
обучающихся с ограниченными

Условие, при котором показатель считается достигнутым:
отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных
представителей) на невыполнение рекомендаций

Подтвержденных жалоб родителей
(законных представителей) на
невыполнение рекомендаций
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образования
для детей с
ОВЗ и
инвалидность
ю

возможностями здоровья и
инвалидностью, с низким
уровнем освоения ОПДО
(при наличии детей с ОВЗ и
инвалидностью, детей с низким
уровнем освоения ОПДО)

территориальной психолого-медико-педагогической
комиссии по созданию специальных условий образования
воспитанников

территориальной психолого-медико-
педагогической комиссии по
созданию специальных условий
образования воспитанников МБДОУ
нет.

5. Реализация
образовательн
ых программ

5.1. 100% воспитанников групп
освоивших образовательную
программу дошкольного
образования на достаточном и
оптимальном уровне

Порядок расчета: [численность воспитанников групп
дошкольного возраста), освоивших образовательную
программу дошкольного образования / численность
воспитанников групп на 31 мая] * 100%.

100%

5.2. Взаимодействие с
родителями (законными
представителями)
воспитанников в рамках
реализации образовательной
программы дошкольного
образования

Условие, при котором показатель считается достигнутым:
проведение (участие) не менее 2-х информационных
мероприятий, способствующих активизации
взаимодействия педагогов с законными представителями
воспитанников в рамках реализации образовательной
программы дошкольного образования (родительское
собрание, практико-ориентированные мероприятия и т.д.)

Родительское собрание от03.10.2022г
№ДС65-11-367/2
Протокол №1 родительского
собрания

Родительское собрание от
12.05.2023г приказ №ДС65-11-261/3
Протокол №2 родительского
собрания

6. Работа с
одаренными
детьми

6.1. Наличие воспитанников –
победителей, призёров и
лауреатов конкурсных
мероприятий социально-
педагогической,
художественной,
естественнонаучной и
технической направленностей

Условие, при котором показатель считается достигнутым:
наличие воспитанников – победителей, призёров, лауреатов
и участников конкурсных мероприятий социально-
педагогической, художественной и технической
направленностей на уровне образовательного учреждения
и выше (не менее 2-х воспитанников от воспитателя)

1.Диплом лауреата I степени
Мерзликин Никита за работу «Мир на
земле» во Всероссийском конкурсе
детского творчества «Пусть будет
мир на Земле» ,2023г.
2.Грамота II место «Поможем тем,
кто рядом» «Папа+» приказ от
10.11.22г №ДС65-11-447 Нурлубаева
Наиля
3.Грамота II место «Поможем тем,
кто рядом» «Папа+» приказ от
10.11.22г №ДС65-11-447 Белоус
Роман
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4.Грамота II место «Поможем тем,
кто рядом» «Папа+» приказ от
10.11.22г №ДС65-11-447 Темнова
София

7.Удовлетворе
нность
потребителей
качеством
оказываемых
образовательн
ых услуг

7.1. Не менее 80% родителей
(законных представителей)
удовлетворенных качеством
оказываемых образовательных
услуг при охвате не менее 45%
участников

Условия, при котором показатель считается достигнутым:
исполнение данного показателя в оценке эффективности
деятельности образовательного учреждения.

Диплом I место победители смотра –
конкурса на лучшее оформление
участков «Зимняя сказка» группа
№10 «Звёздочка» приказ от 23.01.23г
№65-11-33/3
Диплом I место Конкурс –фестиваль
«Гостях у сказки» группа №10
«Звёздочка» приказ от 05.04.23г
№65-11-190/3
Диплом I место во Всероссийском
конкурсе «Космос» группа №10
«Звездочка» от 17.04.23г Пр.№004658
конкурса участков «Летняя фантазия»
группа №10 «Звёздочка» приказ от
07.06.23г №65-11-302/3

8.
Информацион
ная
открытость

8.1. Формирование позитивного
имиджа образовательного
учреждения

Условие, при котором показатель считается достигнутым:
предоставление не менее 1 информационного материала от
воспитателя о культурно-образовательных событиях,
достижениях обучающихся образовательного учреждения
для размещения на официальном интернет-портале
департамента образования Администрации города
«Образование Сургута» (www.edu-surgut.ru), сайте сетевого
педагогического сообщества города Сургута «СурВики»
(http://www.surwiki.admsurgut.ru/)

Статья о публикации в разделе
«Мероприятие дошкольного
образования» в сообществе
«Образование Сургута» Вконтакте:
https://vk.com/event220652244?w=w
all-220652244_60%2Fall

8.2. Качественная подготовка и
проведение мероприятий

Условие, при котором показатель считается достигнутым:
проведение не менее двух методических мероприятий, или
проведение не менее одного методического мероприятия и
участие в экспертной деятельности на безвозмездной
основе.

1.Жюри в конкурсе «Летняя
фантазия» Приказ от 13.03.2023 г
ДС65-11-145/3
2.Свидетельство участника члена
Жюри в конкурсах «Педагогика XXI

http://www.edu-surgut.ru
http://www.surwiki.admsurgut.ru/
https://vk.com/event220652244?w=wall-220652244_60%2Fall
https://vk.com/event220652244?w=wall-220652244_60%2Fall
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Методическое мероприятие – мастер-класс, открытое
мероприятие, тематическое выступление на конференции,
семинаре, педсовете, иное мероприятие.

век» в категории «Дошкольное
образование» №2557 от 26.03.2023г.
3. Участие семинаре-практикуме
ДОУ «Воспитание нравственно-
патриотических чувств
дошкольников в различных видах
деятельности» приказ от 06.04.2023
№ ДС65-11-206/3

9.
Соответствие
деятельности
образовательн
ого
учреждения
требованиям
законодательс
тва

9.1. Соответствие деятельности
образовательного учреждения
законодательству РФ

Условие, при котором показатель считается достигнутым
педагогическими работниками: отсутствие нарушений в
деятельности педагогического работника, подтвержденное
результатами проверок в рамках внутреннего и внешнего
контроля и / или мониторинга (не более 3-х замечаний за
учебный год)

Нарушения отсутствует

9.2. Отсутствие
подтвержденных жалоб
потребителей

Условие, при котором показатель считается достигнутым:
отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных
представителей потребителей), поступивших в
образовательное учреждение, МКУ «УДОУ»,
муниципальные и региональные органы управления
образованием, органы, осуществляющие надзорную
деятельность

Жалоб нет

10.
Исполнительс
кая
дисциплина

10.1. Соблюдение сроков
исполнения и качества
подготовки документов в
соответствии с запросами,
поступившими в учреждение.
Высококачественное ведение
внутренней документации
учреждения

Условие, при котором показатель считается достигнутым:
отсутствие документов, не исполненных в срок или
подготовленных некачественно, отсутствие замечаний при
ведении внутренней документации учреждения (не более 2-
х замечаний за учебный период)

Замечаний нет

Общее количество показателей: 19




