Приложение № 9
Трудовой договор №
	г. Кисловодск                                                                       
	                               «
	 
	»
	 
	
	20 
	г.



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад      комбинированного вида № 1 «Солнышко» именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице заведующего Фадеевой Елены Николаевны, действующего на основании Устава
с одной стороны, и _________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, заключили настоящий трудовой договор.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Работодатель предоставляет Работнику работу по должности Воспитатель
а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

1.2. Работник принимается на работу в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 1 «Солнышко», в лице заведующего Фадеевой Елены Николаевны, пер. Зеркальный 10.
1.3. Дополнительные условия (заполняется при необходимости) ____________________
1.4. Трудовые (должностные) обязанности устанавливаются (необходимое указать)





В должностной инструкции воспитателя



.

(в настоящем трудовом договоре (подпункт «а» пункта 11) / в должностной инструкции)

1.5. Работник приступает к работе с «


» 



.

1.6. С Работником заключается трудовой договор на ________________________.

(на неопределенный срок / срочный трудовой договор)

1.7. Работнику 



устанавливается испытание.

(устанавливается / не устанавливается)

Срок испытания устанавливается продолжительностью 


.

                                                        месяцев (недель, дней (заполняется при установлении испытания)
1.8. Настоящий трудовой договор является договором 
 ____________________________  

                               (необходимое указать) (по основной работе / по совместительству)

1.9. Работник 




 особый характер работы.

(имеет / не имеет)

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

2.1. Работник имеет право:

а) на предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

г) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

д) ознакомление с локальными нормативными актами Работодателя, которые касаются его деятельности;

е) ознакомление с проектами решений Работодателя, касающихся его деятельности;

ж) получение лично или по поручению Работодателя от структурных подразделений информации и документов, необходимых для выполнения его должностных обязанностей.

Работнику предоставлены иные права, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, также вытекающие из условий коллективного договора (в случае заключения), соглашений (в случае заключения).

Работнику предоставлены иные права, устанавливаемые настоящим трудовым договором (заполняется при необходимости)  






 .

2.2. Работник обязан:

а) исполнять трудовые (должностные) обязанности по должности (профессии или специальности), указанной (нужное заполнить):

-в должностной инструкции от  
    




воспитатель







;

(указать наименование должности, для которой составлена должностная инструкция)

-в настоящем трудовом договоре:

    а)Воспитание, обучение, развитие детей; б) Охрана и укрепление здоровья детей: в) Планирование и осуществление воспитательно-образовательной работы и т.п;
;

(конкретизировать трудовые (должностные) обязанности, если они устанавливаются настоящим трудовым договором)

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

д) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

е) незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в т. ч. имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если он несет ответственность за сохранность этого имущества;

ж) исполнять иные обязанности, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (в случае заключения), соглашениями (в случае заключения), локальными нормативными актами;

з) исполнять иные обязанности, устанавливаемые настоящим трудовым договором (заполняется при необходимости)














.
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1 Работодатель имеет право:

а) изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, иными федеральными законами;

б) требовать от Работника выполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, в т. ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если он несет ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

в) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

г) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;

д) принимать локальные нормативные акты;

е) совершать иные действия, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также вытекающие из условий коллективного договора (в случае заключения), соглашений (в случае заключения);

ж) совершать иные действия (заполняется при необходимости).

3.2. Работодатель обязан:

а) предоставлять работу, предусмотренную настоящим трудовым договором;

б) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) возмещать вред, причиненный Работнику в связи с выполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

г) обучать Работника безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию  первой  помощи пострадавшим на производстве, проводить инструктаж по охране  труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания требований охраны труда;

д) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в порядке и в сроки, которые установлены (нужное заполнить)


____________________________________________________  
 (от                      г. ),
(указать правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор)

а также обеспечивать повышение уровня реального содержания заработной платы;

е) извещать в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся Работнику за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных Работнику, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате;

ж) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

з) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (в случае заключения), соглашениями (в случае заключения), локальными нормативными актами;

и) исполнять иные обязанности (заполняется при необходимости).














.

IV. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКА

4.1. Работнику устанавливается заработная плата:

а) 

                        (                                                                            ) рублей в месяц;
(должностной оклад / сдельная оплата труда (указать расценки) или иная оплата труда)

б) компенсационные выплаты: доплаты и надбавки компенсационного характера (при наличии):













;

(указать наименование всех доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за выполнение работ с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за работу в ночное время, за сверхурочную работу, иные выплаты)

в) стимулирующие выплаты: доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты (при наличии):


2000 рублей -за реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования.

(указать наименование всех стимулирующих выплат в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда (доплаты, надбавки стимулирующего характера, поощрительные выплаты, в том числе премии, вознаграждения по итогам работы за год, за выслугу лет, иные выплаты)

Условия и размеры компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаются в

Решением комиссии по распределению стимулирующих выплат,;

(указать локальный нормативный акт)

г) иные выплаты (заполняется при необходимости): 
.

4.2. Порядок повышения уровня реального содержания заработной платы устанавливается (необходимое указать):
Положением об оплате труда работников утвержденное приказом №______ от ________ г.
(указать коллективный договор, соглашение, локальный нормативный акт)

4.3. Заработная плата выплачивается

СТАВРОПОЛЬСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ N5230 ПАО СБЕРБАНК г. Ставрополь, на карту.
4.4. Выплата заработной платы Работнику производится в порядке и в сроки, установленные (необходимое указать):

       и       числа текущего месяца
(Коллективный договор от (от          г. УТиСЗН)
 (указать правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор)
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА РАБОТНИКА
5.1 Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:

а) продолжительность рабочей недели 


б) продолжительность ежедневной работы (смены) 

 часов.

Условие о времени начала и окончания работы (смены), время перерывов в работе установлены Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

5.2.. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (заполняется при необходимости) 









.

(ненормированный рабочий день, сменный режим работы с указанием начала и окончания рабочих смен, суммированный учет рабочего времени с учетным периодом (указать продолжительность учетного  периода))

5.3.. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 




 календарных дней.

5.4. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 








 (заполняется при наличии оснований):

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда продолжительностью

 









 календарных дней;

за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или других районах, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате продолжительностью 





 календарных дней;

за ненормированный рабочий день продолжительностью 

 календарных дней;

другие виды дополнительных оплачиваемых отпусков (указать при необходимости)














.

(в соответствии с законодательством Российской Федерации)

5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику ежегодно с учетом гарантий отдельным категориям работников, предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами, согласно графику отпусков на соответствующий год и заявлением Работника в установленных законом случаях.
VI. ОХРАНА ТРУДА
6.1. На рабочем месте Работника установлены следующие условия труда:










                                              .

(указать при необходимости класс (подкласс) условий труда на рабочем месте, номер карты специальной оценки условий труда)

6.2. С Работником проводится инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

63. Работник (необходимое указать) 

проходит





(проходит / не проходит














.

предварительные (при поступлении на работу) и периодические обязательные медицинские осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование, обязательные медицинские осмотры в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены)

6.4. Работнику средства индивидуальной защиты




Не предоставляются







.

(не предоставляются / предоставляются в соответствии с типовыми нормами, перечислить)

VII. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И ИНЫЕ ГАРАНТИИ

7.1. Работник подлежит обязательному пенсионному страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами.

7.2. Дополнительные гарантии (заполняется при их наличии):














 (компенсация расходов на переезд из другой местности, оплата обучения, предоставление или возмещение расходов по найму жилья, оплата аренды автомобиля, иное)














.

(основание оказания медицинской помощи временно пребывающему в Российской Федерации иностранному гражданину или лицу без гражданства)

7.3. Иные гарантии, предоставляемые Работнику,














.

(заполняется при их наличии)

VIII. ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.1. Изменение определенных Сторонами условий настоящего трудового договора и сроков их вступления в силу допускается только по соглашению Сторон, за исключением случаев, предусмотренных Кодексом. 

Соглашение об изменении определенных Сторонами условий настоящего трудового договора заключается в письменной форме.

8.2. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением изменения трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме в сроки, установленные Кодексом.

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

 За невыполнение или нарушение условий настоящего трудового договора Стороны несут ответственность в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Работник и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (в случае заключения), соглашением (в случае заключения).

10.2. Настоящий трудовой договор вступает в силу (необходимое указать)




со дня подписания его Сторонами





.

(со дня подписания его Сторонами / иной срок, установленный Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или трудовым договором)

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один у Работника, другой у Работодателя.

10.4. Дополнительные соглашения об изменении условий настоящего трудового договора являются его неотъемлемой частью.
	РАБОТОДАТЕЛЬ:
	
	
	РАБОТНИК:

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 1«Солнышко»

Юридический адрес: 357700,                      
г. Кисловодск, пер. Зеркальный, 10

ИНН 2628053939

 Заведующий  ______     Е.Н. Фадеева


	
	
	Ф.И.О. ______________________________

Адрес места жительства __________________________________________________________________________

ИНН ________________________________

_____________________________

(подпись)




Экземпляр трудового договора получил: 
____________________________________ г.
           подпись Работника   
 дата
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