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Педагоги играют огромную роль в развитии общества и государства. Поэтому 

для учителей и других педагогических работников предусматривается множество 

льгот. И за добросовестный труд в нелегком деле обучения детей педагогам 

предусмотрено присвоение звания ветеран труда,   которое наделяет своего 

обладателя рядом социальных льгот. 

Как педагогическому работнику получить звание ветерана труда и какие 

знаки отличия в образовании необходимы для получения ветерана педагогического 

труда? 

Для получения статуса ветерана труда необходимо выполнить два основных 

условия.  

Соискатель должен иметь трудовой стаж определенной продолжительности 

и обладать наградами или другими знаками отличия.  

Особенности исчисления стажа и получения наград во многом зависят от 

сферы деятельности. Рассмотрим, кто такой ветеран педагогического труда и как 

можно получить это почетное звание. 

 

                                       ВЕТЕРАН ТРУДА В ОБРАЗОВАНИИ 

Условия получения статуса ветерана труда описаны в ст. 7 закона от 12.01.95 

№ 5-ФЗ «О ветеранах». Отдельных положений о ветеранах педагогического труда 

этот закон не содержит. 

Однако одним из условий для присвоения звания ветерана труда является 

получение знаков отличия. Эти знаки, в том числе, могут быть и ведомственными.  

Таким образом, звание «ветеран труда» для педагогов напрямую связано с 

получением наград и других поощрений от Министерства образования и науки РФ 

(Минобрнауки). 

Далее рассмотрим, как педагогу  получить звание ветерана труда и какие 

именно знаки отличия необходимы для этого. 

  

                      КАК ПОЛУЧИТЬ ВЕТЕРАНА ТРУДА ПЕДАГОГАМ 

Статья 7 закона № 5-ФЗ определяет, что ведомственные знаки отличия 

утверждаются Правительством или соответствующими государственными 

органами. 

Управление образовательной деятельностью в РФ осуществляет 

Минобрнауки. Во исполнение указанных положений закона этим ведомством был 

издан приказ от 26.09.2016 № 1223. 

Данным документом были утверждены ведомственные награды в сфере 

образования и отменены все предыдущие нормативные акты министерства в этой 

области. В документе упоминается и о том, как получить ветерана труда 

педагогическим работникам. 

Согласно приказа № 1223 право на звание ветерана труда педагогическим 

работникам дает только одна награда – Знак отличия Минобрнауки (п. 1.1 

Приложения 1 к приказу № 1223). 

Приказ № 1223 вступил в силу 09.02.2016. Поэтому то, как получить ветерана 

педагогического труда, зависит от даты награждения. После указанной даты право 

на это почетное звание дает только Знак отличия. Все другие награды, 

благодарности и прочие виды поощрений в сфере образования могут быть 



основанием для присвоения звания ветерана труда только, если получены до 

декабря 2016 года. 

Например, полученная в 2017 году почетная грамота Министерства 

образования РФ для ветерана труда уже «не подходит», а будучи полученной в 2015 

году – может дать право на получение этого статуса. 

Но одного наличия ведомственной награды еще недостаточно, чтобы 

получить звание ветерана труда в образовании. Существуют также общие 

требования по стажу, установленные ст. 7 закона № 5-ФЗ. 

Трудовой стаж соискателя должен быть не менее 25 лет для мужчин и не 

менее 20 лет – для женщин. Причем в данном случае не менее 15 лет из него должна 

составлять работа в сфере образования. 

 

РЕГЛАМЕНТ ПОЛУЧЕНИЯ ЗНАКА ОТЛИЧИЯ МИНОБРНАУКИ 

Кандидатом на получение знака могут быть как преподаватели любых 

учебных заведений, так и сотрудники, осуществляющие управление процессом 

образования по линии Минобрнауки или местных органов власти. Т.е. то, кому из 

учителей дают звание ветерана труда, не зависит от их профессиональной 

специализации. 

Соискатель должен одновременно соответствовать следующим требованиям: 

1. Стаж в сфере образования – от 15 лет (в т.ч. в представляющей ходатайство 

о награждении организации – от 3 лет). 

2. Наличие других ведомственных наград (почетное звание, медаль и т.п.). 

Причем претендовать на получение Знака можно не ранее, чем через три года 

после предыдущего награждения. 

3. Подтвержденные профессиональные заслуги (например, победы в 

конкурсах). 

4. Отсутствие неснятых судимостей или дисциплинарных взысканий. 

Решение о присвоении знака принимается в несколько этапов: 

1. Трудовой коллектив ходатайствует о награждении. Решение об этом 

принимает коллегиальный орган (педсовет, общее собрание и т.п.). К 

ходатайству прилагаются подтверждающие документы – характеристика на 

ветерана педагогического труда, сведения о других наградах, 

профессиональных достижениях и т.п. 

2. Ходатайство утверждается органом власти субъекта, осуществляющим 

управление в сфере образования и руководителем региона. 

3. Согласованное на региональном уровне представление рассматривается 

Комиссией по наградам Минобрнауки 

4. В случае положительного заключения комиссии окончательное решение 

принимается Министром образования и науки. 

Вся процедура достаточно длительная и может продолжаться несколько месяцев. 

При отказе повторная подача документов возможна не ранее, чем через год. 

 

ЛЬГОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА  

И ВЕТЕРАНА ТРУДА ОДНОВРЕМЕННО 

Работники сферы образования имеют ряд льгот, связанных с высокой 

важностью и напряженностью их труда: 

1. Сокращенная продолжительность рабочей недели. 

2. Отпуск увеличенной продолжительности, предоставляемый в летнее время 

(до 56 календарных дней). 

3. Возможность досрочного выхода на пенсию. 



4. «Подъемные» для молодых специалистов и льготы по оплате коммунальных 

услуг (устанавливаются региональным властями и, главным образом – на 

селе). 

Учителя – ветераны труда в дополнение к этим льготам получают и 

«ветеранские» преференции: 

1. Ежемесячные денежные выплаты 

2. Компенсация затрат на проезд и стационарную телефонную связь. 

3. Предоставление путевок в санатории. 

4. Бесплатное протезирование зубов. 

Социальная поддержка ветеранов труда отнесена к компетенции региональных 

властей, поэтому конкретный состав и условия получения «ветеранских» льгот в 

разных субъектах РФ отличаются. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


