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Dramatikerforbundets generelle prinsipper for fordeling og bruk av

vederlag fra kollektive forvaltningsorganisasjoner
I henhold til lov om kollektiv forvaltning av opphavsrett mv. (LOV-2021-05-28-49)
Vedtatt pé ekstraordincert &rsmate 11. juni 2022

Generelle prinsipper for fordeling

1. Vederlag fordeles til rettighetshaverne, etter fradrag for administrasjon og andre
fradrag i henhold til lovgivningen og forbundets generelle prinsipper om fradrag.

2. Fordelingen bar sé& langt det er mulig avspeile den faktiske bruk av
rettighetshavernes verker innenfor gjeldende forvaliningsomrdde, der slik informasjon
finnes. Der informasjon om bruk ikke finnes, fordeles vederlag pé& bakgrunn av
analogier, sammenligninger med andre fordelingsomrader, opplysninger om
utgivelser /publiserte verk mv. Styret, i samarbeid med administrasjon, fastsetter de
ncermere fordelingsregler for fordeling

3. Opplysninger om verk som er registrert i Manusbanken, herunder om verkets lengde,
fordelingsngkler mellom rettighetshavere og annen informasjon, legges til grunn ved
fordelingen. Ved fordeling til nye rettighetshavere /verk, oppfordres rettighetshaver
til & registrere verket i Manusbanken.

4. Minimumsgrensen for utbetaling av individuelt vederlag er kr. 300 innen hvert
fordelingsomréde per ar.

5. Det avsettes 3 % av brutto vederlag for & dekke eventuelle krav fra
rettighetshavere. Vederlaget anses etter foreldelsesfristen i punkt 6 som ikke-
fordelbare.

6. Vederlagsmidler som ikke kan fordeles avsettes og anses foreldet etter 3 ar fra
utlepet av det regnskapsdret inntektene ble krevd inn av den kollektive
forvaltningsorganisasjonen. Foreldede midler kan anvendes i henhold til forbundets
generelle prinsipper for bruk av ikke-fordelbare midler.

7. Ved anvendelse av vederlag fra kollektive forvaltningsorganisasjoner skal alle
rettighetshavere behandles likt, vavhengig av organisasjonstilknytning. Der forbundet
er forpliktet til & fordele og utbetale vederlag til utenlandske rettighetshavere,
behandles utenlandske rettighetshavere pa lik linje med norske.

8. Utbetalinger skjer s& snart det er mulig etter at vederlagsmidlene er overfegrt til
forbundet, og senest innen 9 maneder etter utlapet av det regnskapsaret vederlaget
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ble krevd inn av den kollektive forvaltningsorganisasjonen, med mindre det er saklig
grunn til at fristen ikke kan overholdes.

Generelle prinsipper for fradrag

1. Fer fordeling gjeres det fradrag for dokumenterte og begrunnede
administrasjonskostnader til forvaltningen av vederlagsmidlene, maksimalt 30 %.

2. Ved stgrre administrasjonskostnader, for eksempel oppstartskostnader, innkjgp av
datasystemer eller lignende, kan styret beslutte at administrasjonsfradrag skal
fordeles over flere érs innkrevde midler.

3. Det kan gjeres fradrag for inntil 10 % av vederlagsmidlene til sosiale, kulturelle og
utdanningsmessige ytelser. Midlene kan anvendes til samme formdl som fremgdr av
forbundets generelle prinsipper for bruk av ikke-fordelbare midler.

Generelle prinsipper for bruk av ikke-fordelbare midler

1. Ikke-fordelbare midler kan anvendes til kollektive formal i henhold til punkt 2.
2. Formal som ikke-fordelbare midler kan anvendes til:

a) Stipender

b) Tiltak til beste for norske dramatikere og manusforfattere, herunder
prosjektstgtte

c) Priser

d) Magater- og seminarvirksomhet med opphavsrett som sentralt tema

e) Rettighetshavernes rettslige interesser i & fremme opphavsretten, herunder
kurs- og utdanningsformal, kampanijer, arbeid for & sikre rettighetshavernes
rettigheter i forhandlinger, internasjonalt eller nasjonalt arbeid for & fremme
og sikre opphavsrettslige ordninger og lovgivning, juridisk bistand og
rédgivning i opphavsrettslige saker mv.

f) Organisasjonsstgtte til forbundets drift

3. Ved bruk av ikke-fordelbare midler skal organiserte og vorganiserte likebehandles.
Dette gjelder ogsd hvis tildeling skjer pd bakgrunn av sgknad, for eksempel til priser,
stipender eller lignende.

Generelle prinsipper for investeringer og risikohdandtering

1. Alle mottatte vederlagsmidler skal settes pd egen konto, adskilt fra forbundets
generelle driftskonto.
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2. Det delegeres til styret & vedta detaljert strategi for investeringer og
risikohdndtering.




