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Innledning

Som et ledd i & ivareta kundenes interesser har DNB Asset Management AS (DAM) kartlagt potensielle
interessekonflikter og iverksatt en rekke tiltak for & motvirke disse. Dette dokumentet gir en
oppsummering av de viktigste potensielle interessekonfliktene som vare kunder bar kjenne til, og en
oversikt over de tiltak som DAM har iverksatt for & motvirke disse. Vi vil ogsa gi en kort beskrivelse av
hvordan DAM handterer interessekonflikter.

En interessekonflikt kan oppstad ndr DAM gjar aktiviteter, enten for egen regning eller péd vegne av kunde,
som kan veere i konflikt med interessene til en eller flere andre kunder, eller mellom vare kunder og fond.

DAM er forpliktet til & treffe alle egnede tiltak for & indentifisere og hindre eller handtere
interessekonflikter mellom DAM og kundene, og kundene imellom, herunder konflikter som felge av
vederlag fra andre enn kunden eller av selskapets godtgjerelses- eller incentivordninger. | tillegg plikter
selskapet a identifisere og hindre eller handtere interessekonflikter som felge av kundens
baerekraftspreferanser samt interessekonflikter som en fglge av integrering av baerekraftsrisiko i

selskapets virksomhet.

Dersom det oppstar andre interessekonflikter eller at de tiltakene som DAM har iverksatt for & forebygge
eller handtere potensielle interessekonflikter ikke med rimelig sikkerhet hindrer risikoen for at kundens
interesser kan bli skadelidende, vil vi tydelig opplyse kunden om mulige interessekonflikter, og om de
tiltak som er truffet for a redusere denne risikoen. DAM kan ikke yte investeringstjenester overfor kunden
for kunden har fatt slike opplysninger pa et varig medium. Opplysningene skal veere tilstrekkelig
detaljerte, tatt i betraktning type kunde, til at kunden kan ta en velbegrunnet beslutning i tilknytting til
den tjenesten interessekonflikten gjelder.

Tiltak for a motvirke interessekonflikter

DAM har etablert en rekke organisatoriske rutiner, tiltak og interne retningslinjer for & motvirke og
handtere potensielle interessekonflikter:

Organisasjon
DNB- konsernet har samlet den norske kapitalforvaltningsvirksomheten i et eget selskap, DNB Asset
Management AS, som er organisatorisk adskilt fra den gvrige virksomheten i DNB- konsernet.

Informasjonsbarrierer

Ansatte i DAM har taushetsplikt om alle forhold som gjelder kunder. Konfidensiell informasjon er kun
tilgjengelig for ansatte som har et tjenstlig behov for det. Det er iverksatt rutiner for & ivareta
konfidensialitet og beskytte innsideinformasjon. Disse rutinene er gjort kjent for alle ansatte i DAM og
inngar i interne opplaeringsaktiviteter.

Andre ansatte i DNB- konsernet har normalt ikke adgang til DAMs lokaler. | tillegg til fysiske
informasjonssperrer er IT-systemer i DAM beskyttet gjennom tilgangskontroll. De ulike organisatoriske
enhetene har adskilte omrader for lagring av dokumenter mv. Tilgang til PC og systemer er passord
beskyttet. Tilganger skal godkjennes av neermeste leder, og kontrolleres jevnlig.

Identifisering, tiltak og handtering av potensielle interessekonflikter i DAM

Nedenfor har vi beskrevet enkelte potensielle interessekonflikter mellom selskapet og kunden, og
kundene imellom, og hvilke tiltak som er iverksatt for & forebygge og handtere disse. Denne oversikten
er ikke uttsmmende, og flere typer interessekonflikter kan oppsta.



1. Prisen pa tjenesten til kundene hvor det investeres i konserninterne fond

Kunden skal ha en presis informasjon om prisen pa tjenesten. DAM har rutiner for a sgrge for at
kunden skal fa presis informasjon om alle kostnader og gebyrer for tjenesten.

For tjenesten «aktiv forvaltning» skal godtgjgrelsen inngd i kontrakten med kunden. | tillegg skal
godtgjarelsen klart framga av faktura og kontoutskrift. Fondenes forvaltningsgodtgjerelse og
variable kostnader, skal framga av prospekt eller KID.

Vanligvis er gjennomsiktigheten i alternative investeringsfond (AIF) darligere enn i verdipapirfond. |
den grad AIF benyttes i et aktivt forvaltningsmandat ma kundens interesser mht. kostnader ivaretas
far investering foretas i slike produkter. Investering i AIF medfarer som oftest at kundens midler
bindes over flere &r som falge av begrenset likviditet i produktet. Som en generell regel skal kunden
godkjenne bruk av AlF i et aktivt forvaltningsmandat. Kunden skal ogsa da informeres om den totale
investeringskostnaden forbundet med investeringen. Informasjonen skal veere tilpasset kundens
klassifisering.

For tjenesten «investeringsradgivning» skal informasjon om prisen pad tjenesten framga av
kundeavtalen. Fondenes forvaltningsgodtgjarelser og variable kostnader skal framga av prospekt
og KID.

2. Vederlag fra eller til andre enn kunden

Der DAM mottar vederlag fra andre enn fondet/kunden vil dette kunne skape en interessekonflikt
ved at forvaltningsselskapet vil f& en gkonomisk interesse av at fondet/kunden investerer i et
bestemt produkt.

Der DAM yter kollektiv portefgljeforvaltning for verdipapirfond, aktiv forvalting og/eller
investeringsradgivning for verdipapirfond/AIF, kan forvaltningsselskapet ikke motta og beholde
vederlag fra andre, eller yte vederlaget til, andre enn fondet/kunden, med mindre vederlaget er
egnet til & forbedre kvaliteten pa tjenesten til kunden eller virksomheten til fondet.

Kunden skal far tjenesten ytes motta korrekt, fullstendig og forstaelig informasjon om vederlag,
herunder vederlagets art og verdi, eller beregningsmate dersom verdien ikke kan fastsettes.

Vederlagets starrelse skal veere forholdsmessig til tilleggstjenesten eller kvalitetsforbedringen
kunden mottar. | de tilfeller der det mottas lgpende vederlag, skal det vaere berettiget at det ytes en
lzpende fordel til kunden.

Vederlaget skal ikke svekke DAMs evne til & opptre zerlig, redelig og profesjonelt i samsvar med
kundens beste interesser. DAM skal dokumentere at vilkarene for a ta imot vederlag fra andre enn
kunden er oppfylt.

Reglene for vederlag omfatter ikke utgifter som muliggjer eller er ngdvendige for & gjennomfare
investeringstjenesten, herunder kostnader til depotbank, markedsplasser, verdipapirregistre,
oppgjarssentraler eller juridisk bistand og som i sin art ikke strider mot forvaltningsselskapets
forpliktelser til & ivareta kundens interesser.

Der DAM mottar vederlag fra fondsleverandarer vil vederlaget bli viderefart direkte til
fondet/kunden. DAM dekker alle utgifter til ekstern analyse og/eller informasjonssystemer til bruk i
egen drift.

DAM og DNB-konsernet har interne rutiner for mottak av ytelser fra forretningsforbindelser.



3. Likebehandling av kunder og fond

DAM kan ha en interesse av utfallet av et oppdrag som avviker fra kundens interesser, enten ved at
DAM gnsker a favorisere enkelte kunder eller egne konserninterne fond. DAM har en seerlig plikt til
a serge for at enkeltkunder ikke tilgodeses pa bekostning av andre kunder eller kundegrupper, og
tilsvarende mellom fond/forvaltningsselskapet og kunder.

a) Investeringsbeslutninger og plassering av ordre
DAM har utarbeidet retningslinjer for plassering av ordre «beste resultat». | tillegg har DAM
gvrige interne retningslinjer for hvordan interessekonflikter mellom kunder/fond skal hdndteres.
Hovedformalet er & sikre at ulike portefgljer har «like muligheter til & delta i investeringer.

b) Fordeling av gjennomfgrte transaksjoner
Hovedprinsippet for fordelingen er en pro-rata tildeling i forhold til avgitt ordre.

c) Interne transaksjoner mellom kunder og fond
DAM har et generelt forbud mot interne transaksjoner («crossing orders») uten bruk av megler.

d) Produktvalg - seleksjon av fond
DAM kan ha interesse i kun & selektere fond fra andre leverandgrer som ikke konkurrerer med
egne fond. Denne interessekonflikten er handtert ved at seleksjon foretas gjennom fastsatte
prosedyrer. Prosedyrene gir insentiver til seleksjon av fond som er direkte i konkurranse med
egne fond for & diversifisere portefgljene og spre risiko.

4. Forholdet til andre selskaper i DNB-konsernet

DAM har gitt oppdrag til andre selskaper i DNB-konsernet, blant annet benyttes DNB Carnegie som
megler og motpart i transaksjoner med finansielle instrumenter, DNB Bank benyttes som depotbank
og DNB Livsforsikring er kunde av DAM. DAM har en seerlig plikt til & sgrge for at kundens interesser
gar foran selskapets interesser og foran interessene til personer med direkte eller indirekte kontroll
i selskapet.

a) Valg av meglere —- DNB Carnegie som megler
Counterparty Approval Committee (CAC) i DAM evaluerer og godkjenner alle meglere som
benyttes som motpart i transaksjoner for vare kunder i henhold til DAMs retningslinjer for
plassering av ordre «beste resultat». DNB Carnegie vurderes av CAC p&d samme mate som andre
meglere. Den enkelte forvalter kan framlegge forslag til bruk av meglere overfor CAC, men kan
ikke selv beslutte hvilke meglere som skal godkjennes.

b) DNB Bank som depotbank
Avtale mellom DAM og DNB Bank som depotbank inngas pa alminnelige forretningsmessige
vilkdr og pa armlengdes avstand.

c) DNB Livsforsikring som kunde
Det vises til de rutiner som gjelder for likebehandling av kunder som beskrevet i punkt 3 ovenfor.

5. Godtgjerelsesordninger for ansatte

Det kan oppsté en interessekonflikt dersom den ansatte er en del av en godtgjerelsesordning som
gir den ansatte insentiver til & gjennomfgre handler for en portefglje framfor en annen.

DAM har retningslinjer for avlgnning og incentivordninger for ansatte. Retningslinjene er utarbeidet
i trdd med de krav som fglger av lov om verdipapirfond, lov om alternative investeringsfond, DNBs
konserninstruks for belgnning og Verdipapirfondenes forenings bransjeanbefaling for
godtgjarelsesordninger.



6. Handel pa vegne av kunder vs DAM-ansattes egenhandel

DAM har etablert retningslinjer som krever at alle handler og tildelinger av finansielle instrumenter
skal gjennomfgres slik at kundenes interesser blir ivaretatt far ansattes egenhandel.

Som hovedregel skal ansattes handel i finansielle instrumenter forhandsgodkjennes. Egenhandel er
ikke tillatt nar DAM pa vegne av kunder eller fond vurderer, eller allerede har truffet beslutning om,
handel i det aktuelle finansielle instrument. Forbud mot egenhandel gjelder ut den dagen handelen
for kunde/fond er gjennomfgrt.

Videre er det ikke tillatt for ansatte 3 selge finansielle instrumenter til, eller kjgpe finansielle
instrumenter av, DAM eller portefgljene som forvaltes av DAM. All egenhandel skal rapporteres
umiddelbart etter handel for a sikre at DAM til enhver tid har oversikt over ansattes egenhandel.

7. Mottak av ytelser fra forretningsforbindelser

DNB-konsernet og DAM har etablert retningslinjer for ansattes mottak av ytelser fra
forretningsforbindelser som inneholder regler om gaver og fordeler til ansatte, som for eksempel
invitasjoner fra forretningsforbindelser.

8. Ingen ma ta del i behandlingen ved inhabilitet

Det kan oppsta en interessekonflikt mellom en ansatt i DAM og kunder dersom den ansatte har
eierinteresser eller tillitsverv i konkurrerende virksomhet eller driver privat forretningsvirksomhet.
Ansatte kan ikke drive privat forretningsvirksomhet eller ha tillitsverv i forretningsvirksomhet uten
DAMs samtykke.

DNB-konsernets etiske retningslinjer inneholder et forbud for ansatte mot a styre eller pavirke DAMs
beslutninger i saker hvor den ansatte eller den ansattes naerstdende direkte eller indirekte, har eller
oppfattes & ha gkonomiske eller personlige interesser.

9. Andre verv

Ansattes deltakelse i forretningsvirksomhet er regulert i interne rutiner. Arbeidet i DAM skal vaere
den enkelte heltidsansattes ervervsmessige hovedbeskjeftigelse. Ansatte kan ikke ha eierinteresser
eller tillitsverv i konkurrerende virksomhet. Ansatte kan for g@vrig ikke drive privat
forretningsvirksomhet av noen art eller ha tillitsverv i forretningsvirksomhet uten selskapets
samtykke.

Registrering av interessekonflikter

DAM skal regelmessig fore et register over de typer investeringstjenester og/eller
investeringsvirksomhet hvor det har oppstétt en interessekonflikt som kan medfgre en risiko for at
kundenes interesser blir skadelidende pa tross av de tiltak som er iverksatt, eller ved lgpende tjenester
eller virksomhet hvor slike interessekonflikter kan oppsta i. DAMs administrerende direktar/styret mottar
regelmessig og minst arlig rapporter om interessekonflikter som nevnt over.
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