
1. Contexte et Justification 

Dans le cadre de la mise en œuvre des interventions Abris & AME, il est essentiel de recruter 
un Moniteur/Expert socio-environnemental. Ce professionnel sera chargé d’élaborer et de 
superviser le Plan de Gestion Environnemental (PGE) basé sur les résultats de l’’évaluation NEAT+, 
afin d’assurer la durabilité et l’efficacité des interventions. 

2. Tâches et Responsabilités 
 → Conduire l’analyse de risques environnementaux avec l’outil NEAT+ (au besoin) 
 → Élaborer le Plan de Gestion Environnemental (PGE) des interventions Abris & AME, y compris 
la budgétisation et la programmation, et superviser sa mise en œuvre. 

 → Identifier et définir les activités environnementales à mettre en œuvre. 
 → Planifier la programmation des activités et établir les modalités d’exécution. 
 → Élaborer le budget associé à chaque activité. 
 → Prendre les contacts nécessaires avec l’administration environnementale provinciale ou 
locale. 

 → Collaborer avec toutes les parties prenantes pour la mise en œuvre des activités. 
 → Former les différentes parties prenantes à la mise en œuvre des activités environnementales. 
 → Mener ou suivre les sensibilisations des PDIs et des communautés locales sur les thématiques 
de la protection de l’environnement. 

3. Profil du Moniteur/Expert Socio-Environnemental 
 » Diplôme : Minium Bac+3 en Environnement, Agronomie ou tout autre domaine équivalent. 
 » Expérience : Minimum 3 ans dans la mise en œuvre des activités environnementales. 
 » Atouts : Expérience dans les projets humanitaires ou d’encadrement communautaire, 

connaissance de l’outil d’analyse environnementale NEAT+ et du SMAC. 

4. Aptitudes et qualités requises 
 ≡ Gérer efficacement le stress et les délais serrés. 
 ≡ Maintenir une performance élevée même dans des conditions difficiles. 
 ≡ Collaborer efficacement avec les collègues et la hiérarchie. 
 ≡ Faire preuve d’autonomie tout en respectant les directives. 
 ≡ Être organisé(e) et rigoureux(se) dans la gestion des tâches. 
 ≡ Produire des résultats de qualité dans les délais impartis. 
 ≡ Avoir une bonne capacité rédactionnelle pour la préparation des rapports et documents. 
 ≡ Maîtriser les outils informatiques (Office, Internet, etc.). 
 ≡ Parler et écrire parfaitement le français. 
 ≡ La maîtrise d’au moins une langue locale parmi les plus parlées serait un atout.
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